Camara Municipal de Guaruja

Estado de Sao Paulo

PRESIDENCIA DA CAMARA
DIRETORIA DE FINANCAS
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES

1. PREAMBULO

1.1. A CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJI-'\, com sede a
Avenida Leomil, n.2 291, Pitangueiras, Municipio de Guaruja, Estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 48.703.045/0001-59, torna publico,
para ciéncia dos interessados, que por intermédio de seu pregoeiro, desig-
nado pelo Ato da Mesa n2 138/2021, realizard licitacao na modalidade PRE-
GAO PRESENCIAL N2 009/2021.

1.2. A presente licita¢ao, cujo tipo é o de MENOR
PRECO, sera integralmente conduzida pelo pregoeiro assessorada por sua
equipe de apoio e sera regida nos termos da Lei Federal n.2 8.666/93, da
Lei Federal n2 10.520/02, do Decreto Federal n2 3.555/2000, da Lei Comple-
mentar Federal n.2 123/2006, Resolu¢ao Municipal n2 ©023/2008 e alterac¢oOes
posteriores, consoante as condi¢Oes determinadas neste instrumento convo-
catério e seus anexos, constantes do Processo indicado acima, conforme Ato
da Presidéncia 013/2021 que adotou o disposto no artigo 191 da Lei Federal
ne 14.133/2021.

1.3. Os envelopes “A - Proposta Comercial” e “B -
Documentacdo”, deverdo ser recebidos e abertos na CAMARA MUNICIPAL DE GUA-
RUJA, sito a Avenida Leomil, n.2 291, Pitangueiras, Municipio de Guaruja,
Estado de Sao Paulo, até as ©09:30 horas do dia 29/09/2021.

1.3.1. O 1inicio da fase de credenciamento
ocorrera no dia 29/09/2021, as 09:30 horas.

1.3.2. 0Os envelopes serao protocolados pelo
pregoeiro ou equipe de apoio que farao constar o dia e horario de entrega
dos envelopes.

1.3.3. Fica estabelecido como prazo de tole-
rancia o periodo de credenciamento das empresas, apdés o qué, nao serao
aceitos a participag¢ao de outros licitantes.

1.4. Fazem parte integrante do presente PREGAO os
seguintes Anexos:
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1.4.1. ANEXO I - Termo de Referéncia (Especi-
fica¢des do Objeto);

1.4.2. ANEXO II - Modelo de Proposta Comerci-
al;

1.4.3. ANEXO III - Modelo Carta de Credencia-
mento;

1.4.4. ANEXO IV - Modelo de Declaracao de Ple-
no Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo (credenciamento);

1.4.5. ANEXO V - Modelo de Declaracao de En-
quadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (credenciamen-
to);

1.4.6. ANEXO VI - Modelo de Declaragao que
apos a emissao do Certificado de Registro Cadastral, nao ocorreu fato su-
perveniente impeditivo contra sua habilitacdo, para empresas cadastradas;

1.4.7. ANEXO VII - Modelo de Declaracao, sob
as penalidades cabiveis, de estar ciente da obrigatoriedade de informar
fato superveniente impeditivo da habilitac¢ao;

1.4.8. ANEXO VIII - Modelo de Declaracao de
que nao utiliza mao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do arti-
go 72 da Constitui¢do Federal de 1988 (Lei Federal n2 9.854/1999).

1.4.9. ANEXO IX - Minuta do Contrato.
2. DO OBJETO DA LICITACKO

2.1. O presente PREGAO tem por finalidade a
contrata¢ao de empresa especializada em cessao de direito de uso (loca-
¢ao/licen¢a) de sistema integrado de gestao publica nas dareas de Finangas,
Suprimentos, Compras, Licita¢des e Contratos, Patriménio, Recursos Humanos
e Folha de Pagamento com Administra¢ao de Ponto Eletrénico, Frota de vei-
culos, Controle Interno, Ouvidoria, Portal de Transparéncia, Servig¢os on-
line, Controle de servigco de backup do banco de dados dos sistemas, abran-
gendo as atividades de migrag¢ao/conversao, customizacao, capacitacao de
usudarios e suporte técnico presencial e observando, ainda, as demais con-
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di¢oes constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2. Todos os servicos cotados deverao obe-
decer as normas e padrdes da ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas e Téc-
nicas), atender as normas vigentes, bem como atender eficazmente os obje-
tivos que deles se esperam, conforme determina o Cédigo de Defesa do Con-
sumidor, quando da execu¢ao dos servicgos.

3. DAS RESTRIGCOES E CONDICOES DE PARTICIPAGCAO
3.1. DAS RESTRICOES PARA PARTICIPACAO
3.1.1. Sera vedada a participa¢ao de empresa:
3.1.1.1. Com faléncia decretada.

3.1.1.2. Declarada inidbénea por ato do Poder
Piblico, ou que estejam cumprindo san¢ao de suspensao direta de licitar e
contratar com a CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA.

3.1.1.3. Cujo servidor, dirigente do Orgao
ou responsdvel pela licita¢ao tenha participac¢ao direta ou indireta com o
licitante.

3.1.1.3.1. Considera-se participac¢ao indi-
reta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista.

3.1.1.4. Empresas estrangeiras que nao fun-

cionem no pais.
3.2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.2.1. Esta licitacao esta aberta a todos os
concorrentes, que se enquadrem nos ramos de atividades pertinentes ao ob-
jeto deste PREGAO, que atenderem os requisitos do presente Edital e seus
Anexos.

3.2.2. As empresas que desejarem participar
desta licitacao deverdao entregar o pregoeiro dois envelopes fechados, os
envelopes “A - Proposta Comercial” e “B - Documenta¢ao” deverdao ser apre-
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sentados no local, dia e hora determinados e atender aos seguintes requi-
sitos:

3.2.2.1. O envelope “A - Proposta Comerci-
al” devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
PREGAO n.2 009/2021

ENVELOPE A: PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
CNPJ/MF XX .XXX.XXX/XXXX-XX

3.2.2.2. O envelope “B - Documentagao” de-
vera conter em sua parte externa os seguintes dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
PREGAO n.2 009/2021
ENVELOPE B: DOCUMENTACAO
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
CNPJ/MF XX .XXX.XXX/XXXX-XX

3.2.3. Em hipdtese alguma serao recebidos en-
velopes apds a fase de credenciamento das licitantes.

3.3. DO CREDENCIAMENTO

3.3.1. As licitantes deverao apresentar para
credenciamento junto ao Pregoeira, por meio de um representante, instru-
mento publico de procura¢ao ou instrumento particular com firma reconheci-
da, em nome do proponente, respondendo por ela e comprovando 0s necessa-
rios poderes para formular verbalmente lances e pre¢os, firmar declara-
¢oes, desistir ou apresentar as razdes de recurso e com poderes para pra-
ticar todos os demais atos pertinentes ao certame. Em sendo sécio, propri-
etario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera apresentar
cOpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos
seus poderes para exercerem direitos e assumir obriga¢Oes em decorréncia
de tal investidura.

3.3.2. Devera ser apresentada, no ato do cre-
denciamento, original ou cépia autentica da cédula de identidade do repre-
sentante, sécio proprietario, dirigente ou assemelhado, da empresa propo-
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3.3.3. Instaurada a sessao, as licitantes, por
intermédio de seus representantes, apresentarao carta de credenciamento,
com firma reconhecida em cartério, juntamente com declaracdao expressa de
que cumprem plenamente os requisitos de habilita¢ao exigidos no Edital,
conforme Anexos III e IV deste instrumento. A procura¢ao descrita no item
3.3.1., caso seja especifica para o presente certame, podera substituir a
carta de credenciamento.

3.4. DAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICRO EMPRE-
SAS

3.4.1. Por forga da Lei Complementar n¢
123/2006, as Empresas de Pequeno Porte - EPP e as Micro-Empresas - ME que
tenham interesse de participar deste Pregdo, deverao observar os procedi-
mentos dispostos a seguir:

3.4.1.1. As licitantes que se enquadrarem
na condi¢ao de Empresa de Pequeno Porte - EPP ou Micro-Empresa - ME, deve-
rao apresentar na fase de Credenciamento declaracao conforme modelo do
Anexo V, e se eventualmente possuirem alguma restri¢ao no tocante a docu-
menta¢ao relativa a regularidade fiscal, deverao consignar tal informacao
expressamente na declaragao prevista no item 3.3.3., conforme modelo do
Anexo 1IV.

3.4.1.2. No momento da oportuna fase de
habilitac¢ao, caso a licitante detentora da melhor proposta seja uma Empre-
sa de Pequeno Porte ou Micro Empresa, devera ser apresentada, no respecti-
vo envelope, toda a documentacao exigida neste Edital, ainda que os docu-
mentos pertinentes a regularidade fiscal apresentem alguma restricao, bem
como alguma espécie de documento que venha a comprovar sua condi¢dao de Em-
presa de Pequeno Porte ou Micro Empresa.

3.4.1.3. Como critério de desempate, sera
assegurada preferéncia de contratacdao as Empresas de Pequeno Porte e Mi-
cro-Empresas, entendendo-se por empate, aquelas situa¢des em que as pro-
postas apresentadas pelas Empresas de Pequeno Porte e Micro Empresas sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta classifi-
cada.
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3.4.1.4. Para efeito do disposto no item
acima, caracterizado o empate, proceder-se-a do seguinte modo:

a) A Empresa de Pequeno Porte ou Micro-
Empresa mais bem classificada terda a oportunidade de apresentar nova pro-
posta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apdés o encerramento dos 1lan-
ces, sob pena de preclusao;

b) A nova proposta de pre¢o mencionada
na alinea anterior deverd ser inferior aquela considerada vencedora do
certame, situa¢ao em que o objeto licitado serd adjudicado em favor da de-
tentora desta nova proposta (EPP ou ME);

c) Nao ocorrendo a contratacdo da Em-
presa de Pequeno Porte ou Micro-Empresa, na forma da alinea anterior, se-
rao convocadas as EPPs ou MEs remanescentes, na ordem classificatéria, pa-
ra o exercicio do mesmo direito, desde que enquadradas no item 3.4.1.3.;

d) No caso de equivaléncia de valores
apresentados pelas EPPs e MEs que se encontrem enquadradas no item
3.4.1.3., sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar a melhor oferta;

e) Na hipdétese da ndo contratag¢ao nos
termos previstos no item 3.4.1.3., o objeto licitado sera adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame.

3.4.1.5. O procedimento da alinea anteri-
or, somente serd aplicado quando a melhor oferta inicial nao tiver sido
apresentada por Empresa de Pequeno Porte ou Micro-Empresa.
4. DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1. DEVERA CONTER OS SEGUINTES DADOS:

4.1.1. Razao social da empresa, n2 do CNPJ,
endere¢o completo, numero de telefone e/ou fax, e-mail, CEP.

4.1.2. Nimero do PREGAO.

4.1.3. Especifica¢ao detalhada, de forma a ca-
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racterizar e identificar perfeitamente os servicos (softwares aplicativos)
cotados, obedecendo as especifica¢bes técnicas exigidas, conforme Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital;

4.1.4. PRECO TOTAL MENSAL, POR MODULO, inclu-
indo-se o custo da implanta¢ao, que devera observar a instalacao, customi-
zacdo, importacdo de dados e treinamento e PRECO GLOBAL ANUAL, POR MODULO,
dos sistemas propostos, incluindo todos os custos e despesas diretas e in-
diretas, tributos incidentes, taxa de administracao, materiais, mao de
obra, encargos sociais trabalhistas, seguros, fretes, lucros e outros ne-
cessdrios a realizacao dos servicos;

4.1.5. Prazo de validade da proposta nao infe-
rior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao.

4.1.6. Declaragcao expressa do proponente ou
representante legal de que aceita todas as disposi¢des contidas neste Edi-
tal e seus Anexos.

4.1.7. Declaracdao expressa de que 0s pregos
contidos na proposta comercial incluem todos os custos e despesas diretas
e indiretas, tributos incidentes, taxa de administracao, materiais, servi-
¢os, encargos sociais trabalhistas, seguros, fretes, embalagens, lucros e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
Anexos.

4.1.8. Data, assinatura e identificacao do
proponente ou de seu representante legal.

4.2. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.2.1. A proposta comercial devera ser apre-
sentada em 1 (uma) via, impressa em papel timbrado da empresa, em lingua
portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, redigida
com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente
datada, assinada e rubricada em todas as folhas, pelo proponente ou seu
representante legal.

4.2.2. A proposta de pre¢os deverda ser apre-
sentada em moeda corrente nacional, expressos em algarismos.
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4.2.3. Em caso de divergéncia entre os valores
unitarios, totais e global, serao considerados os primeiros.

4.2.4. Serao consideradas para efeito de jul-
gamento das propostas comerciais, as duas primeiras casas apds a virgula
para os valores unitarios, totais e global.

4.2.5. Quaisquer tributos, despesas e custos
diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados serao
considerados como inclusos nos pre¢os, nao sendo considerados pleitos de
acréscimos, a esse ou qualquer titulo, ficando a CAMARA MUNICIPAL DE GUA-
RUJA, quando da prestacdo dos servicos, livre de 6nus adicionais.

5. DO PROCESSAMENTO DA LICITAGAO

5.1. ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PRO-
POSTA COMERCIAL

5.1.1. Os envelopes “A - Proposta Comercial” e
“B - Documenta¢ao”, deverao ser entregues devidamente fechados e indevas-
sdaveis, o pregoeiro, diretamente ou através da equipe de apoio, que os re-
ceberda no local, até a data e hora, estabelecidas no preambulo deste Edi-
tal.

6. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO

6.1. ABERTURA DOS ENVELOPES “A - PROPOSTA COMER-
CIAL”.

6.1.1. O presente PREGAO serd processado e
julgado de acordo com o procedimento estabelecido pela Lei Federal n.2
10.520/2002, pela Lei Complementar n2 123/2006, pelo Decreto Federal
3.555/2000 e subsidiariamente pela Lei Federal 8.666/2003, suas alterag¢oes
posteriores e demais normas vigentes e aplicdveis ao objeto da presente
licitacao, consoante as condi¢does determinadas neste instrumento convoca-
tério e seus anexos.

6.1.2. No dia, 1local e hora designados no
preambulo deste Edital, na presen¢a dos licitantes ou na de seus represen-
tantes legais e demais interessados em assistir ao ato, o pregoeiro inici-
ard os trabalhos, examinando os envelopes “A - Proposta Comercial” e “B

Documenta¢ao”, os quais serao rubricados pelos licitantes ou seus repre-
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sentantes legais credenciados, procedendo a seguir a abertura do envelope
“A - Proposta Comercial”.

6.1.3. Os documentos contidos nos envelopes “A
- Proposta Comercial” serao examinados e rubricados pelo pregoeiro, bem
como pelas proponentes ou seus representantes legais presentes.

6.1.4. Serao desclassificadas as propostas co-
merciais que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de difi-
cultar o julgamento.

6.1.5. Sera entao, selecionado pelo pregoeiro
a proposta de menor pre¢o a as propostas em valores sucessivos e superio-
res em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor preco.

6.1.6. Nao havendo pelo menos ©3 (trés) pro-
postas nas condi¢bes definidas no item anterior, o pregoeiro classificara
as melhores propostas seguintes as que efetivamente ja tenham sido por ele
selecionadas, até o mdximo de ©3 (trés), quaisquer que sejam o0s pregos
oferecidos.

6.1.7. As licitantes selecionadas na forma dos
itens 6.1.5. e 6.1.6. sera dada oportunidade para nova disputa, por meio
de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a
partir da autora da proposta de maior prec¢o.

6.1.8. Se os valores de duas ou mais propostas
escritas ficarem empatados, sera realizado um sorteio para definir qual
das licitantes registrara primeiro seu lance verbal.

6.1.9. Serdo realizadas tantas rodadas de 1lan-
ces verbais quantas se fagcam necessdrias, até o limite de 30 minutos, des-
de que o pregoeiro perceba nao haver mais interesse por parte dos licitan-
tes de ofertar novos lances.

6.1.10. Nao serdo aceitos lances verbais com
valores irrisérios, incompativeis com o valor org¢ado, podendo o pregoeiro
negociar com as licitantes visando estabelecer um intervalo razodvel entre
os lances ofertados.
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6.1.11. Os lances deverao ser feitos no forma-
to de moeda corrente e sera vencedora da etapa de lances verbais aquela
licitante que ofertar o MENOR PRECO GLOBAL.

6.1.12. A desisténcia em apresentar lance ver-
bal, quando convidada pelo pregoeiro, implicard exclusao da licitante ape-
nas da etapa de lances verbais.

6.1.13. Apds esse ato, serd encerrada a etapa
competitiva e serao ordenadas as propostas em ordem crescente, exclusiva-
mente pelo critério de menor pre¢o. Neste momento serdao aplicadas as re-
gras dispostas no item 3.4.

6.1.14. O Pregoeira examinara a aceitabilida-
de, quanto ao objeto e valor, da primeira classificada, conforme este Edi-
tal e seus Anexos, e decidira motivadamente a respeito. Sendo aceitavel a
oferta, sera verificado o atendimento das condicdes habilitatdérias somente
da licitante que a tiver formulado.

6.1.15. Constatado o atendimento pleno as exi-
géncias editalicias, a(s) licitante(s) serd(ao) declarada(s) vencedora(s)
do certame, sendo-lhe(s) adjudicado o objeto para o qual apresentou pro-
posta, apds o transcurso da competente fase recursal.

6.1.16. Se a oferta nao for aceitdvel ou se o
proponente nao atender as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeira examinara
as ofertas subseqientes, na ordem de classifica¢ao, até a apura¢ao de uma
proposta valida, sendo a respectiva proponente declarada vencedora e a ela
adjudicado o objeto, para o qual apresentou proposta, apds o transcurso da
competente fase recursal.

6.1.17. Da reunido lavrar-se-a ata circunstan-
ciada, na qual serao registradas todas as ocorréncias e que, ao final, se-
ra assinada pelo Pregoeira e licitantes presentes.

6.2. DA HABILITACAO.

6.2.2. Para os Cadastrados:

6.2.2.1. Certificado de Registro Cadastral.
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a) Certificado de Registro Cadastral expe-
dido pela CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA, guardada a conformidade com o obje-
to da presente licitag¢do e dentro do prazo de validade na data de abertura
do envelope “A - Proposta Comercial” e que tenha sido realizado em confor-
midade com o disposto na Lei Federal n2 8.666/93 e posteriores alteracodes.

b) declaracao de que apdés a emissdao do
Certificado de Registro Cadastral, nao ocorreu fato superveniente impedi-
tivo contra sua habilitac¢ao, conforme Anexo VI.

c) declaracao, sob as penalidades cabi-
veis, de estar ciente da obrigatoriedade de informar fato superveniente
impeditivo da habilita¢ao, conforme Anexo VII.

d) comprovacao de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a 3Justi¢a do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas), prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e
com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Tributos e Contribui¢des Fede-
rais e Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unido), prova de regularidade
junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), prova de regulari-
dade para com as Fazendas Estadual (ICM/ICMS) e Municipal (Certidao Nega-
tiva de Débitos Mobiliarios) do domicilio ou sede do licitante, na forma
da Lei, caso as certidoes apresentadas durante o processo de emissao de
Registro Cadastral se encontrem vencidas.

6.2.2.2. Quanto a Qualifica¢ao Econbmico-
Financeira

a) certidao negativa de faléncia, ou no
caso de proponente nao sujeito a faléncia, apresentag¢ao de certidao nega-
tiva de distribui¢do de a¢ao executiva patrimonial expedida pelo Cartério
Distribuidor da Comarca sede do licitante, sendo consideradas como valida-
das as emitidas até 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura da
licita¢ao, caso a certidao apresentada durante o processo de emissdao de
Registro Cadastral se encontre vencida.

b) Balan¢o patrimonial e demonstracgdes
contabeis do ultimo exercicio social, de modo a comprovar a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balan-
¢os provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando en-
cerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresenta¢do da proposta.
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c) Balan¢o patrimonial e demonstracodes
contabeis do ultimo exercicio social devidamente publicados na imprensa
oficial, tratando-se de sociedade por ac¢odes.

d) Se a licitante tiver sido constituida a
menos de 1 (um) ano, a documentacdo referida nas alineas “b” e “c” deste
item devera ser substituida pela demonstra¢ao contabil relativa ao periodo
de funcionamento.

6.2.2.3. Quanto a Qualificag¢ao Técnica

a) atestado de vistoria técnica, emitido
pelo Setor de Processamento de Dados e Informatica da Camara Municipal de
Guaruja, comprovando a verificag¢ao das reais condi¢des do local de presta-
cdo dos servicos.

b) atestado(s) de Qualifica¢ao Técnica ex-
pedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove
que a licitante presta ou prestou servigos similares ao objeto licitado,
comprovando a plena satisfa¢dao dos usuarios e o cumprimento de todos os
prazos contratuais, na propor¢ao de no minimo 50% do objeto licitado, con-
forme suimula 24 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sendo permi-
tida a soma de atestados, cujas parcelas de maior relevancia técnica e de
valor significativo é ter realizado conversao, implantac¢ao e manutenc¢ao de
sistema para gestao publica, em pelo menos trés dos cinco médulos listados
abaixo:

- Or¢amento Programa, Execu¢ao Org¢amenta-
ria, Contabilidade Publica, Tesouraria e Pe¢as de Planejamento;

Compras, LicitacOes e Gerenciamento de
Contratos;
Patriménio.

Recursos Humanos e Administracao de Fre-

quéncia;

Transparéncia e Servigos On-line;

c) o(s) atestado(s) previsto no item ante-
rior deverao conter:

a identificacao da pessoa juridica emi-
tente;
- nome e cargo do signatario;

- enderec¢o completo do emitente;
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- periodo de vigéncia do contrato;

- objeto contratual;

- outras informacoes técnicas necessarias
e suficientes para a avalia¢ao das experiéncias referenciadas pelo Prego-

eira.

d) Cada licitante devera apresentar uma
declaragao dizendo que ira se comprometer a adequar o sistema, mantendo-o
atualizado conforme leis, decretos e portarias, sem O6nus para a CONTRATAN-
TE em prazo acordado por ambas as partes e efetuar corre¢des no sistema
sem qualquer tipo de 6nus mesmo quando for necessaria visita in loco;

e) Comprovacao da licitante de possuir em
seu quadro permanente, na data prevista para entrega da proposta, os se-
guintes profissionais de nivel superior:

- 1 DBA (Administrador do Banco de Dados)
com treinamento comprovado mediante certificado;

- Contador com registro no CRC;

- Analista de Sistemas, com formacdo na
area de Tecnologia da Informacao;

f) A comprovacdo de vinculo profissional
podera se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional,
ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacao
de profissional auténomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execugao dos servigos, conforme Sumula n2 25 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo;

g) A comprovacao da forma¢ao profissional
e do registro em 6rgao de classe sera feita por meio de entrega de diploma
e atestado, respectivamente;

h) A licitante classificada em primeiro
lugar, apresentara declaracao que possui registro no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, comprovando ser legitima proprietaria do Sistema
ofertado, propondo-se a apresentar a Certidao Federal de Registro, no mo-
mento da celebra¢ao do Contrato, com o propdésito de se afastar o risco da
violacao a direitos autorais, e conforme Sumula n? 17 do Tribunal de Con-
tas do Estado de Sao Paulo e, caso nao seja legitima detentora do regis-
tro, apresentara carta de solidariedade da empresa detentora, autorizando
a comercializac¢ado e atualiza¢ao do produto;
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6.2.3. Para os Nao Cadastrados:

6.2.3.1. Quanto a Habilita¢ao Juridica.

a) Conforme a sociedade ou empresario in-
dividual proponente, devera ser apresentado ato constitutivo, estatuto ou
contrato social registrados em vigor e altera¢des subseqientes devidamente
registradas.

b) declaracdao de que ndo utiliza mao-de-
obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicao
Federal de 1988 (Lei Federal n? 9.854/1999), conforme Anexo VIII.

c) declaracao, sob as penalidades cabi-
veis, de estar ciente da obrigatoriedade de informar fato superveniente
impeditivo da habilita¢ao, conforme Anexo VII.

6.2.3.2. Quanto a Regularidade Fiscal

a) prova de inscricado no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNP3J).

b) prova de inscri¢do no cadastro de con-
tribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto da presente licitacao.

c) comprovacao de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas), prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS /
Certiddao Conjunta Federal) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situa¢dao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei.

d) prova de regularidade para com as Fa-
zendas Federal (Certidao Negativa de Tributos e Contribui¢des Federais e
Certidao Negativa da Divida Ativa da Unido / Certidao Conjunta INSS), Es-
tadual (ICM/ICMS) e Municipal (Certidao Negativa de Débitos Mobilidrios)
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

e) As Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte deverao apresentar toda documenta¢ao exigida para efeito de compro-
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vacao de regularidade fiscal, ainda que apresente alguma restri¢do. Somen-
te nesse caso, serd assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a re-
gularizacao da documenta¢dao, se o proponente for declarado o vencedor do
certame, respeitando ao disposto no artigo 43, paragrafos 12 e 22 da Lei
Complementar n2 123/2006.

6.2.3.3. Quanto a Qualificacao Econbmico-
Financeira

a) certidao negativa de faléncia, ou no
caso de proponente nao sujeito a faléncia, apresentacao de certidao nega-
tiva de distribui¢ao de a¢ao executiva patrimonial expedida pelo Cartoério
Distribuidor da Comarca sede do licitante, sendo consideradas como valida-
das as emitidas até 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura da
licitacao.

b) Balanco patrimonial e demonstragoes
contdbeis do ultimo exercicio social, de modo a comprovar a boa situagao
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balan-
¢os provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando en-
cerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresenta¢ao da proposta.

c) Balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social devidamente publicados na imprensa
oficial, tratando-se de sociedade por ac¢odes.

d) Se a licitante tiver sido constituida a
menos de 1 (um) ano, a documentacdo referida nas alineas “b” e “c” deste
item devera ser substituida pela demonstracao contabil relativa ao periodo
de funcionamento.

6.2.3.4. Quanto a Qualifica¢ao Técnica

a) atestado de vistoria técnica, emitido
pelo Setor de Processamento de Dados e Informatica da Camara Municipal de
Guaruja, comprovando a verificacao das reais condig¢Oes do local de presta-
cao dos servicos.

b) atestado(s) de Qualifica¢do Técnica ex-
pedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove
que a licitante presta ou prestou servigos similares ao objeto licitado,

comprovando a plena satisfa¢ao dos usuarios e o cumprimento de todos os
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prazos contratuais, na propor¢ao de no minimo 50% do objeto licitado, con-
forme sumula 24 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sendo permi-
tida a soma de atestados, cujas parcelas de maior relevancia técnica e de
valor significativo é ter realizado conversao, implanta¢ao e manutenc¢ao de
sistema para gestao publica, em pelo menos trés dos cinco médulos listados
abaixo:

- Orc¢amento Programa, Execu¢ao Orgamenta-
ria, Contabilidade Publica, Tesouraria e Pegas de Planejamento;

- Compras, Licita¢des e Gerenciamento de
Contratos;
Patriménio.

Recursos Humanos e Administracao de Fre-

quéncia;

Transparéncia e Servigos On-1line;

c) o(s) atestado(s) previsto no item ante-
rior deverao conter:

a identificacao da pessoa juridica emi-
tente;

- nome e cargo do signatario;

- endere¢o completo do emitente;

- periodo de vigéncia do contrato;

- objeto contratual;

- outras informacoes técnicas necessarias
e suficientes para a avaliacdo das experiéncias referenciadas pelo Prego-
eira.

d) Cada 1licitante deverd apresentar uma
declaracao dizendo que ird se comprometer a adequar o sistema, mantendo-o
atualizado conforme leis, decretos e portarias, sem Onus para a CONTRATAN-
TE em prazo acordado por ambas as partes e efetuar correg¢des no sistema
sem qualquer tipo de O6nus mesmo quando for necessdria visita in loco;

e) Comprovacao da licitante de possuir em
seu quadro permanente, na data prevista para entrega da proposta, os se-
guintes profissionais de nivel superior:

- 1 DBA (Administrador do Banco de Dados)
com treinamento comprovado mediante certificado;

- Contador com registro no CRC;

- Analista de Sistemas, com formacao na
area de Tecnologia da Informacao;
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f) A comprova¢do de vinculo profissional
podera se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional,
ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacao
de profissional auténomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execugao dos servigos, conforme Sumula n2 25 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo;

g) A comprovac¢ao da forma¢do profissional
e do registro em 6rgao de classe sera feita por meio de entrega de diploma
e atestado, respectivamente;

h) A 1licitante classificada em primeiro
lugar, apresentara declarag¢ao que possui registro no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, comprovando ser legitima proprietaria do Sistema
ofertado, propondo-se a apresentar a Certidao Federal de Registro, no mo-
mento da celebragao do Contrato, com o propdésito de se afastar o risco da
violacao a direitos autorais, e conforme Sidmula n? 17 do Tribunal de Con-
tas do Estado de Sao Paulo e, caso nao seja legitima detentora do regis-
tro, apresentara carta de solidariedade da empresa detentora, autorizando
a comercializa¢ao e atualizag¢ao do produto;

6.3. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.3.1. Os documentos referidos na secao 6.2.
do presente Edital poderdao ser apresentados em original, cépia autenticada
ou publica¢do em Orgio da Imprensa Oficial.

6.3.2. A aceita¢ao de certiddes, quando emiti-
das através da Internet, ficara condicionada a verificacao de sua validade
e dispensam autenticacao.

6.3.3. Todos os documentos exigidos na secao
6.2. deverao ser apresentados dentro do prazo de validade na data prevista
para a abertura do envelope “A - Proposta Comercial” e, em nenhum caso se-
ra concedido prazo para a apresentacdao de documentos que nao tiverem sido
entregues tempestivamente, ressalvado o previsto na Lei Complementar ne¢
123/2006, bem como nao sera permitida documenta¢ao incompleta, protocolo
ou quaisquer outras formas de comprovagao que nao sejam as previstas no
presente Edital.
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6.3.4. A falsa declarag¢ao do proponente, para
fins do disposto na se¢ao 3.3. implicard na sua inabilita¢ao no procedi-
mento licitatério, sem prejuizo das implica¢des da legislag¢ao penal.

6.3.5. As licitantes eventualmente cadastradas
para qualquer das modalidades de 1licita¢ao existentes, excetuando-se o
PREGAO, deverdo complementar sua documentacdo, nos termos da Secdo 6.2.3.
do Edital.

7. CRITERIO DE JULGAMENTO E ADJUDICACAO

7.1. No julgamento das propostas serd conside-
rado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, desde que atenda as exigéncias des-
te Edital.

7.2. Serdao desclassificadas da presente lici-
tagcao, as licitantes que apresentarem documentagao incompleta ou com bor-
rdes, rasuras, entrelinhas, cancelamento em partes essenciais, sem a devi-
da ressalva.

7.3. 0 objeto desta licitacao sera adjudicado
a(s) licitante(s) cuja(s) proposta(s) seja(m) considerada(s) vencedora(s)
do certame, sendo observado para isso, o procedimento adotado no item
6.1.11.

7.4. Serao desclassificadas as propostas que
nao atenderem as exigéncias deste Edital e seus Anexos, bem como aquelas
que apresentarem precos excessivos, assim considerados aqueles que estive-
rem acima do pre¢o de mercado, ou manifestamente inexeqliiveis, nos termos
do artigo 48, §§ 12 e 22 da Lei Federal n.?2 8.666/1993, com redacao dada
pela Lei Federal n.2 9.648/98.

7.5. Havendo discrepancia entre valores grafa-
dos em algarismo e por extenso, prevalecera o valor por extenso.

7.6. No caso de empate sera assegurado, como
critério de desempate, preferéncia de contrata¢ao para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, em atendimento ao artigo 44 da Lei Complementar
ne 123/2006, devendo proceder-se como previsto no artigo 45 da mesma Lei.

7.6.1. Ocorrendo o empate, e nao havendo en-
tre as licitantes uma Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, o objeto
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do certame sera adjudicado a licitante vencedora de sorteio realizado em
ato publico, para o qual serdo convocados os 1licitantes empatados, nos
termos do artigo 45, § 22 da Lei Federal n.2 8.666/93.

a) 0 sorteio consistira em colocar dentro
de uma urna 75 pec¢as absolutamente iguais, numeradas de uma a setenta e
cinco, considerando-se vencedora a licitante que tirar o numero maior,
sendo que o numero tirado por uma sera recolocado na urna e assim sucessi-
vamente, de forma a propiciar igualdade de condig¢des no sorteio. Persis-
tindo o empate, repetir-se-a a mesma operacao para as licitantes que man-
tiverem a igualdade, até que se obtenha um vencedor.

7.7. Nao serao considerados motivos para des-
classificag¢do, simples omissdes ou irregularidades materiais (erros dati-
lograficos e de concordancia verbal) da documenta¢do, da proposta comerci-
al e de seus invodlucros, desde que sejam irrelevantes, nao prejudiquem o
processamento da licita¢ao e o entendimento da proposta, ficando a decisao
a critério do Pregoeira.

7.8. Serao desclassificadas as propostas co-
merciais que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos,
sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de difi-
cultar o julgamento.

8. DA AVALIAGCAO DO SISTEMA

8.1. A licitante considerada vencedora do cer-
tame devera efetuar demonstrag¢ao do sistema proposto, nas caracteristicas
constantes do Anexo I deste Edital, em até 48 horas apds a publicacao do
resultado do julgamento das propostas e documentos.

8.2. Sera desclassificada a empresa que nao
apresentar o sistema proposto na data e horadrios definidos ou nao atende-
rem a especifica¢lGes minimas especificadas neste Edital.

8.3. A comprovac¢ao de atendimento das necessi-
dades da Camara Municipal de Guaruja serd realizada mediante a demonstra-
¢ao dos sistemas embasados na prova de atendimento objetiva de no minimo
90% das especifica¢oes exigidas no Anexo I deste Edital. Os 10% restantes
nao cumpridos pela licitante vencedora deverao ser implementados e ou cor-
rigidos e apresentados pela preponente até o prazo final de instala¢ao dos
sistemas, sob pena de multa por subitem ndo atendido.
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8.4. A demonstracdao dos sistemas integrados
devera ser feita nas dependéncias da Camara Municipal de Guaruja, utili-
zando o hardware da licitante.

8.5. Sera permitida a presen¢a dos represen-
tantes das licitantes no momento da demonstra¢ao dos sistemas integrados,
desde que nao perturbem a demonstracdao e os trabalhos da comissao de ana-
lise.

8.6. 0O funcionamento dos sistemas integrados
sera avaliado objetivamente por uma comissao de servidores formada pelos
seguintes membros: Alberto Queiroz Silva, Gustavo Furtado Fernandes, pela
Controladora Interna da Casa e no minimo mais 2 (dois) servidores indica-
dos pela Camara Municipal de Guaruja.

8.7. A comissao de avaliacao dos sistemas in-
tegrados avaliara sua conformidade com as especifica¢des do Termo de Refe-
réncia deste edital, e podera requerer pareceres técnicos de outros servi-
dores ou de profissionais nao integrantes do quadro de servidores da Cama-
ra Municipal de Guaruja para se pronunciar sobre a aprova¢ao ou reprovagao
dos sistemas integrados.

8.8. Da avaliag¢ao dos sistemas integrados, a
comissdo de servidores emitira relatério concluindo pela aprovacdo ou re-
jeicao dos sistemas integrados.

8.8.1. Este relatdrio devera analisar os subi-
tens das Especifica¢des Técnicas e do Memorial Descritivo deste Edital.

8.8.2. 0Os subitens citados acima serdo anali-
sados da seguinte forma: “atendidos” e “nao atendidos”.

8.8.3. O item somente sera considerado “aten-
dido” quando prever todos os requisitos especificados no respectivo subi-
tem.

8.9. Sendo reprovado, sera convocada a lici-
tante com melhor preco subsequente para demonstrag¢ao dos seus sistemas in-
tegrados, nos prazos e condi¢des fixados neste edital.

9. DOS RECURSOS
9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante po-

dera manifestar motivadamente a sua inten¢do de interpor recurso, obser-
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vando-se o rito previsto no inciso XVIII do artigo 42 da Lei n®
10.520/2002 e artigo 15, incisos XVII e seguintes da Resolu¢ao Municipal
ne ©23/2008, para apresenta¢ao das correspondentes razdes, ficando os de-
mais licitantes desde logo intimados para apresentar contra-razdes em
igual numero de dias, que come¢arao a correr do término do prazo do recor-
rente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.2. 0 acolhimento do recurso importara a invali-
dacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.3. Os autos do processo permanecerao com vista
franqueada aos interessados na CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA.

9.4. A falta de manifestacao imediata e motivada
da licitante importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicac¢ao
do objeto a vencedora.

10. DA HOMOLOGACAO

9.1. Concluido o julgamento, e depois de decorri-
do o prazo recursal, o processo sera remetido ao Presidente da CAMARA MU-
NICIPAL DE GUARUJA para homologacdo.

11. DA FORMA DE CONTRATACAO

11.1. Para o cumprimento do estipulado nesta 1li-
citacdo, a CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA se valerd de nota de empenho e ins-
trumento de contrato.

12. PRAZO E CONDIGCOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1. A adjudicataria devera retirar, assinar e
devolver o instrumento de contrato, na forma da minuta apresentada no Ane-
x0 IX do presente Edital, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, apds o
ato de convocag¢ao realizado pelo Presidente do Legislativo, na Diretoria
de Financas da CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA, no endereco disposto no pream-
bulo do presente Edital.

12.2. Decorrido o prazo estipulado no item ante-
rior, se a adjudicatdria ndo aceitar, retirar ou devolver o instrumento de
contrato no prazo e condi¢Oes estabelecidas, decaira do direito a mesma,
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sujeitando-se as san¢bes previstas no artigo 81 da Lei Federal n.®°
8.666/93 e as penalidades aludidas neste Edital, sem prejuizo das demais
medidas legais cabiveis.

12.3. A CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA poderd exer-
cer pelo periodo de 06 (seis) meses a convoca¢do da adjudicataria para as-
sinatura do contrato, em razao do disposto no artigo 42 da Lei Complemen-
tar Federal 101/00. Decorrido esse periodo sem que ocorra a convocagao
prevista no item 11.1. do Edital a CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA fica exone-
rada da obriga¢ao de contratar a adjudicataria.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da contrata¢ao, ob-
jeto desta licita¢ao, correrdao a conta dos recursos consignados no or¢a-
mento, a cargo da CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA, pela dotacdo orcamentaria
n.2 01.031.4005.2.001-3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informagao
e Comunicacao - Pessoa Juridica.

14. DO CONTRATO

14.1. O contrato de presta¢ao dos servigos do ob-
jeto da presente licita¢ao, obedecera as condi¢bOes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e terd prazo de 12 (doze) meses, iniciando sua vi-
géncia na data de sua assinatura, prorrogavel até o limite de 48 meses.

14.2. No caso de alteracao do estatuto ou contra-
to social durante o periodo em que se procedeu ao certame licitatério, a
adjudicataria deverda apresentar, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
a partir da data de publicag¢ao do despacho de homologa¢ao e adjudicagao,
copia do aludido, com as altera¢des ocorridas, bem como, os documentos que
comprovem a habilitacao de pessoa indicada para assinatura do instrumento
contratual.

14.3. O prazo para retirada, assinatura e devolu-
¢ao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela parte, desde que ocorra motivo justificado, aceito pela CAMARA MUNI-
CIPAL DE GUARUJA.

14.4. A CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA publicard o
extrato do contrato na Imprensa Oficial, nos termos da Lei Federal n.®2
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8.666/93.

14.5. E facultado a CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA,
quando o convocado nao assinar, aceitar ou retirar o instrumento contratu-
al, no prazo e condig¢des estabelecidos, convocar os demais proponentes re-
manescentes a fazé-lo, na ordem de classificag¢dao, ou revogar a licitacao,
independentemente da cominagao prevista no item anterior.

14.6. O proponente que vier a ser contratado, fi-
cara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdoes que se fizerem necessdrios, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao artigo
65, § 12 da Lei Federal n.2 8.666/93.

15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O licitante que ensejar o retardamento da
execu¢ao do certame, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu-
¢ao do contrato, comportar-se de modo inidbneo, fizer declara¢ao falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdao e da ampla
defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracao, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria au-
toridade que aplicou a penalidade.

15.2. Em caso de inexecug¢ao parcial ou total das
condi¢Oes fixadas nesta licita¢do, erros ou atraso na prestacao do servigo
e quaisquer outras irregularidades, a CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA podera,
isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar a adjudica-
taria as seguintes penalidades, nos termos do Ato da Presidéncia n@
003/2003 e Resolucao 023/2008;

15.2.1. Adverténcia;

15.2.2. Multa de 1 % (um por cento) ao dia so-
bre o valor global do contrato pelo atraso na presta¢ao do servi¢o até o
limite de 20 (vinte) dias, o que ensejard a rescisao do contrato;

15.2.3. Multa de 10% (dez por cento) do valor
global do contrato caso a adjudicataria nao cumpra com as obrigac¢des assu-
midas, incluindo-se os prazos estabelecidos nos itens 12.1., 14.2. e
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15.2., salvo por motivo de forca maior reconhecido pela CAMARA MUNICIPAL
DE GUARUJA;

15.2.4. Suspensao temporaria para licitar e
contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

15.2.5. Declara¢ao de inidoneidade para lici-
tar e contratar com a Administra¢ao Publica, enquanto perdurarem os moti-
vos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao pe-
rante a prépria CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA.

15.3. O valor do ajuste a servir de base de
cdlculo para as multas referidas nesta se¢ao sera o valor original reajus-
tado pelo IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE,
até a data de aplica¢ao da penalidade.

15.4. Se o pagamento das multas referidas nesta
se¢dao ndo for efetuado no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
sua respectiva notifica¢ao, sua cobran¢a sera efetuada judicialmente.

15.5. As multas sao autbnomas e a aplicagao de
uma nao exclui a outra.

15.6. A aplicacao de quaisquer san¢des sera pre-
cedida de procedimento em que se garanta a ampla defesa da contratada.

15.7. As multas referidas nesta se¢ao poderao ser
descontadas no pagamento.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. O contrato poderd ser rescindido pela CAMA-
RA MUNICIPAL DE GUARUJA, a qualquer tempo, de conformidade com os artigos
77, 78 e 79 da Lei Federal n.2 8.666/93.

16.2. A rescisao imediata do contrato cabersd,
além de outras hipoteses legais, independentemente de interpreta¢ao judi-
cial ou extrajudicial e sem prejuizo de outras penalidades, quando a con-
tratada:

16.2.1. Falir, for objeto de concurso de cre-
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dores, dissoluc¢ao ou liquidacao;

16.2.2. Transferir, no todo ou em parte, as
obrigac¢bes decorrentes desta licitacao;

16.2.3. Deixar de cumprir, total ou parcial-
mente, as obrigac¢des contratuais;

16.2.4. Desatender as determina¢des do servi-
dor Chefe do Setor de Servicos Gerais da CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA, no
exercicio de suas atribuig¢bes de acompanhamento e fiscaliza¢ao da execucao
do contrato;

16.2.5. Cometer, reiteradamente, faltas na
execucao do contrato;

16.2.6. For objeto de fusao, cisao ou incorpo-
racao que prejudique o cumprimento do contrato.

17. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento serda efetuado em até 10 (dez)
dias apds a apresentag¢ao da nota fiscal/fatura a Diretoria de Finangas da
CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA, desde que a adjudicataria tenha prestado sa-
tisfatoriamente os servigcos e apresentado os demais documentos necessa-

rios.

17.2. A adjudicataria devera emitir a nota fis-
cal/fatura de acordo com o estabelecido no contrato.

17.3. Qualquer erro ou omissao ocorridos na docu-
menta¢ao fiscal serd motivo de correc¢ao por parte da adjudicataria e have-
ra, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o problema se-
ja definitivamente sanado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Esta licitacao esta sendo realizada na mo-
dalidade Pregao Presencial e o valor estimado para a contrata¢ao do objeto
é de R$ 419.661,33 (quatrocentos e dezenove mil seiscentos e sessenta e um
reais e trinta e trés centavos).
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18.2. Este PREGAO deverd ser anulado se ocorrer
ilegalidade no seu processamento ou julgamento e podera ser revogado a ju-
izo exclusivo da CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA, caso seja julgado inoportuno
ou inconveniente ao interesse publico, devidamente justificado.

18.3. A simples participa¢ao dos licitantes, ca-
racterizada pelo oferecimento da proposta comercial, implicara a sujeigao
dos mesmos a todas as exigéncias e condic¢des estabelecidas neste PREGAO.

18.4. E facultado ao Pregoeira, suspender o anda-
mento do certame, para a promo¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instruc¢ao do processo.

18.5. Quando os autos estiverem em poder do Pre-
goeira, os licitantes terdo direito ao exame imediato dos mesmos, mediante
simples requerimento por escrito. Para obten¢3ao de cdpias dos elementos
constantes dos autos e/ou quando os mesmos nao estiverem em poder do Pre-
goeira, os licitantes deverao protocolar requerimento na secretaria desta
Casa.

18.6. As duvidas e os casos omissos serao resol-
vidos pelo Pregoeira e submetidos por esta a autoridade superior.

18.7. Das decisbes do Pregoeira cabem recursos a
autoridade superior, que deverao ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias
Uteis.

18.8. Correrao a expensas da licitante vencedora
as despesas de transporte, seguro e outros encargos que venham a recair
sobre o objeto contratado.

18.9. A licitante vencedora também arcara com os
tributos e impostos que nao foram incluidos em sua proposta vencedora,
qualquer que seja a sua esfera de competéncia, bem como assume, como ex-
clusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes do fornecimento de
mao-de-obra, necessarios a perfeita execu¢ao do objeto contratado.

18.10. Os danos e prejuizos serdao ressarcidos a
CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,

contado da notifica¢ao administrativa a licitante vencedora, sob pena de
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18.11. A CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA n3o respon-
dera por quaisquer ©O6nus, direitos ou obriga¢des vinculados a Legislacao
trabalhista, tributdria, previdenciaria ou securitaria e decorrentes da
execucdo do presente PREGAO, cujo cumprimento e responsabilidade, cabe ex-
clusivamente a licitante vencedora, bem como a responsabilidade sobre
quaisquer compromissos assumidos pela licitante vencedora com terceiros,
ainda que vinculado a execug¢ao da presente licita¢ao, bem como, quaisquer
danos causados a terceiros, em decorréncia de ato da licitante, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

18.12. Nao havendo expediente ou ocorrendo qual-
quer fato superveniente que impe¢a a realiza¢ao do certame na data marca-
da, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subseqiente, no horario e local estabelecidos no preambulo deste Edital.

18.13. Quaisquer esclarecimentos relativos ao
presente PREGAO deverdo ser dirigidos de forma escrita o pregoeiro, sito a
Avenida Leomil, n.2 291, Pitangueiras, Guaruja, Estado de Sao Paulo. O do-
cumento devera estar identificado e assinado pelo responsdvel e devera ser
protocolado na Se¢ao de Protocolo, Expediente, Registro e Cerimonial da
CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA até o dia 27/09/2021, no periodo das 09:00 as
17:00 horas.

Guaruja, 17 de setembro de 2021.

Joao Pedro da Silva
Pregoeiro
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICACOES DO OBJETO

1.1. Contratacado de empresa especializada em cessdo de direito de uso (lo-
cagcao/licen¢a) de sistema integrado de gestao publica nas areas de Finan-
¢as, Suprimentos, Compras, Licita¢des e Contratos, Patriménio, Recursos
Humanos e Folha de Pagamento com Administra¢ao de Ponto Eletrdnico, Frota
de veiculos, Controle Interno, Ouvidoria, Portal de Transparéncia, Servigos
on-line, Controle de servi¢o de backup do banco de dados dos sistemas,
abrangendo as atividades de migracao/conversao, customizag¢ao, capacitac¢ao
de usuarios e suporte técnico presencial, através da disponibilizacao de
funcionario especializado para atuar diretamente nas dependéncias da Camara
Municipal de Guaruja em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das
8h30m as 17h30m, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
conforme especifica¢des e condi¢oes constantes neste instrumento convocato-
rio e nos anexos.

2 ESCOPO DE CONTRATACAO POR AREA:

2.1 FINANCAS:

Planejamento e Execu¢ao Org¢amentdria, Contabilidade Publica, e Tesoura-
ria;

2.2 SUPRIMENTOS:

Almoxarifado, Compras, Licita¢des, Gerenciamento de contratos;
2,3 PESSOAL:
Recursos humanos e administra¢ao de frequéncia

2,4 ADMINISTRACAO:

Frota de Veiculos e abastecimento, Patriménio, Protocolo, Controle in-
terno, Ouvidoria, Transparéncia e servig¢os on-line;
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3 CARACTERISTICAS TECNICAS:

e Arquitetura Cliente-servidor;

e Possuir SGDB relacional, padrao SQL, para todos os médulos;

e SGBD com controle de transacao da base de dados;

e Integracao completa e automatica do sistema, vedadas intera¢des manu-
ais como realimentac¢ao, redigitac¢ao e importa¢ao/exporta¢ao de dados
entre os médulos;

e Integragao com sistemas externos possibilitando a importa¢ao e expor-
tagcao de arquivos, quando necessario, bem como permitir o acesso a
aplica¢des de terceiros;

e As atualizacOes de versdes de software distribuidas instaladas nao
poderao causar erros em outros softwares ja disponiveis nas estag¢oles
clientes e nas informacdes armazenadas pelas versdes anteriores do
sistema;

e Ambiente operacional compativel com clientes em esta¢des de trabalho
Windows e Linux;

e Interface visual grafica GUI (Graphical User Interface - Interface
Grafica do Utilizador), considerando os conceitos de usabilidade (fa-
cilidade de uso);

e Possibilidade de geragao de todos os relatérios e guias para tela,
arquivo e impressora;

e Possibilidade de exportacao de relatérios, no minimo, para os forma-
tos PDF, RTF, TXT, e XLS - desejavel nos formatos XML e JSON;

e Customizagao do layout dos relatdrios, bem como demais customizagdes
pertinentes que identifiquem a CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA;

e Sistema multiusudrio, com controle granular do acesso e controle de
permissdoes de usudrios, com garantia da integridade dos dados em ta-
refas que tenham multiacesso;

e Permitir que os usuarios troquem a senha de acesso ao sistema inte-
grado sem depender de interferéncia da Divisao de Tecnologia da In-
formacao;

e Controle de seguran¢a e auditoria com histdérico de acessos (log) de
todas as rotinas realizadas pelos usuarios, em todos os médulos, con-
tendo no minimo a identifica¢ao do usudrio, data, hora, minuto e se-
gundo, a rotina e o registro acessado;

e Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD) com licen¢a open-
source ou gratuita. Caso contrario, todo 6nus relativo a licencas de
utilizag¢ao do SGBD serd de responsabilidade da empresa fornecedora do
sistema integrado;

e SGBD com controle de transacao da base de dados;
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Backup completo e automatizado da base de dados, possibilitando sua
restauracao quando necessario;

0 sistema deve possuir conjunto de manuais de orienta¢ao demonstrando
a funcionalidade e modo de opera¢ao das diversas telas, dentro de ca-
da médulo, através de um menu proéprio;

Hospedagem e configura¢ao do sistema integrado em servidor proéprio,
compativel com o rack fornecido pela empresa, sendo vedada a utiliza-
¢ao de equipamento depreciado que possa interferir no desempenho do
sistema integrado;

Pagina web integrada com o sistema, para publicacao de informag¢des de
acordo com a Lei de Acesso a Informacao;

Possuir método de acesso irrestrito aos dados do sistema integrado
que possibilite a Divisao de Tecnologia da Informacao desenvolver
aplicativos proprios integrados a estes sistemas;

Atender toda a legislacao pertinente as normas de direito e contabi-
lidade relativa ao setor publico; as instru¢des e recomendag¢des do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e ao Projeto AUDESP e as
atualizacdes da sua plataforma, do referido Orgdo que estiverem em
vigor e que vierem a vigorar durante todo o periodo de execug¢ao con-
tratual, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar
101/2000, Lei da Transparéncia, Lei de Acesso a Informacao, Lei Geral
de Prote¢ao de Dados, Nova Lei de Licitag¢bes, Legisla¢ao Municipal e
demais legislag¢des pertinentes;

Qualquer médulo adicional, que se enquadre como parte da solu¢do, necessa-

rio para o funcionamento dos moédulos requeridos descritos anteriormente,

bem como quaisquer custos necessarios para o pleno funcionamento do sistema
integrado, serao arcados totalmente pela CONTRATADA.

4 ETAPAS DE TRABALHO:

4.1 Conversao de Dados:

A CONTRATADA deverd efetuar conversao (migracao) dos bancos de dados
que serao fornecidos pela CONTRATANTE, para a base de dados dos sis-
temas integrados por ela fornecidos, em conjunto com a Divisdo de
Tecnologia da Informag¢do, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos;
A CONTRATANTE fornecera os dados atuais para que a empresa contratada
efetue a devida conversao (migracao). Caso o layout fornecido pela
CONTRATANTE difira do utilizado pela fornecedora, a empresa devera
realizar engenharia reversa.

E necessaria a homologacdo por parte da CONTRATANTE atestando o su-
cesso da migracgao;
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Implantacgao:

Caso ndo seja necessario efetuar conversdao (migra¢ao), as licengas do
sistema deverao ser instaladas, implantadas, ativadas, parametrizadas
e customizadas no prazo de até 30 (trinta) dias corridos apdés a en-
trega da AS (Autorizacdo de Servigo);

A CONTRATADA devera instalar, configurar, implantar e ativar as li-
cencas acima referenciadas, em servidor prdprio, com capacidade sufi-
ciente para suportar a aplicac¢ao, sendo vedada a utiliza¢ao de equi-
pamento depreciado que possa interferir no desempenho do sistema; A
CONTRATADA devera fazer a instalacao e configurag¢dao do ambiente de
trabalho existente, caso necessario;

4.3 Capacitacao e Treinamentos aos Usudrios:

Prover capacita¢ao e treinamento permanente do quadro de técnicos da
CONTRATANTE nas atividades pertinentes:

0 treinamento sera documentado e devera permitir que o usudrio opere
adequadamente todas as fung¢bes do sistema inclusive relatérios;

0 material didatico ficara totalmente por conta da contratada;

0 local do treinamento sera na Camara Municipal de Guaruja;

Toda despesa referente ao treinamento sera de responsabilidade da
CONTRATADA;

Os treinamentos serao realizados por profissionais especializados em
cada médulo, e a quantidade de servidores a serem treinados sera de-
terminada em acordo entre as partes.

A Divisao de Tecnologia da CONTRATANTE devera receber treinamento so-
bre backup, monitoramento do sistema, seguran¢a e quaisquer assuntos
inerentes a drea, caso julgue necessario.

4.4 Manutenc¢ao dos Sistemas:

4.4.1

A CONTRATADA devera realizar manutenc¢ao corretiva e adaptativa que
garantam a disponibilidade do sistema integrado;
Toda manuten¢ao corretiva e adaptativa do sistema devera ser informa-

da a CONTRATANTE com até 2 dias de antecedéncia quando existir a pos-
sibilidade de interrup¢ao do sistema;

Manutencao Corretiva:

Quando da existéncia de erro de sistema;

Quando da existéncia de erro no banco de dados;

Quando da mudanca da legisla¢ao pertinente, bem como mudan¢a e atua-
lizacdo do Sistema AUDESP;
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Manutencdo Adaptativa:

Quando da necessidade da CONTRATANTE de realizar melhorias no sistema
para atender o objeto contratado;

Quando da necessidade da CONTRATANTE de realizar customizag¢des, roti-
nas e outros relatérios no sistema para atender demandas internas ou
externas;

E de responsabilidade da CONTRATADA:

Monitoramento do banco de dados;
Monitoramento do desempenho do(s) servidor(es);

Monitoramento das rotinas de backup.

4.5 Suporte Técnico:

4.5.1

A CONTRATADA devera possuir escritorio proéprio ou representante devi-
damente reconhecido, apto a prestar suporte ao uso do sistema, com a
indica¢ao da localizag¢ao do Centro de Atendimento e dados para conta-
to no territdério brasileiro;

Manter estrutura de atendimento especializada, com a finalidade de
dirimir dividas e necessidades relativas a solucdo ofertada a CONTRA-
TANTE.

A CONTRATADA devera disponibilizar um funcionario especializado para
atuar diretamente nas dependéncias da Camara Municipal de Guaruja em
horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 8h3@m as 17h3@m, pa-
ra prestar suporte técnico, esclarecendo duvidas dos usuarios, corri-
gindo falhas e implementando melhorias no sistema, sendo que a con-
tratada terd total responsabilidade sobre as especificidades deste
profissional.

0 acionamento do Suporte Técnico podera ser feito através de telefone
fixo, e-mail ou sistema de gerenciamento de atendimento online.

0 suporte podera ser feito por meio de telefone fixo, e-mail, acesso
remoto ou presencialmente;

0 suporte presencial serad feito uma vez por més para auxiliar, orien-
tar, e implementar melhorias que se fizerem necessarias em todo e
qualquer dos médulos disponiveis.

A CONTRATADA devera oferecer suporte técnico obedecendo aos crité-

rios de nivel de prioridade, prazo para resolu¢do e san¢ao, sendo que o

nao cumprimento do suporte técnico, dentro do prazo estabelecido para cada

nivel

de prioridade, acarretard desconto no valor da préxima mensalidade

devida, para cada infra¢ao registrada, de forma cumulativa, conforme a se-

guinte tabela:
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Prazo ma- | Sugestao de
ximo para | multa a ser
Natureza da . _ .
. Ocorréncia Exemplos Corre¢ao aplicada
Ocorréncia . ]
(dias por dia de
uteis) atraso
01 |Erro Havendo comunicacado e Sistema parali- |2 (dois); [0,3 (zero
Impedi- |formal com discrimina- sado; virgula
tivo ¢ao de “erro” apresen- le Funcionalidade trés) % do
tado nos sistemas ou paralisada; valor men-
qualquer outra anorma- o Gravacdes trun- sal total
lidade que impeca o0 uso | cadas em banco do contra-

do sistema ou funciona-
lidade;

de dados;
° Interrup¢ao
de uso dos servi-
cos corrigida ape-
nas com langamento
de nova versao;
e Travamento na
atualizacao do

médulo.

to, por dia
de atraso,
aplicavel a
cada ocor-
réncia re-
gistrada.
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02

Problema

Havendo comunicacao
formal com discrimina-
¢ao de “erro” apresen-
tado nos sistemas ou
qualquer outra anorma-
lidade que impeg¢a o uso
do sistema ou funciona-
lidade, mais com possi-
bilidade de se efetuar
a operac¢ao através de
outro procedimento ou
estratégia fornecida
pela contratada;

Sistema instavel
(mas funcionan-
do);
Funcionalidade
sendo executada,
mas de maneira
divergente do
proposto;
Gravacoes com
calculos erra-
dos;

Telas de erro
informando im-
possibilidade de
gravag¢ao em re-
de;

Botdes com tex-
tos errados ou
desabilitados;
Ordenacodes di-
vergentes em
grids;

Problemas com
visualizacoles;
Mau comportamen-
to relacionado a
configuragoes e
parametros.

2 (dois);

0,3 (zero
virgula
trés) % do
valor men-
sal total
do contra-
to, por dia
de atraso,
aplicavel a
cada ocor-
réncia re-
gistrada.
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03

Evoluti-
va de
ordem
legal

Havendo alteracdes na
legislag¢ao que importem
em novas implementag¢oes
ou alteracdes nos sis-
temas contratados, nes-
tes casos, a Camara Mu-
nicipal de Guaruja de-
vera formalizar os pe-
didos de alteracao in-
dicando as necessidades
da alteracao ou evolu-
cao dos sistemas em
prazos habeis para a
implementacao.

Alteracdes em
relatérios;
Alteracodes de
férmulas;
Melhorias e/ou
alteracoes de
ordem legal;
Alteracdes e/ou
ajustes em fun-
cionalidades
existentes;
Adequacao em re-
latoérios fixos
e/ou campos fi-
X0S.

Negociagao
(*): Caso
nao haja
negociagao
dentro do
prazo de 5
dias, o
prazo pa-
drao sera
de 30 dias
a partir
da ocor-
réncia;

0,3 (zero
virgula
trés) % do
valor men-
sal total
do contra-
to, por dia
de atraso
na negocia-
¢ao ou fi-
nal do pra-
ZOo negocia-
do, aplica-
vel a cada
ocorréncia
registrada.
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04

Havendo necessidade de
alteracdes nos sistemas
ja em funcionamento que
modifiquem sua forma
atual de funcionamento
ou trabalho (ndo impli-
cando na criacao de no-
vas funcionalidades ou
servi¢os), a Camara Mu-
nicipal de Guaruja de-
vera formalizar os pe-
didos de alteracao in-
dicando as necessidades
de alteracdo ou evolu-
¢ao dos sistemas;
Havendo necessidade de
adequag¢ao em decorrén-
cia de problema detec-
tado que interfere na
produtividade do uso do
sistema ou funcionali-
dade;

Identificagao de opor-
tunidades de otimizacao
de processos, telas e
funcionalidades que
tragam ganho de produ-
tividade, qualidade e
desempenho do sistema;
Obs.:
no sistema decorrentes

Erros ocorridos

da implanta¢ao destas
adequa¢des dentro do
prazo de 30 dias serao
tratados, em um contex-
to de garantia, ainda
como parte do processo
de adequacao, apds esse
periodo;

e Sistema e/ou
funcionalidade
apresentando de-
sempenho abaixo
do esperado
(lentidao);

e Necessidade de
modernizacao da
usabilidade (sem
necessidade de
criacao de novas
funcionalidades)

e Diminuicao de
etapas para efe-
tuar servicos

Negociagao
(*):

Caso nao
haja nego-
ciacao
dentro do
prazo de 5
dias, o
prazo pa-
drao sera
de 60 dias
a partir
da ocor-
réncia;

0,3 (zero
virgula
trés) % do
valor men-
sal total
do contra-
to, por dia
de atraso
no prazo de
negociacao.
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05

Melhoria

Identificadas
oportunidades de melho-
rias ou criacao de no-
vas funcionalidades,
telas e processos que
tragam ganho expressivo
na produtividade, qua-
lidade e desempenho do
sistema;

Novas ideias e suges-
tdes de melhoria no
sistema;

Erros decorrentes des-
sas solicitacodes dentro
do prazo de 45 dias se-
rao tratados, em um
contexto de garantia,
ainda como parte do
processo de melhoria,
apos esse periodo sera
cobrado a multa de
ajuste;

Novidades no
sistema;

Novas funciona-
lidades / para-
metros / modos
de operacao;
Criacao de rela-
térios (fixos ou
de usuario) /
férmulas

Ideias e suges-
tdes oriundas da
Camara;

Conforme
demanda
estipulada
pela Cama-
ra Munici-
pal de
Guaruja,
até o li-
mite de 40
(quarenta)
horas/més
cumulati-
vas)

0,3 (zero
virgula
trés) % do
valor men-
sal total
do contra-
to, por dia
de atraso
no prazo de
negociagao.
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06

Evoluti-
va de
ordem
tecnolé-
gica

Havendo alteracodes evo-
lutivas na tecnologia
de producao dos siste-
mas contratados, duran-
te toda a vigéncia do
contrato, a contratante
tera direito a utiliza-
las sem nenhum custo
adicional;

e Melhorias e ade-
quacdes realiza-
das pela contra-
tada;

Relacao
Passiva
(**)
Imediato
na libera-
¢ao de no-
vas ver-
soes e
atualiza-
¢ao por
parte da
Camara;

Nao ha mul-
ta;
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@7 |Suporte |Havendo a necessidade Adequacdo em re- |Negociacdo [0,3 (zero
de sanar duvidas opera- | latérios de usu- | (*): virgula
cionais, a contratada ario / férmulas |Dependente |trés) % do
deverd oferecer atendi- / campos de usu- |da relacdo |valor
mento técnico: ario; entre as mensal
Via comunica¢ao online Configuracdo e partes total do
e/ou via telefone, help parametrizacido contrato,
online, troca de arqui- dos sistemas; por dia de
vos por internet, su- Instrucdes de atraso no
porte via conexdo remo- | so dos siste- prazo de
ta, video conferéncias mas; negociac¢ao;
ou outro meio tecnolé- Consultoria so-
gico ou presencial. bre regras de

negocio;

Visitas técnicas

quando necessa-

rio;

Levantamento de

necessidades /

requisitos;
(*) Negociagao:
Quando ocorrer, a contratada tera até 5 dias para iniciar o
didlogo/negociacao sobre o assunto.
Finalizada o didlogo/negocia¢ao, sera formalizado o aceite entre as partes.
Sendo frutifera a negociacao e sendo positivo o aceite, as partes pactuarao
conjuntamente o tempo, as prioridades, as fases de implantacao que serao
praticadas, e caso necessdrio, eventuais multas a serem aplicadas.
(**) Relacdo Passiva:
Situag¢ao onde a relagcao depende ou da a¢ao ativa da empresa em enviar
evolug¢Oes tecnoldégicas independentes da solicitacdo da Camara, ou da relacao
entre suporte e usudrios, que é varidvel de caso para caso, portanto nao
cabendo a situacao de multa sobre essas acodes.

a CONTRATANTE informara o nivel de
prioridade, que podera ser contestado pela empresa vencedora, sempre
apos o atendimento;

e Durante a abertura do chamado,

e horario a ser considerado para fins de contagem do tempo sera o
horario de expediente da CONTRATANTE, que compreende o periodo das 8
as 12 horas e das 13h30 as 17h30, nos dias uteis de segunda a sexta-
feira;
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Todos os chamados deverao ter seu tempo para atendimento cumprido,
independentemente da abertura de novo chamado com prioridade maior;

A CONTRATANTE ndo se responsabilizarda por testes em alteragodes
efetuadas e/ou em novas implementacdes efetuadas no Sistema. A
CONTRATADA devera atualizar e 1liberar o Sistema atendendo
perfeitamente aos requisitos da altera¢ao e/ou da nova funcionalidade
necessaria a execucao dos trabalhos;

A CONTRATADA estara isenta da presta¢ao do suporte quando o problema
for comprovadamente motivado por causas externas alheias a sua
competéncia de atuacao;

Os servigos de manuten¢ao ou julgados essenciais ao bom funcionamento
do sistema e nao cobertos por este Termo de Referéncia, poderao ser
objeto de entendimento entre as partes, observada a legislacao
vigente.

4.6 Plano De Continuidade:

4.6 Ao final do contrato a CONTRATADA devera disponibilizar, sem quaisquer
custos a CONTRATANTE, Backup Completo da Base de Dados (no formato origi-
nal do SGDB e demais arquivos produzidos), bem como toda documentacdo ati-
nente a sua estrutura e relacionamentos;

5 DECLARAGOES E ATESTADOS:

5.1 Cada 1licitante devera apresentar uma declarag¢ao dizendo que ira se
comprometer a:

Adequar o sistema, mantendo-o atualizado conforme leis, decretos e
portarias, sem O6nus para a CONTRATANTE em prazo acordado por ambas as
partes.

Efetuar corre¢bes no sistema sem qualquer tipo de 6nus mesmo quando
for necessaria visita in loco;

5.2 Comprova¢ao da licitante de possuir em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega da proposta, os seguintes profissionais de nivel su-
perior:

1 DBA (Administrador do Banco de Dados) com treinamento comprovado
mediante Certificado;

Contador com registro no CRC;

Analista de Sistemas, com formagao na darea de Tecnologia da
Informacao;
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5.3 A comprovagao de vinculo profissional podera se dar mediante contrato
social, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato
de trabalho, sendo possivel a contratagao de profissional autdénomo que
preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execu¢ao dos
servicos, conforme Sumula n? 25 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

5.4 A comprova¢ao da formag¢ao profissional e do registro em 6rgao de clas-
se sera feita por meio de entrega de diploma e atestado, respectivamente;

5.5 A licitante classificada em primeiro lugar, apresentara declaracao que
possui registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial, compro-
vando ser legitima proprietdaria do Sistema ofertado, propondo-se a apre-
sentar a Certiddo Federal de Registro, no momento da celebra¢ao do Contra-
to, com o propdésito de se afastar o risco da violacao a direitos autorais,
e conforme Sumula n2 17 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e,
caso nao seja legitima detentora do registro, apresentara carta de solida-
riedade da empresa detentora, autorizando a comercializa¢ao e atualizacao
do produto;

5.6 Atestados de Qualificag¢ao Técnica passados por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que comprovem que a respectiva licitante exe-
cutou ou executa, a contento, fornecimento de natureza e vulto similares
ao desta licitag¢ao, na propor¢ao de no minimo 50% do objeto licitado, con-
forme sumula 24 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sendo permi-
tida a soma de atestados, cujas parcelas de maior relevancia técnica e de
valor significativo sao as seguintes:
Ter realizado conversao, implantag¢dao e manuten¢dao de sistema para gestao
publica, em pelo menos trés dos cinco médulos listados abaixo:

e Orc¢amento Programa, Execu¢ao Org¢amentdria, Contabilidade Publica,

Tesouraria e Pe¢as de Planejamento;

e Compras, Licita¢Oes e Gerenciamento de Contratos;

e Patrimdnio.

e Recursos Humanos e Administracao de Frequéncia;

e Transparéncia e Servig¢os On-line;

5.7 Apresentacao do Atestado de Vistoria Técnica, fornecido pela CONTRA-
TANTE, mediante visita técnica pela licitante, para conhecimento do local
onde sera executado o objeto da Licitag¢ao, tomando conhecimento de todas
as condig¢des e peculiaridades que possam, de qualquer forma, influir sobre
o custo, preparacao de documentos e proposta e a execu¢ao do objeto da Li-
citacao;
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5.7.1 O Atestado de Visita Técnica podera ser substituido por uma Declara-
¢ao Formal assinada pelo Representante Legal da Empresa, com firma reco-
nhecida em cartério, declarando nao ter realizado a visita, mas que, esta
devidamente esclarecido e ciente das condi¢des e peculiaridades inerentes
a execu¢ao total dos servigos, e assume total responsabilidade pela decla-
ragao e que nao a utilizara para quaisquer questionamentos futuros que en-
sejem avencas técnicas ou financeiras com a CONTRATANTE;

6. DEMONSTRAGAO DOS SISTEMAS INTEGRADOS

6.1. A licitante provisoriamente vencedora do certame devera promover a
demonstracao dos seus sistemas integrados no prazo maximo improrrogavel de
3 (trés) dias uteis, com todos os recursos exigidos plenamente implementa-
dos.
6.2. A comprovacao de atendimento das necessidades da Camara serd realiza-
da mediante a demonstracdao dos sistemas embasados na prova de atendimento
objetiva de no minimo 90% das especifica¢des exigidas neste documento. Os
10% restantes nao cumpridos pela licitante vencedora deverao ser implemen-
tados e ou corrigidos e apresentados pela preponente até o prazo final de
instala¢ao dos sistemas, sob pena de multa por subitem nao atendido.
6.3. A demonstrag¢ao dos sistemas integrados deverada ser feita nas dependén-
cias da Camara Municipal de Guaruja, utilizando o hardware da licitante.
6.4. No dia imediatamente subsequente ao término do prazo indicado no item
6.1 sera realizada a avalia¢ao dos sistemas integrados.
6.5. Serd permitida a presen¢a dos representantes das licitantes no momen-
to da demonstra¢ao dos sistemas integrados, desde que nao perturbem a de-
monstracao e os trabalhos da comissdo de andlise.
6.6. O funcionamento dos sistemas integrados sera avaliado objetivamente
por uma comissdao de servidores formada pelos seguintes membros: Guilherme
da Costa Lopes, Alberto Queiroz Silva, Gustavo Furtado Fernandes e no mi-
nimo mais 2 (dois) servidores nomeados mediante Portaria.
6.7. A comissao de avalia¢ao dos sistemas integrados avaliara sua confor-
midade com as especifica¢des do Termo de Referéncia deste edital, e podera
requerer pareceres técnicos de outros servidores ou de profissionais nao
integrantes do quadro de servidores da Camara Municipal de Guaruja para se
pronunciar sobre a aprova¢ao ou reprova¢ao dos sistemas integrados.
6.8. Da avaliacao dos sistemas integrados, a comissao de servidores emiti-
ra relatério concluindo pela aprovag¢ao ou rejeig¢ao dos sistemas integra-
dos.

6.8.1. Este relatério deverd analisar os subitens dos itens 3 (Espe-

cificag¢les Técnicas) e 7 (Memorial Descritivo) deste Edital.
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6.8.2. Os subitens citados acima serao analisados da seguinte forma:
“atendidos” e “nao atendidos™.
6.8.3. O item somente sera considerado “atendido” quando prever todos
0s requisitos especificados no respectivo subitem.
6.9. Sendo reprovado, sera convocada a licitante com melhor pre¢o subse-
quente para demonstra¢ao dos seus sistemas integrados, nos prazos e condi-
¢oes fixados neste edital.
6.10. Sendo aprovado e superada a fase recursal, a empresa vencedora do
certame sera convocada para assinatura do Termo de Contrato.

7 - MEMORIAL DESCRITIVO:

CONTABILIDADE PUBLICA, ORCAMENTO, EXECUGAO ORCAMENTARIA E TESOURARIA (DAS
CARACTERISTICAS MINIMAS E ESPECIFICACOES DOS SISTEMAS)

Fazem parte deste médulo as pegas de planejamento org¢amentario,
constituidas pelo PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e a LOA (Lei Orcamentaria Anual); a execucdo orc¢amentaria,
financeira e patrimonial, compreendendo todos os registros e controles
contdbeis, patrimoniais e financeiros; a execu¢ao da movimentacao
orcamentaria e extra orcamentaria e todos os registros e movimentag¢des da
tesouraria.

Este médulo devera funcionar de forma integrada com os demais mddulos
constantes do sistema, de forma a permitir a troca de dados e atender ple-
namente toda a legislag¢ao e a normativa pertinente ao org¢amento publico e
finang¢as publicas, a legisla¢ao local, as Normas Brasileiras de Contabili-
dade aplicadas ao Setor Publico - NBCASP, as instrug¢des, regramentos e ro-
teiros contdbeis para o envio de informa¢des ao AUDESP - (Auditoria Ele-
tronica TCE-SP) estabelecidos pelo Tribunal de Cotas do Estado de S3o Pau-
lo, assim como as exigéncias da STN (Secretaria do Tesouro Nacional).

0 médulo de Contabilidade Publica, Orcamento, Execucao Orc¢amentaria e Te-
souraria deve atender aos requisitos tecnoldgicos constantes do Decreto
Federal 10.540/2020, observando o padrao minimo de qualidade estabelecido,
assim como assegurar uma futura migracao integral e tempestiva dos dados e
das informacoes existentes.

Durante a execu¢ao do contrato, devera ser possivel a formatag¢ao de novos
relatérios de acordo com solicita¢Oes e especifica¢bes da CONTRATANTE. As-
sim como permitir que os usuarios tenham acesso a relatérios gerenciais
com filtros e agrupamentos que possibilitem a visualizacao e configuracao
das regras de cdlculo, conforme necessidades especificas ou adequacgdes
normativas nas DCASP, RGF e outras.
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ORCAMENTO PUBLICO

O sistema deverd permitir a elabora¢do das pec¢as or¢amentarias (PPA,

LDO e LOA) conforme os parametros legais, do Tribunal de Contas do

Estado de S3ao Paulo e da Secretaria do Tesouro Nacional, permitindo o

preenchimento dos respectivos anexos e relatérios e:

7.

7.

7.

1.

1.

1.

1.

2.

3.

Devera adotar o cadastro das fontes de recursos orcamen-
tarios conforme definido no AUDESP;

Devera adotar o cadastro das aplica¢des conforme definido
no AUDESP, permitindo inclusdes de novas aplicag¢des de acordo
com o estabelecido pelo AUDESP;

Permitir o cadastramento de contas de despesas informando
no minimo: a classifica¢ao institucional (6rgao, unidades org¢a-
mentdarias e executoras), a funcional programatica (fung¢ao, sub-
fun¢do, programas e a¢des) previamente cadastradas, mais o des-
dobramento econémico e fonte de recurso definidos no sistema, o
valor fixado e opcionalmente a aplica¢ao, conforme exigéncias
do AUDESP;

Permitir o cadastramento das previsdes das transferéncias
financeiras a receber e a conceder informando no minimo: Orgao
concessor, o Orgdo recebedor, a fonte de recurso, o valor pre-
visto e opcionalmente a aplicagao, conforme exigéncias do AU-
DESP;

Permitir a elaborag¢ao da programacao financeira e do cro-
nograma de desembolso mensal conforme art. 8 da LRF, conforme
exigéncias do AUDESP;

Permitir a emissao de relatdério contendo a previsao das
transferéncias financeiras a receber a e conceder;

Permitir a emissao de relatério apuracao da previsao dos
gastos com pessoal;

Permitir a emissao de relatério da consolidacao dos pro-
gramas e acompanhamento das metas conforme art. 5 da LRF;

Permitir o cadastramento do limite de crédito conforme a
lei orcamentaria anual;

.10. PPA (Plano Plurianual):
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Os seguintes relatdérios deverao ser gerados pelo sistema:

7.1.10.1. Anexo I - Fontes de Financiamento dos Programas
Governamentais;

7.1.10.2. Anexo II - Descri¢ao dos Programas Governamen-
tais/Metas/Custos;

7.1.10.3. Anexo III - Unidades Executoras e AcOes Voltadas

ao Desenvolvimento do Programa Governamental;

7.1.10.4. Anexo IV - Estrutura de Orgdos, Unidades Orc¢amen-
tdrias e Executoras;

7.1.11. LDO (Lei de Diretrizes Orc¢amentdrias):
Os seguintes relatdérios deverao ser gerados pelo sistema:

7.1.11.1. Anexo V - Descri¢ao dos Programas Governamen-
tais/Metas/Custos para o Exercicio;

7.1.11.2. Anexo VI - Unidades Executoras e Acdes Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental;

7.1.11.3. Demonstrativos de Metas Fiscais e Riscos Fiscais
conforme artigo 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

7.1.12. LOA (Lei Orgamentdria Anual):

7.1.12.1. Apbés o inicio de cada exercicio financeiro, o sis-
tema devera permitir que os arquivos do org¢amento sejam
transferidos para a execug¢ao org¢amentaria.

7.1.12.2. Devera permitir a elabora¢ao do orcamento da des-
pesa de forma sintética até modalidade de aplicagao e
analitica até elemento da despesa;

7.1.12.3. As despesas deverao permitir sua classifica¢ao da
seguinte maneira:

7.1.12.3.1. Orgdos de governo;
7.1.12.3.2. Unidades Orcamentdrias;
7.1.12.3.3. Unidades de Despesa;
7.1.12.3.4. Funcao / Subfuncao;
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7.1.12.3.5. Programa;

7.1.12.3.6. A¢ao (Projetos, Atividades, Opera¢des Especiais e
Reserva de Contingéncia);

7.1.12.3.7. Categorias Econdmicas, Grupo de Natureza da despe-
sa, Modalidade de Aplica¢ao, Elemento de despesa, e
Sub elemento de despesa;

7.1.12.4. Devera permitir o preenchimento:
7.1.12.4.1. Dos valores do orgamento da despesa;
7.1.12.4.2. Da evolucao da receita;
7.1.12.4.3. Da Evolugao da despesa.

7.1.12.5. Os relatorios necessarios e que deverao ser emiti-
dos por decorréncia dos itens anteriores sao:

7.1.12.5.1. Anexo 2 - Receitas segundo as categorias econdomi-
cas;

7.1.12.5.2. Anexo 2 - Despesa segundo as categorias econdmi-
cas;

7.1.12.5.3. Anexo 6 - Programa de trabalho (por 6rgaos e uni-
dade orcamentaria);

7.1.12.5.4. Anexo 7 - Programa de trabalho do Governo - de-
monstrativo das fung¢bes, subfun¢bes e programas;

7.1.12.5.5. Anexo 8 - Demonstrativo da despesa por func¢des,
subfun¢des e programas conforme o vinculo;

7.1.12.5.6. Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por o6rgaos e
funcoes;

7.1.12.5.7. Resumo da despesa por projeto e atividade;

7.1.12.5.8. Resumo das despesas e receitas por fun¢bOes de go-
verno (sumario geral);

7.1.12.5.9. Demonstrativo das fun¢des, subfun¢bes e programas
por categoria econdmica;

7.1.12.5.10. Evolucao da despesa;
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7.1.12.5.11. Destinacao de recursos;
7.1.12.5.12. Vincula¢ao de fontes de recursos por despesa
(dotacgao);

EXECUCAO ORCAMENTARIA

1.

.2.4.

2.

3.

5.

Para o inicio da execuc¢ao orcamentaria, o sistema devera
permitir a abertura de todas as contas das dotac¢des org¢amenta-
rias de forma automatizada de acordo com o orgcamento aprovado
para o exercicio, assim como as transferéncias de todas as con-
tas bancarias e de todos os restos a pagar analiticamente;

Durante a execug¢ao org¢amentdria o sistema devera permitir
atualizar e/ou acrescentar novas contas extraorcamentarias ao
cadastro, vinculando ao seu credor e permitir a consulta de
saldo de cada uma delas;

No inicio de cada exercicio, o sistema devera permitir a
abertura de todas as contas extraorcamentarias cadastradas de
forma imediata, efetuando automaticamente a transferéncia dos
saldos existentes no encerramento do exercicio anterior;

Durante a execu¢ao orcamentaria, o sistema nao devera
permitir exclusdes de contas e modifica¢des dos saldos, a nao
ser em decorréncia da propria execug¢ao org¢amentaria;

Durante a execug¢ao or¢amentaria o sistema devera permitir
atualiza¢ao dos cadastros de despesa como exemplificados a se-
guir:

.5.1. Orgdo de governo;

.5.2. Unidades orc¢amentarias;

.5.3. Unidades de executoras;

.5.4. Funcao/Subfuncao;

.5.5. Programa;

.5.6. Ac¢do (projetos, atividades, opera¢des especiais);
.5.7. Categorias econdmicas;

.5.8. Credores com tipo de identifica¢ao do AUDESP;
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.9.

.10.

.11,

.12,

.13,

.14.

.15.

.16.

.17.

.18.

.19.

.20.

.21.

.22,

.23.

.24.

.25.

.26.
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Elemento de despesa;
Subelemento de despesa;
Centro de custo / obras;
Criacao de fichas de empenho;

Abertura de créditos adicionais suplementares, es-
peciais e extraordinarios;

Fichas de despesas extraordinarias;

Reserva de dotacao e anulacao da reserva com blo-
queio do saldo reservado, inclusive com distribui¢ao dos
valores nas cotas de programa¢ao financeira;

Consulta das fichas de empenho;

Consulta das fichas de despesa (or¢amentaria e ex-
traorcamentaria);

Saldo da programa¢ao por ficha de despesa;
Emissdao das notas de empenho;

Liquidacao da despesa registrando nas mesmas as mo-
vimenta¢des contabeis a nivel patrimonial nos moldes do
CASP informando no minimo: Tipo de Movimenta¢do (Exemplo:
VPD, Reconhecimento de Ativo, etc.), Tipo de Consolida-
¢ao, Conta Contabil do Sistema Patrimonial e Contas a Pa-
gar;

Baixa de responsabilidade de adiantamentos;
Consulta de empenhos;

Reprogramacao de cotas de empenho;

Reprogramacao dos vinculos de empenho;
Reprogramacao dos centros de custos dos empenhos;

Programa¢ao financeira com distribuicdo e redistri-
bui¢dao dos valores previstos no or¢amento em cotas men-
sais, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal;
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7.2.5.27. Gerag¢ao de empenhos automdticos dos pedidos de com-
pras e folha de pagamento;

7.2.5.28. Fontes de recursos por cédigo de aplicac¢ao.
E permitir a emissdo dos seguintes relatérios/documentos:

7.2.5.29. Listagens dos cadastros das contas de despesa como
exemplificado a seguir: Orgdos de governo; Unidades orc¢a-
mentdrias; Unidades de despesas; Func¢ao / Subfunc¢ao; Pro-
gramas Governamentais; Acao (Projetos, atividades, opera-
¢O0es especiais e reserva de contingéncia); Categorias
econdbmicas; Relacionamento de Categoria Econémica; Credo-
res alfabéticos; Credores numéricos; Credores resumidos;
Elementos de despesa; Sub elemento de despesa; Centros de
Custos;

7.2.5.30. Relatdério mostrando o org¢amento distribuido por fi-
chas e por cotas;

7.2.5.31. Relatério da Programacao Financeira de Desembolso;

7.2.5.32. Emissdao das notas de empenho por numero de vias de-
sejado;

7.2.5.33. Emissdo da Nota de Liquidacao de Empenho;

7.2.5.34. Controle de empenhos globais / estimativos;

7.2.5.35. Analitico de pagamentos por dotagao, com empenhos,

ordens de pagamento e anulag¢des individualizadas;

7.2.5.36. Analitico de credores com individualizac¢ao de empe-
nhos, pagamentos, ordens de pagamentos, anulac¢des e es-
tornos de despesas pagas;

7.2.5.37. Listagens dos créditos adicionais por decreto con-
tendo cada dota¢ao com os recursos que o embasaram;

7.2.5.38. Balancetes da despesa por 6rgaos e unidades orc¢a-
mentarias, com no minimo as colunas para os campos de co-
dificag¢ao institucional, funcional programatica, econdmi-
ca, especificacao, dotag¢ao inicial, altera¢les org¢amenta-
rias (+ suplementac¢des - anulag¢des), autorizado, dotacao
atual, disponivel, reservado, empenho anterior, no perio-
do, a pagar, empenho atual, liquida¢ao anterior, no peri-
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odo e até o més, pagamento anterior, no periodo, total e
empenho a pagar processado, contemplando as contas or¢a-
mentdrias (com os adicionais especiais e extraordindarios)
e extraor¢amentdrias, assim como os saldos financeiros
para o més seguinte, data de emissao, nomes para assina-
turas.

7.2.5.39. Despesa por data de liquidacgao;

7.2.5.40. Relatério analitico das despesas empenhadas e es-
tornadas no més, por credor e por ficha;

7.2.5.41. Saldo e controle dos empenhos globais e estimati-
vVosS;

7.2.5.42. Relatério de adiantamentos;

7.2.5.43. Despesas por Centro de Custos;

7.2.5.44. Despesas por Fonte de Recursos;

7.2.5.45, Balancete da programacao financeira mensal de de-
sembolso;

7.2.5.46. Despesa empenhada por fonte de recurso e aplicac¢ao;

7.2.5.47. Despesa liquidada por fonte de recurso e aplicac¢ao;

7.2.5.48. Despesa a pagar por fonte de recurso e aplicacao;

7.2.5.49. Despesa paga por fonte de recurso e aplicacao;

7.2.5.50. Reserva de dota¢ao por fonte de recurso e aplica-
cao.

7.3. TESOURARIA

Esse médulo tem a finalidade de registrar e controlar a entrada e
saida dos recursos financeiros, bem como liquidacao e pagamento das
despesas e a elaborag¢ao de fluxo de caixa.

7.3.1. Registro das Receitas

Todas as receitas arrecadadas deverao ser registradas através de
uma rubrica cadastrada no sistema, a qual serada selecionada e podera
ser gerado documento vinculante com nomenclatura “transferéncia do
duodécimo”, ou “nota de despesa extra org¢amentaria”, quando for o
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caso. O documento “nota de despesa extraor¢amentaria” devera conter:
7.3.1.1. Data do registro;
7.3.1.2. Numero do cdédigo da receita arrecadada;
7.3.1.3. Numero do lancamento;
7.3.1.4. Histérico;
7.3.1.5. Valor arrecadado.

Apés o registro da receita, o sistema devera atualizar
automaticamente o boletim de caixa, onde serao listados todos os
valores registrados. Esses poderao ser separados em grupos de
transferéncias orcamentarias e receitas extraorcamentarias,
sinteticamente. Ao final do boletim de caixa, o sistema devera
emitir uma relagao completa e analitica de todas as entradas por
rubrica para conferéncia. Deverao ser permitidos, estornos de
lancamentos.

7.3.2. Registros dos pagamentos das despesas

O registro dos pagamentos das despesas devera ser efetuado por meio
de ordens de pagamento, ou através de ordem auxiliar de pagamento,
que engloba em um Unico documento varias ordens de pagamentos de um
mesmo credor, ou de credores diferentes que sera selecionada automa-
ticamente pela programacao.

Apoés o registro do pagamento da despesa, o sistema devera atualizar
automaticamente o boletim de caixa, onde listara todas as despesas
pagas no dia, separando-as em grupos de despesas org¢amentarias e des-
pesa extraor¢amentarias, sinteticamente. Ao final do boletim de cai-
Xa, o0 sistema deverd gerar uma relacao completa e analitica de todas
as despesas pagas e/ou estornadas para conferéncia. Além disso, deve-
ra ser permitido realizar estornos de pagamentos.

O sistema devera prever mecanismos para impedir a realizac¢ao de paga-
mentos de despesas orc¢amentarias, para os quais nao exista a liquida-
¢ao do empenho.

7.3.3. Da baixa dos pagamentos

7.3.3.1. Permitir a baixa automdtica através de arquivos eletréni-
cos padrao FEBRABAN ou manual do pagamento;
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7.3.3.2. Relatdério de baixa das ordens de pagamento efetivadas por
fornecedor, com valores totais da emissao de cheque ou
ordem de pagamento;

7.3.3.3. Permitir consulta das informag¢des da baixa e/ou pelo nu-
mero do documento bancario, pela autoriza¢ao de débitos,
pelo valor, pela data, pelo numero da baixa.

7.3.3.4. Permitir a baixa automatica ou manual do pagamento com
numera¢ao sequencial dos credores cujos pagamentos tenham
sofrido reten¢des nas liquidag¢des ou nas ordens de paga-
mento, tais como: de INSS, IRRF e ISS, e outros que pos-
sam surgir.

7.3.3.5. Permitir lang¢ar descontos na liquida¢ao e na ordem de pa-
gamento, gerando automaticamente a ordem de pagamento ex-
tra e informando dados para DIRF;

7.3.4. Contas a pagar

Completando o sistema de Tesouraria, o item “Contas a Pagar” devera
possibilitar o acompanhamento das obriga¢des diariamente de forma
analitica, através dos seguintes relatérios:

7.3.4.1. Relagcao das despesas a pagar por periodo, por credor
(analitica e sintética) e por ficha de empenho (orgamen-
tarias e extra orc¢amentdarias);

7.3.4.2. Despesas a Pagar por Fonte de Recurso;
7.3.4.3. Ordem auxiliar de pagamentos;

7.3.4.4. Devera permitir efetuar conciliag¢bdes bancarias de forma
manual e automatica. Sem necessidade de digitar o extrato
bancario e podendo importar o extrato bancario padrao.

7.3.4.5. Devera permitir o lancamento das prestacbOes de contas de
empenhos de adiantamento, estornando de forma automatica
o valor devolvido do pagamento, liquida¢ao e do empenho.
Sendo que ao informar as notas fiscais na presta¢ao de
contas, devera solicitar a VPD de acordo com a natureza
de cada gasto efetuado.

7.3.5. Relatérios (Tesouraria)

7.3.5.1. Relag¢ao das despesas a pagar por periodo;
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. Relagao das despesas a pagar por vencimento;

. Relagcao das despesas a pagar por fonte de recursos;

Relagcao das despesas a pagar por credor;

. Relacao das despesas a pagar por ficha de empenho;
. Movimento diario de caixa e bancos;
. Movimento didrio de receita;

. Movimento didrio de despesa (paga);

Analitico de credores;
Extrato bancario;
Demonstracao dos saldos bancarios;
Relacao das contas bancarias
Boletim de Caixa;
Ordem Auxiliar de pagamento;
Conciliacao Bancaria;
Posicdo financeira das fontes de recursos;

Relatoério de reten¢des e consigna¢des ocorridas nos
pagamentos efetuados;

Relatério de reteng¢des por fornecedor, com todas as
reten¢des ocorridas em todos os pagamentos e respectivas
datas;

Emissao de relatérios apresentando a programag¢ao de
pagamentos

Por contrato, devendo ser informado quando for o
caso desse tipo de fornecedor, todos os pagamentos pre-
vistos desde o inicio do contrato até o fim, conforme nu-
mero de referéncia alfanumérico fornecido pelo sistema;

Permitir reprogramar a previsdao de pagamentos das
Ordens de Pagamento emitidas de forma individual ou em
lote;

Pagina 53 de 109



Camara Municipal de Guaruja

Estado de Sao Paulo

7.4. CONTABILIDADE

O moédulo devera ser dotado de plano de contas proéprio com os
sistemas org¢amentario, financeiro, patrimonial e econdmico que
acompanham o sistema, e histérico padrao a critério do usuario,
assim como o plano de contas para atender o Projeto AUDESP do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo ja contemplando as
adequa¢des referentes a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

A entrada de dados se dara para:

7.4.1. Atualizar os planos de contas;
7.4.2. Atualizar e/ou acrescentar histdéricos padrao;
7.4.3. Registrar as variag¢des patrimoniais através de configura-

¢O0es de eventos ja com suas contas de débito e credito pré-
definidos ou manualmente selecionando as contas;

Decorrente da execu¢ao or¢amentaria da receita e despesa, assim como
o item anterior, deverao ser obtidos, no minimo, os seguintes relaté-
rios e informacoes:

7.4.4. Emissdo das listagens dos planos de contas;

7.4.5. Emissdo de listagem com histérico padrao;

7.4.6. Balanco Orc¢amentario;

7.4.7. Balanco Financeiro;

7.4.8. Balanco Patrimonial;

7.4.9. Demonstrac¢ao das Variag¢des Patrimoniais;

7.4.10. Demonstracao de Fluxo de Caixa;

7.4.11. Demonstra¢ao das Muta¢des do Patrimdénio Liquido;

7.4.12. Notas explicativas;

7.4.13. Emissdao para conferéncia dos lan¢amentos manuais e sim-
plificados;

7.4.14. Emissao do livro didrio;
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7.4.15. Emissao do livro razao;

7.4.16. Demonstra¢ao da receita e despesa, segundo as categorias
econbmicas;

7.4.17. Natureza da despesa por 6rgao e unidade or¢amentaria;

7.4.18. Natureza da despesa: consolidado por o6rgao;

7.4.19. Natureza da despesa: consolida¢ao geral;

7.4.20. Programa de trabalho por 6rgao e unidade orc¢amentaria;

7.4.21. Programa de trabalho do governo - demonstrativos das fun-

¢O0es, programas e subprogramas por projetos e atividades;

7.4.22. Demonstrativo da despesa por fung¢des, programas e subpro-
gramas conforme o vinculo com 0s recursos;

7.4.23. Demonstrativo da despesa por oOrgaos e fung¢oes;
7.4.24, Comparativo da despesa autorizada com a realizada;
7.4.25. Comparativo da despesa autorizada com a realizada, consi-

derando a despesa anterior do més e total;

7.4.26. Comparativo da despesa autorizada com a despesa realiza-
da, considerando a despesa anterior do més por ficha;

7.4.27. Demonstrativo da divida fundada interna;
7.4.28. Demonstracao da divida
7.5. AUDESP

0 médulo devera ser implementado de acordo as estruturas de contas
correntes e cdédigos contabeis do AUDESP e atender as instrug¢des, aos
regramentos e aos roteiros contabeis para o envio de informag¢des ao
AUDESP - (Auditoria Eletrdénica TCE-SP) estabelecidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

Cadastros:
7.5.1. Fontes de Recursos;
7.5.2. Coédigos de Aplicacao;
7.5.3. Contas bancarias com o padrao AUDESP de cédigos;
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.5.4. Vincula¢ao da Despesa as Fontes;

.5.5. Plano de Contas;

.5.6. Fornecedores padrao AUDESP;

.5.7. Convénios, inclusive com o cadastro de o6rgaos concesso-
res/recebedores;

.5.8. Contratos Firmados.

No minimo, os seguintes relatérios deverao ser gerados:

.5.9. Balancete de Verificacao das Contas AUDESP;

.5.10. Razao AUDESP;

.5.11. Consulta Movimentacao de contas correntes das contas con-
tabeis;

.5.12. Plano de Contas AUDESP;

.5.13. Balan¢co Patrimonial AUDESP;

.5.14. Balanco Orcamentario AUDESP;

.5.15. Balanco Financeiro AUDESP;

.5.16. Comparativo da Receita e Despesa conforme a fonte de re-
cursos;

.5.17. Relagcao de reserva de dotagdao por fonte de recursos;

.5.18. Vincula¢do de fonte de recursos por despesa (dotacgdo);

.5.19. Comparativo de Receita e Despesa conforme a fonte de re-
curso;

.5.20. Relacao de despesa a pagar por vinculo;

.5.21. Relacao de despesa paga por vinculo;

.5.22. Demonstrativo da Destinacao de Recursos da Receita;

.5.23. Despesa empenhada por Destina¢ao de Recursos;

.5.24. Despesa a pagar por Destina¢ao de Recursos;

.5.25. Despesa paga por Destina¢ao de Recursos;
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7.5.26. Despesa liquidada por Destinacao de Recursos: Relatdrio
de Empenhos de Restos a Pagar.

O sistema ainda deve permitir:
7.5.27. Geracao da consolidacao das contas correntes AUDESP;

7.5.28. Exportagcao de dados para o sistema TCE-SP/AUDESP no pa-
drdao XML, ou outro que venha substitui-lo, referente as remes-
sas mensais (tais como os balancetes isolados e conciliac¢des
bancarias), contas anuais e demais obrigacdes;

7.6. INTEGRACOES MINIMAS DO MODULO DE CONTABILIDADE

O sistema de CONTABILIDADE PUBLICA, ORCAMENTO, EXECUCAO
ORCAMENTARIA E TESOURARIA deverd possuir integracdo com os mddulos:

7.6.1. Compras e licitacgodes;

7.6.2. Almoxarifado;

7.6.3. Patriménio;

7.6.4. Administracao de pessoal;

7.6.5. E com o Sistema de Gestdao de Documentos Eletrénicos
(GDE);

7.7 INFORMAGCOES ADICIONAIS

7.7.1 0 sistema contratado, ou a empresa contratada deverda observar a
obrigatoriedade da Camara Municipal de Guaruja colocar em pratica o deter-
minado pelo Decreto n? 10.540/2020 que regulamentou o § 62 do art. 48 da
lei Complementar n?2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Art. 48. Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos
quais sera dada ampla divulgacado, inclusive em meios eletrodnicos
de acesso publico: os planos, org¢amentos e leis de diretrizes or-
¢amentdrias; as presta¢does de contas e o respectivo parecer pré-
vio; o Relatério Resumido da Execuc¢ao Orcamentaria e o Relatédrio
de Gestao Fiscal; e as versOes simplificadas desses documentos.
§ 62 Todos os Poderes e o6rgaos referidos no art. 20, incluidos
autarquias, funda¢des publicas, empresas estatais dependentes e
fundos, do ente da Federac¢ao devem utilizar sistemas unicos de
execu¢ao orcg¢amentaria e financeira, mantidos e gerenciados pelo
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Poder Executivo, resguardada a autonomia.(Incluido pela Lei Com-
plementar n2 156, de 2016).
O Decreto n2 10.540/2020 determina em seu Art. 18, que os entes federati-
vos deverao observar as disposicdes deste Decreto a partir de 12 de janei-
ro de 2023.

Portanto, a empresa contratada devera, entre suas obriga¢des, viabilizar e
alinhar com a empresa contratada pela Prefeitura Municipal de Guaruja a
melhor forma de colocar em pratica tais obrigac¢des, verificando sempre o
determinado pela Comissao de Estudos e Avalia¢ao do Padrao Minimo de Qua-
lidade do SIAFIC do Municipio, criada pela Portaria n2 1.237/2021.

8 ALMOXARIFADO

Este médulo devera ter por objetivo o gerenciamento dos bens e produtos em
estoque, devendo possuir integra¢ao com o médulo de patriménio, disponibi-
lizando dados para incorpora¢ao de materiais classificados como incorpora-
veis, possuir integra¢ao com o médulo financeiro, possuir integra¢ao com o
médulo de compras e licita¢Oes e integracao com médulo de frotas.

8.1 Caracteristicas Gerais:

8.1.1 0 médulo deverda emitir relatdérios em acordo com as especificag¢des do
Projeto AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

8.1.2 Devera permitir cadastro de grupos, subgrupos, centros de custo,
itens de estoque e fornecedores, o6rgdo e unidade or¢amentdria, local, sub
local e posi¢ao de cada material;

8.1.3 Gerenciamento dos bens e produtos em estoque, disponibilizando dados
para incorporacao de materiais classificados como incorporaveis;

8.1.4 Os materiais sujeitos ao controle de entrada, saida, saldo fisico e
financeiro, deverao possuir informag¢des que possibilitem gerenciar sua mo-
vimentagao como coédigo do material, descri¢ao detalhada, unidade de medi-
da, lote, validade e estoque mdximo, médio, minimo e atual;

8.1.5 Classificacao dos itens em material (inventariavel, patrimonidvel ou
ambos) ou servigo;

8.1.6 Gerenciamento de estoque de material nos niveis de quantidade mini-
mo, médio, maximo, atual e reposicao;

8.1.7 Cadastro de local(is) de entrega de material;

8.1.8 Possibilidade de usuarios realizarem requisi¢oes de material via
sistema, com seguran¢a e privacidade, que serdo enviados para o almoxari-
fe;

8.1.9 Gerenciamento de movimentacdes, controle de lotes e emissao de nota
de saida;
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8.1.10 Permitir registro de item de consumo direto, cuja movimenta¢ao fi-
sica ndo passe pelo almoxarifado, mas cujo registro seja necessario. Neste
item deverdo ser registradas simultaneamente as entradas e saidas fisicas
e financeiras dos materiais de consumo direto, que nao incidira no custo
médio do estoque do produto, mas atualizard o custo atual do produto;
8.1.11 Possibilitar integra¢ao com o Médulo de Compras, para que no ato da
movimenta¢do seja informado o numero do pedido e o sistema carregue auto-
maticamente os itens e o0s seus respectivos valores oriundos de pedidos ge-
rados pelo Moédulo de Compras.

8.2 Consultas:

8.2.1 Deverao ser possiveis pelo menos os seguintes tipos de consultas:
8.2.1.1 Consulta a Estoque: visualiza¢do do histérico da movimenta¢ao do
produto, na sua forma sintética: por almoxarifado e seu custo médio por
periodo, por valor financeiro das saidas, tendo como base a informa¢ao do
ano, e a apresenta¢ao acumulada por més;

8.2.1.2 Consulta a Lotes de Materiais: na mesma forma que se apresenta a
consulta a estoque, deverda apresentar os valores movimentados agrupados
por lotes do periodo;

8.2.1.3 Consulta a Conta Corrente: permitir a visualiza¢ao do histérico da
movimentacdao de um produto informado, identificando sua entrada, saida e
seu saldo, ordenando sua apresentacao por data de movimenta¢ao e tipo de
movimento, como efetuada em sua movimentacao;

8.2.1.4 Consulta a Demanda Reprimida: devera apontar todos os itens que
foram atendidos parcialmente, agrupando por produto e apresentando a quan-
tidade a atender e seu estoque no momento da consulta;

8.2.1.5 Consulta a movimentagao completa de itens: Informando a movimenta-
¢ao de entrada e/ou saida de item, individual ou geral, por periodo;
8.2.1.6 Consulta a Itens sem Movimenta¢ao: Informando o periodo a ser con-
sultado o médulo devera disponibilizar os itens que nao sofreram movimen-
tacao durante tal periodo;

8.2.1.7 Consulta a Variacao do Estoque: Visualiza¢ao dos produtos os quais
se encontram em ponto de pedido, quantidade acima do estoque maximo, médio
e minimo;

8.3 Relatérios:

8.3.1 o Sistema proposto deverd oferecer, no minimo, os seguintes relaté-
rios:

8.3.1.1 Cadastrais, produtos, podendo este ser impresso em sua forma sin-
tética (cédigo e Descrigao), bem como na forma analitica (Catalogo de Pro-
dutos);
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8.3.1.2 Balancetes: Mensal Sintético e Analitico, Mensal AUDESP Sintético
e Analitico;

8.3.1.3 Estoque de Produtos: por estoque maximo; por estoque minimo; por
produto;

8.3.1.4 Movimentagao: Conta Corrente; Itens por Fornecedor/Documentos; Mé-
dia de Consumo; Média de Consumo Simplificada; Movimenta¢do do estoque;
8.3.1.5 Relatério de Pedidos Entregues; Movimenta¢ao por Centro de Custo;
Saidas por data e Requisi¢ao; Vencimento por Lote;

8.3.1.6 Todos os relatdérios devem permitir no minimo exporta¢ao para os
formatos TXT, PDF e CSV.

9 SISTEMAS DE COMPRAS, LICITACOES E GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

Este sistema se propde a administra¢ao de bens no que tange ao preparo e
controle das 1licita¢bOes e compras efetuadas pela administra¢dao, devendo
manter integra¢ao e comunicag¢ao com os sistemas de contabilidade, almoxa-
rifado e patriménio.

9.1 Parametrizacao:

9.1.1 Devera ser parametrizavel para possibilitar a codificac¢ado dos itens
de estoque, podendo-se montar um elenco de op¢des, a comegcar pela composi-
¢ao do proéprio cédigo dos itens e a forma de sua utiliza¢ao, atendendo a
todas as necessidades de uso local com maior ou menor grau de especifica-
¢ao;

9.1.2 Devera atender as exigéncias de classifica¢ao adotada pelo AUDESP
(Auditoria Eletrdénica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo), pro-
piciando que sejam emitidos os pedidos de compras ja classificados por sub
elemento contabil no ato da requisicao de compra ou apdés aprova¢ao da mes-
ma, antes mesmo da montagem do processo, possibilitando a criagao de re-
serva de dotacdo, selecionando reserva ja criada ou apenas a funcional
programatica, auxiliando assim na confec¢dao do empenho, nao gerando a ne-
cessidade de classifica¢do manual do(s) processo(s) por parte do departa-
mento de contabilidade;

9.2 Caracteristicas Gerais:

9.2.1 Possuir integra¢ao com os Sistemas de Contabilidade e Tesouraria,
Sistema de Controle de Licitacbes, Sistema de Patrimdénio Publico e Sistema
de Gerenciamento de Estoques, para que os mesmos tenham acesso aos dados
de fornecedores, controlados e cadastrados por usudrios do Sistema de Com-
pras de Materiais e Servigos;
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9.2.2 Permitir que no cadastro de fornecedores contenha opg¢ao para inclu-
sdao, no minimo, das seguintes informacodes:

2. Razao social;
CNPJ (pessoa juridica) ou CPF (pessoa fisica);
Endereco completo;
Numeros de telefones;

Dados bancdarios (banco, agéncia e conta);

a1~ W N R

E-mail; Representantes da empresa;

w NN MdMNDNMN NMNMNDNMNDN

Permitir a emissdo de solicita¢ao de empenho, total ou parcial;

O O VU VvV VvV VvV OV VO
N NN NDNMNDN

.2.4 Permitir emissao de relatério com o mapa analitico de cotagao de
precos de forma aritmética e harmbénica, com os valores de cada item apre-
sentado por cada fornecedor;

9.2.5 Permitir a homologa¢ao, empenho e emissao de Autorizacao de Forneci-
mento de itens ou lotes de um mesmo processo de maneira independente, em
momentos diferentes, podendo gerar Autorizac¢des pelo valor total ou parci-
al;

9.2.6 Permitir a geracdo de Autorizac¢ado de Fornecimento (AF) trazendo em
seu corpo automaticamente as informa¢des descritas no processo licitaté-
rio, tais como a descri¢ao do produto especificada no edital e a marca do
produto informada na proposta pelo vencedor do certame, inclusive os nume-
ros dos empenhos que foram autorizados;

9.2.7 Permitir a definicao de julgamento de propostas, nos processos que
tenham previsao de avaliacao Técnica;

9.2.8 Permitir, na inclusao de um termo de referéncia, no minimo, a previ-
sao de entrada das seguintes informacgodes:

9.2.8.1 Data de inicio do processo (digita¢dao) e data de abertura, numero
do edital, data de publicacao;

9.2.8.2 Local, horario de encerramento para entrega dos envelopes e aber-
tura dos mesmos (para envelope 1, 2, e 3 se for o caso) e o prazo final de
entrega das propostas;

9.2.8.3 Objeto a ser contratado, modalidade e critério de julgamento (pre-
vistos na Lei 8666/93 e alteracdes);

9.2.8.4 Fornecedores que serao convidados a participar do processo a par-
tir do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, consoante com os ramos de
atividades predefinidos no sistema de compras de materiais e servigos;
9.2.8.5 Documentos obrigatdérios do processo;

9.2.8.6 Dota¢bes orgamentarias que serao oneradas com as despesas do pro-
cesso e a reserva de dotacdo orcamentaria;

9.2.8.7 Detalhamento dos itens a serem Objeto deste termo de referéncia
comprados no processo, incluindo informa¢oes de unidade, quantidade e des-
cricao detalhada;

9.2.9 No pregao presencial o sistema devera ter a op¢ao de:

9.2.9.1 Criacao dos lotes por valor unitario ou total;
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9.2.9.2 Cadastramento de participantes por lotes;
9.2.9.3 Indicar as empresas EPP ou ME;
9.2.9.4 Permitir exportar planilha de pre¢os do sistema para formulag¢ao de
proposta por fornecedor e posteriormente importar dados desta planilha de
precos preenchida pelo fornecedor;
.2.9.5 Julgamentos das propostas iniciais;
.6 Fase de lances demonstrando o histérico de todas as rodadas;
.7 Ja prever o Direito de Preferéncia para Micro Empresas (ME);
.8 Julgamento do melhor lance e negocia¢ao posterior com pregoeiro;
.9 Fases de Habilita¢ao pré-definidas pelo edital;
.10 Manifestacao de Recursos;
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.2.10 O sistema de pregao presencial devera ainda emitir, ao final do
processo, uma ata sem qualquer interven¢ao do usuario, contendo as infor-
macdes de empresas participantes, propostas ofertadas, rodada de lances,
novo valor das propostas vencedoras, habilitacdao e inabilita¢ao de 1lici-
tantes e manifestacdes de recursos;

9.3 Cadastramento:

9.3.1 Devera permitir o cadastro dos grupos, subgrupos, centros de custo,
itens de estoque e fornecedores, o6rgao e unidade org¢amentaria, ou aprovei-
tando os cadastros ja existentes no almoxarifado e/ou contabilidade;

9.3.2 Fornecedores

9.3.2.1 Devera manter cadastro de fornecedores integrado e/ou compativel
com os sistemas de contabilidade, almoxarifado, com disponibilidade de in-
forma¢bes para atendimento do coletor AUDESP.

9.3.2.2 Junto ao cadastro de fornecedores, o sistema devera fazer o con-
trole do registro cadastral, controlando cada item, subgrupo e grupo;
9.3.2.3 Devera conter informag¢des sobre os sd6cios da empresa e quais estao
habilitados para assinatura dos contratos, e em consequéncia deverda emitir
0 CRC (Certificado de Registro Cadastral);

9.3.2.4 Deverda manter relacionamento dos Fornecedores com Ramos de Ativi-
dade, Grupo e Produtos, permitindo emissdo de relatérios especificos de
Fornecedores relacionados;

9.3.2.5 Devera permitir o cadastramento dos locais para entrega de materi-
al, que serado utilizados nas requisigodes;

9.4 Modalidades de Licitacao:

9.4.1 Deverd atender a todas as modalidades de compra o qual consta na Lei
8.666/1993, o limite a ser adquirido por modalidade, com valores atualiza-
dos conforme consta na lei de licitacdes, e seus decretos, assim como o
pregao presencial conforme Lei 10.520/2002;

Pagina 62 de 109



Camara Municipal de Guaruja

Estado de Sao Paulo

9.4.2 Fornecedor Por Tipo De Item: Deverao relacionar cada fornecedor, os
produtos que ele vende, para facilitar a consulta e controle do Registro
Cadastral de Fornecedores, como especificado acima no item fornecedor;
9.4.3 Fornecedor Por Grupo: Deverdo relacionar cada fornecedor o0s grupos
que ele vende, para facilitar a consulta e controle do Registro Cadastral
de Fornecedores, como especificado acima no item fornecedor;

.4 Fornecedores / Relatodrios:

.1 Estrutura do cadastro de fornecedores;

.2 Extrato simplificado do cadastro de fornecedores;

.3 Ficha completa do cadastro de fornecedores;

.4 Fornecedores por Ramos de Atividade;
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.5 Fornecedores por Grupo/Item relacionados.

9.4.5 Modalidade Dispensa Ou Compra Direta E Inexigibilidade

9.4.5.1 Deverad proporcionar a preparacao e emissao dos pedidos de compra a
favor de fornecedores cadastrados, utilizando o banco de dados dos itens
cadastrados;

9.4.6 Cotacao De Precos

9.4.6.1 O processo para abertura da cota¢do de pre¢o devera iniciar-se com
a emissao da requisi¢ao de compra;

9.4.6.2 Para a selecao dos fornecedores, deverd contar com a facilidade de
ter o cadastro de fornecedor / produtos com os tipos de produtos que cada
fornecedor pode oferecer, podendo selecionar por grupo, itens ou todos;
9.4.6.3 Apdés a recep¢ao das propostas e a digita¢ao ou importacao dos va-
lores, o sistema deverda montar automaticamente os mapas demonstrativo sin-
tético, analitico por item e comparativo, pré-selecionando os pre¢os meno-
res, para facilitar a escolha do vencedor. A sele¢do de vencedor(es) para
a cotagao, podera ser feita de forma manual, automatica, ou vencedor uni-
co;

9.4.6.4 Devera proporcionar ainda a emissao de relatérios das Licitag¢Oes
Dispensaveis e Dispensadas, conforme legisla¢ao vigente;

9.4.7 Modalidade Convite

9.4.7.1 0 processo licitatério para abertura do convite deverda iniciar-se
com a emissao da requisi¢ao de compra, solicita¢ao de saldo a contabilida-
de e autorizacao para abertura de licitacao;

9.4.7.2 As cartas convites deverao ser montadas automaticamente pelo sis-
tema a partir da utilizacao da requisicao de compra, nao havendo necessi-
dade de redigitar os itens;
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9.4.7.3 Deverad permitir a escolha dentre os fornecedores cadastrados e ap-
tos a participar de certames licitatérios, os proponentes que receberao os
editais e Respectivos recibos de retirada do edital;

9.4.7.4 Ap6s a abertura das propostas e nao havendo manifesta¢ao dos par-
ticipantes em interpor recursos, o Sistema deverda emitir o Termo de Renun-
cia;

9.4.7.5 Apdés a recepg¢ao das propostas e a digita¢ao ou importa¢ao dos va-
lores, o sistema devera montar automaticamente os mapas demonstrativos
sintético, analitico por item e comparativo, pré-selecionando o0s preg¢os
menores;

9.4.7.6 Caso haja interposi¢ao de recursos, contra a licitacao em questao,
0 sistema devera propiciar o registro do recurso e se havendo ainda a ne-
cessidade de desclassifica¢ao de algum fornecedor, o sistema devera con-
trolar de forma que o mesmo nao seja escolhido no ato do julgamento da 1li-
citacao;

9.4.7.7 Caso haja interposi¢ao de recursos, contra a licita¢ao em questao,
0 sistema devera propiciar o registro do recurso e se havendo ainda a ne-
cessidade de desclassificag¢ao de algum fornecedor, o sistema devera con-
trolar de forma que o mesmo ndo seja escolhido no ato do julgamento da 1li-
citacao;

9.4.7.8 Encerrando esta fase do certame e com base nos dados das propostas
vencedoras, deverao ser automaticamente emitidos os pedidos de compra a
favor dos vencedores do processo licitatodrio.

9.4.8 Modalidade Tomada De Precos E Concorréncia Publica

9.4.8.1 Devera permitir o preparo do certame em conformidade com os pa-
droes estabelecidos pela entidade, inclusive com o resumo para a publica-
¢ao com emissao do edital para mural e respectivos recibos;

9.4.8.2 Partindo das requisi¢oes de compras, devera permitir a montagem do
edital aproveitando o que foi solicitado, sem necessidade de redigir os
itens. A exemplo dos convites, apdés a recep¢ao das propostas, deverao ser
emitidos os mapas demonstrativos sintéticos, analiticos por item e compa-
rativos, com pré-selecao por menor pre¢o total e por itens, com emissao do
termo de renuncia, Adjudicac¢ao / Homologac¢ao;

9.4.9 Aditamento

9.4.9.1 Deverd permitir e gerenciar toda a rotina de aditamento, supressao
de pre¢os, de quantidade e de periodo conforme Lei 8666/93 e suas altera-
¢coes;

9.4.10 Registro De Pregos
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9.4.10.1 Devera contemplar com menus especificos, o controle e execu¢ao
dos itens previamente apurados nas licita¢des, voltadas para esta finali-
dade;

9.4.11 Modalidade Pregao Presencial

9.4.11.1 Os pregdes presenciais deverao ser montados automaticamente pelo
sistema a partir da requisi¢ao de compra, nao devendo necessitar a redigi-
tacao dos itens;

9.4.11.2 Deverad possibilitar estabelecer requisitos de adequa¢ao para in-
tervalos de lances, onde seja possivel travar o os lances, para que o mes-
mo aceite ou ndo, os valores pré-definidos;

9.4.11.3 Possuir recursos para a pré-classifica¢ao dos licitantes, respei-
tando o limite fixado em Lei;

9.4.11.4 Durante a etapa de 1lances, devera possibilitar o controle de
classificacao dos licitantes 1lance a lance, reclassificando o 1licitante
apos cada lance efetuado;

9.4.11.5 O sistema devera contemplar a Lei Complementar 123/2006 e calcu-
lar e aplicar automaticamente o critério de empate técnico entre a empresa
de grande porte e das micro e pequenas empresas: todos os licitantes cre-
denciados como (ME- EPP) deverao na etapa de lances serem mostrados com
destaque;

9.4.11.6 Possuir ainda condi¢des de desertar itens ou o certame completo,
desde que os valores apurados, ou por qualquer outro motivo, impossibili-
tem a homologacao e adjudicacao do certame;

9.4.11.7 Emissdo automdtica da Ata da Sessao Publica do Certame, ou ainda
a exportag¢ao da mesma em formato texto para edi¢ao de ocorréncias durante
a Sessao;

9.5 Relatérios

9.5.1 Deverao ser emitidos pelo menos os relatérios a seguir exemplifica-
dos:
Dados Cadastrais;
Atendimento ao Artigo 16 Lei Complementar 101/2000;
Carta Proposta de Licita¢des (Analitico e Sintético);
Grade Comparativa Pre¢os de Licitag¢des; (Analitico e Sintético);
9.5.1.1 Emissao da autorizacao para abertura da licitacao;
9.5.1.2 Emissao da solicitacao de saldo a contabilidade e informacao de
saldo ao setor de compras;
9.5.1.3 Emissao dos pedidos de Dispensa de Licitacao;
9.5.1.4 Emissao dos pedidos resultantes de convite;
9.5.1.5 Emissao dos pedidos resultantes de tomada de preco;
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9.5.1.6 Emissao dos pedidos resultantes de concorréncia publica;

9.5.1.7 Emissao das cartas convite para todos os proponentes;

9.5.1.8 Emissao dos pedidos parciais (para entrega parcelada);

9.5.1.9 Rela¢ao dos pedidos efetuados de cada fornecedor, analitica e sin-
tética;

9.5.1.10 Consulta de licitacoOes;

9.5.1.11 Consulta de pedidos de compra;

9.5.1.12 Consulta de todas as compras efetuadas de cada fornecedor;
9.5.1.13 Relatodrio de todas as licita¢des realizadas no exercicio, por in-
tervalo de datas selecionadas;

9.5.1.14 Relatérios de todas as licitacOes realizadas nas modalidades de
Tomada de Pregos e Concorréncia Publica, conforme exigido pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

9.5.1.15 Relatério (analitico e sintético) de todos os pedidos de compra
emitidos;

9.6 Gerenciamento De Contratos

9.6.1 0 sistema de compras devera também gerenciar os contratos e permitir
disponibilizar os seguintes dados:

.6.2 Cadastro do contrato:

Dados do contrato;

Numero/ano do contrato;

Objeto do Contrato;

Razao social da empresa contratada;
Género Contratual;

Situacao do Contrato;

Inicio da vigéncia;

Data de Vencimento;
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Numero do processo;

=
(W)

Valor total do contrato;

=
=

Identificar a modalidade que deu origem ao contrato;
Identificar o numero dos pedidos de Compras Oriundos do contrato;
Identificar a dotacdo orc¢amentaria utilizada no contrato;
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Identificar os pagamentos ja efetuados no contrato;

=
vl

Local requisitante do objeto do contrato;
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.16 Identificar prazo previsto para a vigéncia do contrato;
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.3 Data de assinatura do contrato;

9.6.3.1 Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos con-
tratos que tém inicio de vigéncia a partir da data da sua assinatura);
9.6.3.2 Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos con-
tratos que tem inicio de vigéncia somente a partir da data da expedi¢do da
ordem servi¢o expedida pelo administrador);
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9.6.3.3 Identificar valor total contratado;

9.6.3.4 Identificar valor mensal contratado (no caso de contrato de pres-
tacdo de servigos com valor mensal fixo);

9.6.3.5 Devera permitir anexar documentos aos contratos, para que os mes-
mos sejam exibidos no Portal da Transparéncia;

Da alteracao contratual:

.1 Ndmero do Aditamento;

.2 Finalidade do aditamento;

.3 Valor do aditamento;

.4 Identificar prazo aditado;

Relatorios dos Contratos

Relatoério geral de contratos;

Rol dos Contratos;

Pagamentos efetuados no Periodo;

Contratos por situacgao;

Andlise dos vencimentos;

Contratos por fornecedor;

Contratos por data de assinatura;

Contratos por data de vencimento;
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Contratos por objeto resumido;

.10 Contratos por género contratual;

.11 Contratos por departamento solicitante;

.12 Contratos por fornecedor, ano e Género Contratual;
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.13 Contratos por fornecedor e modalidade de licitacao;

9.7 PROJETO AUDESP - FASE IV

9.7.1 Os sistemas de compras, licita¢Oes e contrato deverdao gerar os ar-
quivos no formato XML para atender a Presta¢ao de contas da AUDESP refe-
rente a Fase IV;

9.7.2 Arquivos deverao ser gerados: Compras e Licita¢des, Ajustes, Execu-
¢ao, Documento Fiscal, Empenhos, Liquida¢des e Pagamentos.

10 FROTA DE VEICULOS E ABASTECIMENTO

A finalidade do médulo é o gerenciamento dos todos os veiculos da frota da
CONTRATANTE quanto a manuten¢ao, servigos, consumo, documenta¢ao, gerenci-
ar os agendamentos das viagens, trajetos, quilometragens, ocorréncias de
sinistros e multas, bem como informa¢des dos motoristas, integrado com os
demais médulos quando necessario.

190.1 Cadastro Geral

Pagina 67 de 109



10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.

10.

10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.

10.

10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.
10.

na

Camara Municipal de Guaruja

Estado de Sao Paulo

Motoristas;

Marcas;

Tipos de veiculo;

Espécies;

Combustiveis;

Posicao das rodas;

Infracdes e suas classificacgoes;

Cadastro de trajetos, com as respectivas distancias;
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Fornecedores;
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.10 Cadastro de Oficinas;

N

Cadastro Da Documentacao Do Veiculo

Numero do Chassis;

Tipo do veiculo;

Fabricante;

Modelo;

Placa;

RENAVAM;

Classificacao da CNH necessaria para dirigir o veiculo;

Ano de Fabricag¢ao, Cor, Poténcia e Quantidade de Passageiros;
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Data de aquisic¢do do veiculo;
.10 Situacao de veiculo;
.11 Capacidade do tanque, combustivel;
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.12 Més de referéncia ao Licenciamento e do Seguro obrigatério;

w

Controle De Abastecimento

.1 Numero do Documento e/ou Numero da Nota Fiscal do Abastecimento;
.2 Data e Hora do Abastecimento;

.3 Combustivel Utilizado no Abastecimento;

.4 Valor do Combustivel Abastecido e Valor Total do Abastecimento;
.5 Placa do veiculo;

.6 Quilometragem do Veiculo Abastecido;

.7 Empresa/fornecedor;

w wWw w w w w w w

.8 Cadastro de Abastecimentos externos, quando o motorista abastecer
estrada em viagem, deverd entrar no calculo de consumo;

10.4 Manutencoes E Servicos

10.4.1 Com seus respectivos itens (se houver), descri¢do do problema, ofi-

cina utilizada e status, cadastramento de grupos de manuteng¢des/servigos

que serao utilizados pela instituicao, ex. Mecanica, Lubrifica¢ao, Elétri-
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ca etc.; Possibilitando ainda informar se a manuten¢ao é corretiva ou pre-
ventiva, tomando por base a quilometragem e data de execu¢ao dos servigos;

10.4.2 Controlar data de entrada e saida da oficina, calculando a quanti-
dade de dias parados de cada veiculo;

10.5 Controle De Viagens Dos Veiculos

10.5.1 Informar, no minimo: motorista, veiculo, data da saida e chegada,
percurso utilizado, solicitante, tipo de viagem, passageiros, local de
destino dos veiculos, constando da autoriza¢ao de saida; Responsaveis pela
autoriza¢ao de saida: possibilitar o cadastro de todos os responsaveis pe-
las autorizacdes de saida dos veiculos;

10.6 Controle De Ocorréncias Do Veiculo

10.6.1 Informar a data, o motorista e um resumo do ocorrido, tendo em sua
sequéncia a descrig¢ao da ocorréncia e seu custo;

10.6.2 Especificamente com rela¢ao as multas devem ser informados, no mi-
nimo, os seguintes itens:

10.6.2.1 Codigo da Infracao;

10.6.2.2 Status da Infracao;

10.6.2.3 Veiculo envolvido;

10.6.2.4 Motorista e CNH;

10.6.2.5 Valor;

10.6.2.6 Local;

10.6.2.7 Data;

10.6.2.8 Hora;

10.7 Relatérios

10.7.1 Dos cadastros;

10.7.2 Abastecimento por veiculos;

10.7.3 Resumo das manutencdes/servicos e lubrificacoes;
10.7.4 Ocorréncias por veiculo e motoristas;

10.7.5 Agendamento de manutencgdes;

10.7.6 Vencimento de documentos dos veiculos;

10.7.7 Vencimento das habilitac¢des dos motoristas;
10.7.8 Possibilitar a configura¢ao dos campos dos relatérios;

10.8 Emissao De Avisos (Parametrizavel)

10.8.1 Proximidade de vencimento do seguro obrigatério;
10.8.2 Proximidade de vencimento do licenciamento veicular;
10.8.3 Proximidade de vencimento da CNH do motorista;
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11 PATRIMONIO

A finalidade do médulo é o gerenciamento dos bens méveis e imoveis, atra-
vés do cadastro, consultas, manutencdes, movimentacOes e emissao de rela-
torios. Devera possuir integra¢ao e comunica¢ao com os mdédulos de compras
e almoxarifado, e atender as solicita¢les exigidas pelo TCE-SP, principal-
mente aquelas para fins de atendimento ao Sistema AUDESP e as normas basi-
cas do Controle Patrimonial de Orgdos Publicos.

11.1 Caracteristicas Gerais

11.1.1 Permitir consultas a histdricos de materiais permanentes com opg¢ao
de visualizacao de transferéncias, manutencdes, avaliacdes e reavaliac¢Oes
devendo informar as fontes de pesquisas, novo tempo de vida util do bem,
valor residual, fator de desvaloriza¢ao e calcular pre¢o médio de mercado
automaticamente, sendo que todas essas informag¢des deverao ser apresenta-
das em relatério de avaliacao com foto do bem;

11.1.2 Possuir, no minimo, filtro de bens patrimoniais pelos seguintes
campos: Responsavel, local, cédigo patrimonial, tipo, subtipo, categoria,
parte de sua observagao ou especificacao e parte de sua descricao;

11.1.3 Permitir a transferéncia de materiais permanentes entre salas da
administra¢ao de forma individual e em lote, armazenando o ato formal que
motivou a transferéncia, podendo fazer a atualizac¢ao do responsavel;

11.1.4 Permitir o cadastro de manuten¢bes realizadas em material permanen-
te, podendo informar qual a autorizacao da manutengao caso seja efetuado
fora da Camara Municipal, mostrando assim a integra¢ao entre o sistema de
compras e Sistema de Patrimbénio Publico;

11.1.5 Permitir gerar amortiza¢ao, depreciag¢ao e/ou exaustao dos bens pa-
trimoniais por periodo determinado pelo usudrio de acordo com as normas da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - CASP, devendo apresenta-las em
relatério com as contas contabeis que serao afetadas patrimonialmente pe-
las movimentacoes;

11.2 Relatérios

11.2.1 De bem patrimonial por natureza contendo as seguintes informag¢odes:
numero do patrimdénio, descrig¢do, numero de série, valor de aquisig¢ao, for-
necedor, nota fiscal, data da nota fiscal, unidade;

11.2.2 De bem patrimonial por unidade contendo as seguintes informagodes:
nimero do patrimdénio, natureza, descri¢do, numero de série, valor de aqui-
sicao, fornecedor, nota fiscal, data da nota fiscal;

Pagina 70 de 109



Camara Municipal de Guaruja

Estado de Sao Paulo

11.2.3 Dos bens por conta patrimoniais (permitir filtro por periodo entre
datas de notas fiscais e data de cadastro), contendo as seguintes informa-
¢oes: nome da conta patrimonial, ndmero do patriménio, natureza, descri-
¢ao, unidade, numero da nota fiscal, data da nota fiscal, valor de aquisi-
¢ao com somatério final dos valores e quantidade dos bens;

11.2.4 Inventario analitico e sintético por conta patrimonial;

11.2.5 Inventario analitico e sintético geral por unidade;

11.2.6 Movimenta¢Ges dos bens (permitir filtro por periodo), contendo as
seguintes informag¢des: numero de patriménio, natureza, descrig¢ao, valor de
aquisi¢ao, nota fiscal, data da nota fiscal, unidade, tipo de movimenta-
¢ao, descrig¢ao da movimentag¢ao, numero do processo, ano do processo;

11.2.7 Baixa contendo numero de patriménio, unidade responsavel, numero de
processo que autorizou a baixa, data da baixa, motivo da baixa e valor.

12 RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO DE FREQUENCIA

A finalidade do médulo é o gerenciamento da administra¢ao de pessoal, in-
cluindo folha de pagamento e administra¢do da frequéncia dos servidores.
Devera ser totalmente integrado entre si e também integrado com médulo da
area financeira.

12.1 Caracteristicas Gerais

12.1.1 Permitir o envio do cadastro do funcionario para o arquivo morto,
possibilitando a consulta a qualquer momento bloqueando qualquer tipo de
alteracao;

12.1.2 Permitir o cadastro de licen¢a prémio, processando automaticamente
0os periodos aquisitivos do servidor, considerando as faltas e afastamentos
no periodo aquisitivo para dedu¢ao dos dias de direito, ou prorroga¢ao do
periodo;

12.1.3 Permitir o cadastro de Faltas Abonadas, Justificadas, Injustifica-
das, bem como seu histérico. Controlar limite de faltas por periodo con-
forme legislacao vigente;

12.1.4 Permitir o cadastro de Atrasos, bem como seu histérico;

12.1.5 Possuir rotinas de calculos através de fdérmulas e expressdes, para
qualquer vencimento e desconto, tornando o cdlculo da folha totalmente pa-
rametrizado e administrado pelo préprio usudrio do sistema;

12.1.6 Permitir a importa¢dao de valores informados por outras entidades,
sem a necessidade de lancamento individual;

12.1.7 Permitir a emissdao de relatério com qualquer campo do cadastro de
funcionarios e as contas da folha, com a possibilidade de exportar para
planilha eletroénica;
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12.1.8 Gerag¢ao de pedido de empenho sem a necessidade de importac¢ao de ar-
quivo no sistema de contabilidade, com os valores patronais e descontos;
12.1.9 Os empenhos da folha de pagamento deverao ser feitos automaticamen-
te, sem necessidade de digitacdao ou troca de arquivos;

12.2 Administracao da Frequéncia

12.2.1 Gerenciamento completo da frequéncia dos servidores, mediante re-
gistro eletrdénico de ponto, a partir de arquivo fornecido pela CONTRATAN-
TE, em formato AFD (Arquivo Fonte de Dados), conforme a Portaria 1510/2009
do Ministério do Trabalho e Emprego, ou em acordo com legisla¢ao pertinen-
te. O sistema deve integrar-se automaticamente com o médulo de folha de
pagamento e recursos humanos;

12.2.2 Gerenciamento dos horarios de trabalho;

12.2.3 Gerenciar hora-extra e adicional noturno;

12.2.4 Gerenciar as auséncias e afastamentos dos servidores;

12.2.5 Gerenciar atrasos, saidas antecipadas, falta de marca¢ao de ponto,
faltas, abonos;

12.2.6 Gerenciamento de tolerancia de atraso, saida antecipada e hora-
extra;

12.2.7 Gerenciar os servidores com marca¢ao de ponto obrigatdria;

12.2.8 Integrar os lang¢amentos automaticamente com o sistema de folha de
pagamento;

12.2.9 Emissao dos apontamentos de forma individual, em grupo ou geral;
12.2.10 Gerencia de justificativas, total ou parcial, de apenas um servi-
dor, grupo ou geral;

12.2.11 Realizar os cdlculos referente a hora-extra, bem como demais cal-
culos trabalhistas em acordo com a legislagao vigente;

12.2.12 Gerenciar calendario anual e seus feriados, ponto facultativos,
recessos e demais op¢des que interfiram nos apontamentos;

12.2.13 Emitir relatdérios de conferéncia e gerenciais, como folha de ponto
e frequéncia;

12.2.14 Relatdrios de ocorréncias de frequéncia;

12.2.15 Vinculagao dos funcionarios obrigados a marcacao do ponto;

12.2.16 Vinculacao dos funciondrios autorizados a trabalhar em hordrio ex-
traordinario;

12.2.17 Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;

12.2.18 Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou nao;
12.2.19 Emissao de registro de ponto por funcionario e geral;

12.2.20 Realizar gerenciamento de tempo de servi¢o, mediante emissao da
Certidao por Tempo de Servicgo.

12.3 Cadastro Institucional
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12.3.1 Estrutura Administrativa - Nivel da Hierarquia Administrativa;
12.3.2 Devera permitir o registro dos cargos e fung¢des envolvendo cddigo,
nome, vinculo a que pertence o servidor como efetivo, comissionado, tempo-
rario, etc.;

12.3.3 Faixa de padrao salarial, que permita o cadastro da escala de evo-
lugao salarial para o cargo ou fun¢do com o menor e maior nivel salarial;
12.3.4 Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o numero
de vagas ocupadas, numero de vagas disponiveis, e o fundamento legal da
criacao ou exting¢ao do cargo;

12.3.5 Indicagao da obrigatoriedade ou nao da wutiliza¢ao de EPI e sua
identificacao;

12.3.6 Devera processar automaticamente calculo para fins de Imposto de
Renda, considerando dependentes, limite minimo de retencao e demais andli-
ses necessarias especialmente no que se refere aos dependentes filhos com
até 24 anos, rendimentos de aposentadoria e pensao para beneficiarios com
mais de 65 anos, observando ainda critérios diferenciados para férias e
132 saldrio;

12.3.7 Cadastro dos niveis salariais correspondentes aos cargos de carrei-
ra, isolado, comissao e eletivo;

12.3.8 Devera calcular automaticamente a evolucao salarial do servidor;
12.3.9 Devera permitir o cadastramento dos Bancos para pagamento de venci-
mentos, depdsitos fundidrios e as respectivas agéncias e conta convénio;
12.3.10 Devera permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bru-
to, nivel salarial, faixa de valor e valor limitado;

12.3.11 Devera gerar arquivos especificos para pagamento de servidores
CNAB240;

12.4 Cadastro Funcional

12.4.1 Dados Pessoais: cadastro completo das informa¢des pessoais dos ser-
vidores ativos, inativos, pensionistas, estagiarios e outros participantes
da Folha de Pagamento, constando: endereg¢o, escolaridade, documentos, etc.
0 cadastro deve ser unificado/centralizado pelo numero do CPF do servidor;
12.4.2 Dados Contratuais/Funcionais: cadastro dos dados funcionais dos
servidores como: dados da admissao, vinculo, emprego/cargo, dotag¢des, in-
forma¢des bancarias para pagamento, informag¢des para apontamento etc.;
12.4.3 Dados do vinculo empregaticio do servidor: cargo/emprego que ocupa,
departamento, dota¢do e relégio, relacionado as vantagens;

12.4.4 Identificacao da obrigatoriedade ou nao da utiliza¢ao de EPI/EPC,
seu cadastro e sua identificacao;

12.4.5 Parametros para cdlculos: salario-familia - INSS, desconto por de-
pendente/IRRF;
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12.4.6 Controle de Dependentes: Tipo de dependente, Descri¢ao dos depen-
dentes, Data de Nascimento e Cartdério de Registro, Grau de Parentesco,
Grau de Instru¢ao e controle automdtico para fim de salario-familia e im-
posto de renda;

12.4.7 Cadastro de Departamentos e Locais de Trabalho;

12.4.8 Histérico Funcional: salvar/gravar toda a trajetdria do funcionario
desde sua admissao, afastamentos, horarios, substitui¢des, empregos, vin-
culos e departamentos em que o mesmo esteve locado, constando os periodos;
12.4.9 Informag¢des bancarias: cadastro de todos o0s bancos e agéncias para
o0 pagamento dos servidores;

12.4.10 Cadastro de dependentes com respectivas opg¢des de incidéncias (sa-
lario-familia, Imposto de Renda) com recursos para atualizacdo automatica
que inclui e exclui dependentes de acordo com a legislacgao;

12.4.11 Pensao Alimenticia: cadastro dos dados referentes a pensdao alimen-
ticia, nome, documenta¢dao, dados bancarios e endereco do pensionista, in-
clusive mais de uma pensao por servidor em bancos distintos. Possibilidade
de pesquisa pelo nome e/ou documento do beneficiario de pensao e emissao
de relatdério constando nome do servidor x pensionista;

12.4.12 Cadastros suplementares: cadastros que auxiliam na execu¢ao do ca-
dastro pessoal e contratual;

12.5 Folha de Pagamento

12.5.1 Lan¢amento de varidveis para pagamento das folhas: principal, adi-
antamento, férias, 13° salario e rescisao;

12.5.2 Emissao de relatério para conferéncia dos lan¢amentos realizados,
em ordem cronolégica de langamento;

12.5.3 Lancamento de eventos/contas fixas para pagamento das folhas: prin-
cipal, adiantamento, férias e o 13° salario. O lan¢amento deve conter com-
peténcia (més/ano) inicial e final;

12.5.4 Calculo automatico da folha, de forma geral e individual;

12.5.5 Calculo das provisdes de pagamentos;

12.5.6 Recdlculo automatico do desconto previdencidrio aos servidores com
duplo vinculo;

12.5.7 Disponibilidade da base de dados atualizada para calculos de tes-
tes, simulag¢des, e/ou proje¢des futuras, com acréscimos ou redugdes sala-
riais;

12.5.8 Gerag¢ao do arquivo do CAGED;

12.5.9 Gerag¢ao do arquivo do SEFIP;

12.5.10 Geracao dos relatérios referentes ao INSS;

12.5.11 Importag¢ao de arquivos em formato de texto para processamento da
folha de pagamento;

Pagina 74 de 109



Camara Municipal de Guaruja

Estado de Sao Paulo

12.5.12 Aplicacdo do reajuste salarial de forma automatica (valor, percen-
tual, com ou sem limitac¢do);

12.5.13 Relatdério de Resumo Contabil para empenho;

12.5.14 Emissdo de Folha de Pagamento Analitica - geral, por vinculo(s),
por emprego(s), por dota¢do(des), por departamento(s) etc.;

12.5.15 Emissdo de Folha de Pagamento Sintética - geral, por vinculo(s),
por emprego(s), por dotacdo(des), por departamento(s) etc.;

12.5.16 Gerag¢ao e emissao de holerite (segunda via);

12.5.17 Geragao e emissao de holerite e demonstrativos de pagamento por
periodo;

12.5.18 Cadastro completo dos dados pessoais e formulas das pensdes ali-
menticias, com cdlculo mensal automatico;

12.5.19 Limitacao dos proventos dos servidores de forma previamente defi-
nida em parametros, observados os aspectos legais da Lei Complementar
101/2000 e Emenda Constitucional 41/2003;

12.5.20 Exporta¢ao de arquivo para transmissao bancaria do pagamento, ge-
rar arquivos especificos para pagamento de servidores no formato CNAB240,
ou outro formato determinado pela CONTRATANTE;

12.5.21 Emissao de relatdérios gerenciais, conforme necessidade.

12.6 Simula¢do De Cdalculos

12.6.1 Em qualquer uma das modalidades de cdlculos (Mensal, Férias, Resci-
sdo, Adiantamento) deverd poder realizar simula¢ao de cdlculos com proje-
¢ao para meses futuros, ainda com acréscimos salariais ou redug¢bes, sem
prejuizo da folha de pagamento normal;

12.7 132 Salario

12.7.1 Cdlculo automatico do 139 saldrio (primeira e segunda parcelas),
considerando a remunera¢ao atual, as médias das varidveis, e as competén-
cias (més/ano) definidas pela CONTRATANTE para o pagamento.

12.8 Afastamentos E Licencas

12.8.1 Cadastro dos afastamentos: cddigo, descrigao, o numero maximo de
dias no més para pagamento, numero maximo de dias para cancelamento das
férias e controle de dias para inclusao em beneficio previdenciario;

12.8.2 Integrac¢ao com outros médulos para efeito de apontamento dos servi-
dores, pagamento das férias, adiantamentos, e 13°salario;

12.8.3 Cadastro e emissdo de CAT;
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12.8.4 Geragao do valor pago de 132 salario referente ao periodo em que a
servidora esteve de licenca maternidade para abatimento do valor devido da
entidade ao INSS;

12.8.5 Controle dos afastamentos, licencas e faltas, em dias e/ou horas,
bem como os recolhimentos de FGTS e INSS quando necessario;

12.8.6 Gerenciamento e monitoramento das auséncias de forma automatica,
controlando faltas de todos os tipos, com dados e relatdérios gerenciais,
histérico completo de faltas, em diversas formas definidas pelo usuario;
12.8.7 Relatério de afastamentos, geral ou individual, por periodo especi-
fico;

12.9 Férias

12.9.1 Efetuar / implantar a programacao de férias anuais em qualquer pe-
riodo aquisitivo;

12.9.2 Cadastrar e obter as informacdes relacionadas as férias do funcio-
nario: data de inicio das férias, controle de férias vencidas /ou em do-
bro;

12.9.3 Calculo individual ou geral;

12.9.4 Demonstrativo/Relatério de todos os funciondarios que sairao de fé-
rias, por periodo de gozo, e por periodo aquisitivo;

12.9.5 Calculo da média das variaveis a serem transferidas para as férias;
12.9.6 Cdlculo automatico de férias, de forma geral e individual, separado
ou junto a folha de pagamento mensal;

12.9.7 Relatérios Gerenciais;

12.9.8 Relatorio de férias por competéncia de gozo;

12.10 Rescisao

12.10.1 Cadastro das causas da rescisao e parametros de cdalculo;

12.10.2 Calculo automatico da folha, de forma geral e individual;

12.10.3 Cadastro dos cddigos e a descrig¢ao dos motivos de demissdes, codi-
go para a RAIS, para o CAGED, para o FGTS e INSS;

12.10.4 Emissao do termo de rescisao do contrato de trabalho observada a
PORTARIA N2 1621 de 14 de julho de 2010 do Ministério do Trabalho e Empre-
80;

12.10.5 Cdlculo automatizado com emissao de pré recibo de rescisao do con-
trato de trabalho, bem como os Termos de Quitacao e Homologag¢ao de Resci-
sao;

12.11 Rotinas Anuais
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12.11.1 Parametrizacao e gera¢ao automatica das informag¢des ao Ministério

do Trabalho e Emprego (RAIS), a Receita Federal (DIRF e Informes de Rendi-
mentos) e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

12.12 Relatodrios

12.12.1 Gerag¢ao de relatérios visual pelo usuario, a partir dos dados pes-
soais, funcionais e historico financeiro, possibilitando a inclusdo de to-
do tipo de informa¢ao cadastral e financeira, com a possibilidade de ex-
portacao em arquivo em formato texto e planilha;

12.12.2 Geracao de todos os relatérios do médulo em formato PDF;

12.12.3 Gerag¢ao de arquivos em acordo com a legisla¢ao, como SEFIP, CAGED,
RAIS, DIRF, Tribunal de Contas e outros;

12.12.4 Todos os relatérios devem possibilitar um filtro de servidores,
contendo todos os dados cadastrais existentes;

12.13 Vantagens E Beneficios

12.13.1 Controle automatico de quinquénio, adicional de tempo de servico,
sexta parte e demais proventos/vencimentos definidos pela CONTRATANTE:

12.13.1.1 TEMPO DE SERVICO: Devera oferecer condig¢bes para calcular auto-
maticamente o tempo de servig¢o e emitir certidao de tempo de servigo, em
anos, meses e dias, informando o tempo, o uUltimo cargo ou fun¢ao exercida
ou em exercicio, tomando-se por base os vinculos anteriores e atual;
12.13.1.2 SEXTA PARTE: Uma vez definido o periodo a que o funcionario fara
jus a aquisi¢ao do direito a sexta parte, o cdlculo devera ser feito auto-
maticamente;

12.14 RH ONLINE

12.12.1 Mdédulo de acesso online a todos os servidores ativos, contendo as
informa¢des basicas funcionais e pessoais, batida de ponto, informe de
rendimentos, os recibos de pagamento (de todos os meses disponiveis, de
férias e de decimo terceiro), as informag¢des histéricas de afastamentos e
licencas bem como as informac¢des de férias;

12.12.2 0 Médulo RH Online deve disponibilizar plataforma com espago para
a Diretoria Administrativa inserir informacoes e Comunicados de interesse
dos servidores, podendo ser distribuidas pela Diretoria e acessadas pelo
servidor diretamente na forma de texto a ser inserido ou através de menus
e botdes, a critério da Diretoria.

12.12.3 Possibilidade de inserir links para download de documentos.
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12.15 Terceiros/Autoénomos

12.15.1 Possibilidade de cadastrar terceiros e auténomos e vincular a fo-
lha de pagamento, quando necessario;

12.15.2 Cadastro dos Contribuintes Individuais / Autdnomos;

12.15.3 Lang¢amento de varidveis para emissao de Folha de Pagamento Mensal;
12.15.4 Inclusao automdtica dos auténomos no SEFIP, junto a Folha de Paga-
mento;

12.15.5 Calculo automatico dos descontos previdenciarios e do Imposto de
Renda na Fonte;

12.15.6 Gravagao das informa¢des para a SEFIP, DIRF e Informe de Rendimen-
tos;

12.15.7 Emissdo dos Recibos (RPA).

12.16 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP (E-Social)

12.16.1 Cadastro de informacdes e emissao;

12.16.2 0 sistema devera permitir a gerac¢ao de arquivos relativos ao ambi-
ente do e-Social e o tratamento dos arquivos de retorno;

12.16.3 Gerar relatdérios personalizados para a partir dos arquivos de re-
torno, bem como relatdrios gerenciais analiticos e sintéticos;

12.16.4 0 sistema devera emitir alertas de prazos para o cumprimento de
todos os eventos relativos ao e-Social.

12.17 Projeto Audesp - Fase II e III

12.17.1 AUDESP FASE II - O Sistema devera estar preparado para atendimento
da Fase II da AUDESP para o cumprimento das obriga¢des na data estipulada
pelo TCESP, no tocante a exigéncia quanto a:

12.17.1.1 Fixac¢ao de Remunerac¢ao de Agentes Politicos;

12.17.1.2 Concessao de Reajustes;

12.17.1.3 Remunera¢ao de Agentes Politicos;

12.17.2 AUDESP FASE III - O Sistema deverad estar preparado para atendimen-
to da Fase III da AUDESP para o cumprimento das obriga¢des na data estipu-
lada pelo TCESP, no tocante a exigéncia quanto aos Atos de Pessoal;

12.17.3 0 sistema devera emitir alertas de prazos para o cumprimento de

todos os eventos relativos a Fase III da AUDESP.

12.17 Lei N2 101, de 04 de Maio de 2000

13.17.4 Relatérios que atendam a responsabilidade na gestdo fiscal (despe-
sas com pessoal); 16.19 SRP - MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS (MA-
NAD)
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12.17.5 Gerar e gerenciar automaticamente os arquivos do MANAD, devendo
ser absorvidos pelo SVA (validador da SRF).

12.18 Contabilizacao Vinculada Audesp do TCE-SP

12.18.1 Contemplar a gera¢ao dos arquivos e relatérios respectivos para
emissao dos empenhos de forma automatica em nivel de sub elemento da des-
pesa observando a Tabela de Escrituracao Contdbil do AUDESP - Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

13 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

13.1 Mdédulo de Controle Interno

0 médulo de Controle Interno devera registrar os processos de fiscaliza-
¢ao sobre procedimentos ou fatos ocorridos na Entidade e permitir o re-
lato das ag¢des para corre¢ao dos procedimentos em todas as suas etapas,
com a gera¢ao de arquivos e relatdrios, devendo, para tanto, estar to-
talmente integrado com os demais Médulos existentes.

13.2 Integracgao

O Sistema de Controle Interno devera estar, desde o inicio, totalmente
integrado aos demais Mddulos existentes, e permitir a consulta de dados
de todas as dreas da gestao publica da Entidade: Finangas, Suprimentos,
Pessoal, Administra¢ao, Legislativos e demais Mddulos que porventura vi-
erem a ser criados.
O sistema devera permitir a consulta e gera¢ao de relatérios diversos
com acesso aos seguintes itens:

e Pessoal;

e Folha de pagamentos;

e Almoxarifado;

e Patrimbnio;

e Execucao Orcamentaria;

e Execucao Financeira;

e Tesouraria;

e C(Contabilidade;

e Frota;

e Compras e Licitag¢Oes;

e Planejamento (PPA/LDO/LOA); e

e Despesas Gerais;
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Funcionalidades

O sistema devera estar em conformidade com a leis:

Lei 4.320/1964

Lei Complementar 64/1990, Art. lo, inciso I, alinea “g” (Lei da
Ficha Limpa)

Lei Complementar 135/2010 (Lei da Ficha Limpa)

Lei 101/2000, art. 54 - § Unico e art. 59 (Lei de Responsabilida-
de Fiscal)

Lei Organica do TCESP - LC no 709/1993, art. 26, art. 38 - § uni-
co

COMUNICADO SDG no 32, de setembro de 2012

Constituicao Federal - art. 31, art. 70, art. 74, IV e § 19

CFC NBC T 16.8

Lei Organica do Municipio

Coédigo Tributario Municipal

Plano Plurianual

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Lei Orcamentaria Anual

Resolu¢ao que instituiu a estrutura administrativa do Municipio
Resolu¢ao 3/2014 que instituiu o Controle interno

Efetuar o cadastro das unidades/departamentos;

Efetuar o cadastro dos assuntos a serem abordados pelo controle
interno;

Efetuar o cadastro dos responsaveis pelas diversas unida-
des/departamentos do 6rgao;

Permitir ao responsavel pelo controle interno efetuar uma solici-
tagcao para algum responsavel de unidades/departamentos estipulando
0 assunto desejado, o detalhamento do mesmo, data da solicitacao,
data de vencimento (prazo para a solicita¢do ser atendida), ndmero
do ato que pode ser uma instru¢ao normativa do T.C.E. ou o atendi-
mento a uma lei municipal, estadual, federal, etc;

Enviar ao responsdvel pela unidade/departamento via e-mail ou sms
um comunicado que existe uma solicitacao do controle interno para
que ele possa analisar e responder, dessa forma o usuario nao pre-
cisa ficar acessando a aplica¢ao para verificar possiveis solici-
tagdes pendentes;

Permitir que o usudrio verifique somente as solicita¢bes a eles
enviadas, tanto as respondidas como as pendentes, bloqueando o
acesso as demais informacoes;
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Permitir ao usuario anexar arquivos ou imagens quando o mesmo efe-
tuar a resposta/analise da solicitacao;

Permitir que o usuario possa elaborar sua andalise/parecer gradati-
vamente, podendo assim salva-la para novamente no dia seguinte
continuar seu trabalho e somente quando a mesma estiver finalizada
enviar ao controle interno, possibilitando assim a elaboracao de
um documento mais consistente;

Permitir que o responsavel pelo controle interno elabore seu pare-
cer conclusivo, apds analisar a resposta a ele encaminhada da so-
licitag¢ao efetuada, pois é sabido que o T.C.E. espera o parecer
final e conclusivo emitido pelo responsavel pelo controle interno;
Permitir que o responsavel pelo controle interno notifique os usu-
arios que nao atenderam o prazo estabelecido para efetuar uma ana-
lise/parecer;

Permitir que o controle interno acompanhe todas as analises soli-
citadas sendo elas as pendentes, respondidas e as conclusivas,
tendo dessa forma um total controle sobre a gestao do controle in-
terno;

Gerar informag¢des para que os usuarios efetuem o primeiro acesso,
emitindo um relatdério com essas informac¢odoes, bem como termo de ci-
éncia onde o usuario se compromete a atender as solicitag¢des efe-
tuadas pelo controle interno;

Emitir relatdério dos assuntos cadastrados;

Emitir relatério das unidades/departamentos cadastrados;

Emitir relatério dos responsaveis pelas unidades/departamentos ca-
dastrados;

Emitir relatdério das analises podendo ser filtrada por assunto,
unidades/departamentos, periodo, responsdavel e situacao que pode
ser pendente de resposta, respondidas, conclusivas ou todas;
Emitir relatério do parecer conclusivo do controle interno de to-
dos os assuntos solicitados para ser encaminhado ao T.C.E., ou ar-
quivado para ser apresentado quando da visita do mesmo ao 6rgao;
Emitir relatério dos eventos para check-list cadastrados classifi-
cados por assunto;

Emitir relatério dos eventos para check-list cadastrados classifi-
cados por datas da ocorréncia;

Permitir acesso ilimitado de usudrios;

Permitir realizar e acompanhar o suporte técnico diretamente no
software com gera¢dao de numero de protocolo de atendimento o qual
sera enviado para um e-mail devidamente cadastrado para registro
da solicitacao, servindo para acompanhamento das providéncias;
Possuir consultas similares a estrutura estabelecida pelo AUDESP
(Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos do Tribunal de Contas do
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Estado de Sdo Paulo), devendo obrigatoriamente possuir: Balancete
Isolado Conta Contabil, Balancete Isolado Conta Corrente, Cadas-
tros Contabeis e Pe¢as de Planejamento;

Permitir registrar o parecer sintético do responsavel da area se-
torial somente quando todos os quesitos de avaliag¢des alocados pa-
ra area setorial estiverem concluidos;

Permitir ao Controle Interno o acompanhamento circunstanciado das
aplica¢des dos dispositivos constitucionais, bem como da legisla-
¢ao complementar no que tange aos gastos com educa¢ao, saude, gas-
tos com pessoal, FUNDEB, Opera¢oes de créditos e limite da divida
consolidada;

Permitir que cada responsavel pertinente a cada darea setorial te-
nha acesso somente aos quesitos de avaliag¢les credenciados;
Permitir ao gestor do controle interno, visualizar todas as res-
postas das avalia¢des das demais dareas setoriais e assim tratar
das inconsisténcias com os mesmos;

O sistema deve estar dimensionado e adaptado as NBCASP (Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Plblico);
Permitir controlar a tempestividade (data inicio e data término)
das respostas dos quesitos de avalia¢ao para areas setoriais;
Permitir ao Controle Interno o cumprimento de sua missao para com
a Administracao Publica por meio de quesitos de avaliag¢les que
norteiam e orientam a efetiva atuacao do Controle Interno;
Permitir gerar e aferir a avalia¢ao dos quesitos manuais, conforme
a periodicidade da Administracao;

Permitir gerar relatério de avaliag¢ao do controle interno, aferin-
do todo conteudo gerado ao longo do processo e suas fiscalizagdes;
Permitir o cadastro das normas e legisla¢des contendo as exigén-
cias para fiscalizac¢ao contabil, financeira e org¢amentaria;
Permitir o cadastro de grupos de assuntos, e de assuntos e seus
itens para a formacao de um checklist para fiscalizacao;

Permitir registrar os processos de fiscaliza¢ao da equipe de audi-
toria sobre procedimentos ou fatos ocorridos;

Permitir adicionar pareceres de acompanhamento nos itens da fisca-
lizacao;

Permitir adicionar pareceres de acompanhamento no processo;

Integrag¢ao com o Médulo Legislativo

Verificar se a Revisdao Geral Anual foi realizada somente para

agentes politicos;
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e Verificar a fixa¢ao remuneratdria antes do pleito eleitoral;

e Analisar, por quadrimestre, com a possibilidade de emissao de re-
latorio em formato “tabela” com os campos “Sessdes Ordinarias?”,
“SessOes Extraordinarias”, “Indica¢bes”, “Mo¢bes”, “Projetos de
Decreto Legislativo”, “Projetos de Emenda a Lei Organica”, “Proje-
tos de Lei”, “Projetos de Lei Complementar”, “Projetos de Resolu-
¢ao” e “Requerimentos™.

0 Sistema de Controle Interno deve conter também, campos denominados “AU-
DESP”, “Controle Interno - Trabalhos Desenvolvidos”, “Notificacdoes e Ins-
trucdes do TCESP”, “Notas e OrientacoOes” e “Parecer Conclusivo”;

0 Sistema de Controle Interno deve permitir a elabora¢ao de Relatério Ge-
ral Quadrimestral e Anual, com a inclusdao de todos os demais relatérios,
graficos e tabelas, contendo o Brasao da Camara Municipal de Guaruja, com
data e com campos para assinatura do Controlador Interno, bem como da
Presidéncia.

0 Moddulo devera conter Ferramentas Gerenciais para Gestao das Contas
Piblicas e Relatdérios Gerenciais para Andlise de Desempenho e Dados. O
processamento dos dados devera produzir informa¢des gerenciais que
contemplem, minimamente o0s seguintes requisitos, que deverao ser
desenvolvidos e implementados no prazo de 90 (noventa) dias:

13.4.1 Funcionalidades Técnicas

13.4.1.1 Permitir que sejam construidas novos cockpits, querys e
fontes de dados com integra¢ao em outros sistemas.

13.4.1.2 Permitir coletar dados financeiros, tributdrios, da salde,
educa¢ao, patrimonial e recursos humanos.

13.4.1.3 Permitir que usuarios criem varias informa¢des com graficos,
em cubos de decisao disponibilizados, baseado no banco de dados da
prefeitura.

13.4.1.4 Permitir a gera¢ao de painéis para visualiza¢ao de diversas
medidas nas areas de atuag¢ao da prefeitura. Os painéis devem interagir com
0 usudrio de forma amigavel e de facil compreensdo, utilizando para isto
mostradores no formato grafico.

13.4.1.5 Possibilitar que o processo ETL (extract, transform an load)
para que estes nao prejudiquem a performance funcional da prefeitura.

13.4.2 Funcionalidades Comuns:
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13.4.2.1 O Sistema de Avaliacdao e Gestdao do Desempenho da
Administra¢ao Municipal devera ser baseado em software de Business
Intelligence (BI) e fornecer por meio de graficos e planilhas as
informa¢Ges necessarias para: Planejamento Estratégico, Gestao de
Desempenho Municipal, Tomada de DecisOGes em Geral, Suporte ao Controle
Interno, Cumprimento de Responsabilidades Legais, Controle de Contratos,
Controle dos Limites de Aplica¢ao de Recursos, Gestao de Pessoal e
Recursos Humanos, estando todas essas funcionalidades detalhadas nos itens
abaixo:

13.4.2.2 Todos os elementos de interface devem ser interativos,
permitindo que pesquisas e sele¢Oes sejam efetuadas, de forma visual;

13.4.2.3 Permitir a carga de dados a partir de Banco de Dados,
arquivos de texto e planilhas e demais fontes externas compativeis com
esses padrodes;

13.4.2.4 A interface do wusuario deve permitir minimamente a
apresentacao de resultados em graficos de linha, graficos de barra,
graficos de pizza, tabelas simples e planilhas;

13.4.2.5 Os objetos de sele¢ao deverdao possibilitar que as sele¢des
efetuadas sejam propagadas por todos os demais objetos disponiveis na
interface;

13.4.2.6 Acesso através de senhas de seguranga;

13.4.2.7 A produgcao das informa¢des gerenciais se dard através da

aplicacao de técnicas de Business Intelligence aos dados coletados
utilizando os parametros da legislacao em vigor no que compete as metas de
cumprimento de indices da gestao municipal em consonancia com o0s mesmos
critérios de analise do Tribunal de Contas do Estado.

13.4.3 Controle Contabil, com os seguintes dados:

13.4.3.1 Informa¢des de Controle Mensal do Repasse recebido pelo
Poder Executivo do Poder Legislativo;

13.4.3.2 Informa¢des de Controle Mensal das Despesas com Pessoal;
13.4.4 Controle Interno, com os seguintes dados:

13.4.4.1 Informagdes de Acompanhamento de Cumprimento de Metas
Previstas no Plano Plurianual;

13.4.4.2 Informa¢des de Acompanhamento de Cumprimento de Metas
Previstas na Lei Orc¢amentaria Anual;
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13.4.4.3 Informagbes quanto a Eficiéncia e Eficacia da Gestao
Orcamentaria, Gestdao Financeira e Gestao Patrimonial parametrizaveis por
Fontes de Recursos, por Natureza da Receita e Natureza da Despesa e
comparados através do cruzamento das receitas previstas, das receitas
atualizadas, das receitas realizadas «com as despesas empenhadas,
liquidadas e pagas;

13.4.5 Gestdo, com os seguintes dados:

13.4.5.1 Informa¢oes e graficos comparativos da evolu¢ao das receitas
compardveis por periodos determinados;

13.4.5.2 Informag¢oes e graficos comparativos da evoluc¢ao das despesas
comparadveis por periodos determinados;

13.4.5.3 Informa¢bes e graficos comparativos da evolucao das despesas
com pessoal compardveis por periodos determinados;

13.4.5.4 Informag¢oes e graficos comparativos da evolug¢ao das despesas
com veiculos comparaveis por periodos determinados.

13.4.6 Lei de Responsabilidade Fiscal, com os seguintes dados:

13.4.6.1 Informa¢ao do Balanco Financeiro Consolidado Resumido;
13.4.6.2 Informa¢ao do Balanco Patrimonial Consolidado Resumido;
13.4.6.3 Informa¢ao Mensal de Disponibilidade de Caixa;

13.4.7 Protocolo, Tramitacao de Processos e Atendimento ao Cidadao

13.4.7.1 Informacdo da situacdo de tramitacdao de documentos
protocolados por assunto, por departamento;

13.4.8 Compras e Licitacgoes

13.4.8.1 Devera permitir a analise do grau de comprometimento das
despesas com aquisi¢des de bens e servigos;

13.4.8.2 Deverd ser utilizado como base para a andlise, os valores ja
empenhados e o0s valores a empenhar, proporcionalmente ao exercicio
corrente;

13.4.8.3 Permitir a andlise dos valores empenhados de forma
estimativa, de forma a equilibrar o valor previamente estimado com a
despesa realmente efetivada;

13.4.9 Gestao de Pessoal e Recursos Humanos
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13.4.9.1 Devera permitir a andlise de forma mensal e anual dos gastos
de pessoal;

13.4.9.2 Os cenarios deverao apresentar os comparativos dos valores
brutos, quantidade de funcionarios, média salarial, os custos por diversas
dimensoes, tais como, regimes, secretarias, secoes, setores,
demonstrativos analiticos de pagamentos, maiores salarios, os gastos
eventos, outros;

14. SISTEMA DE GESTAO DE OUVIDORIA

14.1 REQUISITOS

Podera ter tecnologia “full web”, dispensando a instalac¢ao de qualquer ou-
tra ferramenta nas esta¢des de trabalho, além do “browser”, com possibili-
dade de wutiliza¢ao, no minimo dos seguintes navegadores: Google Chrome,
Firefox e Microsoft Edge.

Ser compativel com ambiente distribuido, permitindo a realizac¢ao de
tarefas concorrentes, independente se os clientes da aplicagao estao em
rede local ou em acesso remoto em relagao ao servidor de aplicagdes.

Prover o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total segu-
ranca contra a violacdo dos dados ou acessos indevidos as informacodes,
através do uso de senhas por nivel de acesso, considerando a fung¢ao e pa-
pel ao qual ele pertenga (Perfil).

Registrar um Log de utiliza¢ao nas inclusodes, atualizac¢bes e exclu-
sbes efetuadas pelos operadores autenticados no sistema, nos cadastros e
movimenta¢des, registrando todas as informag¢bes anteriores contidas nos
campos e tabelas, permitindo também a consulta desses registros.

Possuir atualiza¢ao on-line dos dados de entrada, permitindo acesso
as informag¢des atualizadas imediatamente apds o término da transagao.

Permitir em todas as telas de cadastro e movimentag¢ao, consultas por
filtros estaticos ou condig¢bes dinamicas.

0 Aplicativo nao devera necessitar de nenhuma instala¢ao adicional
nas maquinas clientes, nao sendo necessario nenhum tipo de intervengoes
técnicas para uso do mesmo. Permitindo-se apenas a instalacao de plug-ins
para navegadores e um software para impressao direta em impressoras matri-
ciais.

A Solucado deve ser baseada no conceito de controle de transacao, man-
tendo a integridade do Banco de Dados em quedas de energia e falhas tanto
de software como de hardware.

Armazenar criptografado todas as informag¢des relacionadas a senhas e
permissdoes de acesso.
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Devera possuir design responsivo, ou seja, adaptar-se aos diversos
dispositivos méveis (tablet’s e celulares), browsers e resolu¢des de moni-
tores sem rolagem lateral.

Possibilitar, a partir do menu de sistema, a cria¢dao de menus perso-
nalizados, pelo préprio usudario sem auxilio de programag¢ao.

Registrar nas atualiza¢des efetuadas sobre cadastros e movimentacgodes,
0 coédigo do operador, data, hora, minuto e segundos da operacao.

Possuir ferramenta de cria¢ao de relatdrios, para cada tela do siste-
ma, com no minimo as seguintes propriedades:

. Criar Relatdrios personalizados, a partir dos campos de da-
dos, pelo proprio usuario sem auxilio de programacao;

. Permitir a inclusao e exclusao de campos da tela, nos rela-
térios criados, podendo inclusive salvar o resultado de altera¢ao do rela-
tério primdario como um novo relatério;

. Permitir que um relatdério gerado seja incluido a pagina do
usuario criador, ou ainda que possa disponibilizar o relatdério criado para
todos os usuarios do médulo, tornando-o publico;

. Possibilitar que os relatdérios gerados comportem a exporta-
¢ao em arquivo em formato aberto;

. Permitir a aplica¢ao de filtros de pesquisa, para cada colu-
na ou linha do Relatério, com a sele¢ao de determinada informa¢ao, em que
possa informar para o campo selecionado o “tipo de operador” que se dese-
ja, como: igual, diferente, se nulo ou nao nulo, se contem ou nao contem,
nao é semelhante, se contido em, ou nao contido em, e por ultimo informan-
do o conteudo do respectivo campo;

. Permitir a criacao de uma nova coluna no Relatério, através
de fun¢bes/ operac¢des entre as demais colunas do Relatdério, com operadores
de igual, menor, maior ou igual, dentre os diversos operadores disponi-
veis;

. Permitir a agregacao de informag¢des, selecionando determina-
da coluna, em que possa efetuar opera¢does de calcular, como: soma, média,
contagem, minimo, mdaximo e mediano;

. Possibilitar a gera¢ao de graficos de barras, linhas, linhas
com areas e de pizza, com a utilizacao de duas colunas, podendo selecionar
as operac¢oes de operagOes de soma, média, contagem, minimo, mdximo e medi-
ano, e classificar com valor crescente ou decrescente;

. Permitir a Indica¢do da quantidade de linhas por pagina ou
tudo;

. Os relatérios criados deverao comportar exportacao em forma-
to aberto CSV ou similar.
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14.2 REQUISITOS FUNCIONAIS

Paginas basicas parametrizdveis exigidas para o sistema:

] Contribuintes com no minimo as seguintes informa¢des: nome,
CPF, RG, endereco, telefone, e-mail, rede social, etc;

B Despacho;
Espécie de atendimento;

M ®=

Origem do atendimento;

=~

Respostas padrao;

=~

Grupos e tipos de assunto;

=~

E-mail de notificacao;

2l Assunto;

] Contribuintes com no minimo as seguintes informa¢des: nome,
CPF, RG, endereco, telefone, e-mail, rede social, etc;

Bl Perguntas e respostas;

B Responsaveis;

Bl Unidades de centro de custo (locais);

] Local ou endere¢o de acdo (tabela de logradouros);

Permitir o registro de uma manifestacao por intermédio dos seguintes
meios:

=~

Carta;

=~

E-mail;

=~

Atendimento presencial;

=~

Redes sociais;

=~

Telefone;

=~

Por acesso direto ao sistema de ouvidoria na pagina da Camara.

Possuir tabelas parametrizaveis de perguntas e respostas frequentes
para serem disponibilizadas na interface de atendimento ao cidaddo do sis-
tema de ouvidoria, diretamente no site da Camara.

Registrar todas as entradas das manifesta¢des relacionadas aos servi-
¢os publicos com data, hordrio, nome (com op¢des de manter sigilo ou ano-
nimato), forma de contato, e-mail, telefone, CPF, endere¢o (logradouro,
n?, bairro, cidade) e dados complementares de cada manifesta¢dao do cida-
dao.

Classificar as manifesta¢bes recebidas - a partir do contato do cida-
dao - dentro dos tipos parametrizaveis: de acordo com a sua origem (carta,
telefone, rede social, e-mail, pessoalmente, dentre outros) e espécie da
manifesta¢ao (informa¢do, solicita¢do, reclama¢ao, denuncia, sugestdo ou
elogio dentre outros).

Consultar, registrar e pesquisar em banco de dados préprio relagao e
conteldo de respostas “padrao”, ou seja, previamente desenvolvidas sem au-
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xilio de programa¢ao (parametrizaveis) de acordo com os interesses da Ca-
mara.

Possibilitar, no atendimento presencial, por meio de tecla de atalho
do sistema de ouvidoria, a visualizacdo dos enderecos de acao diretamente
em mapa mediante atalho para o Google Maps.

Possibilitar, durante o registro do atendimento, a adi¢ao de 1links
diretamente vinculados a manifestacao, tais como, fotos, documentos, ar-
quivos, sites, redes sociais, etc.

Emitir automaticamente numero de protocolo uUnico para: controle, con-
sulta e pesquisa - em qualquer tempo - para cada contato/manifesta¢ao re-
gistrada em Sistema.

Registrar o resumo/observac¢des/detalhes em texto (minimo 4.000 (qua-
tro mil) caracteres) de cada uma das manifesta¢des e dos contatos, permi-
tindo - quando preciso - anexacdo de arquivos em qualquer formato (PDF,
imagem, DOC, XLS, PPT, etc).

Possibilitar a andlise prévia, com possibilidade de classificac¢ao das
manifesta¢des dos cidadaos, vinculando assuntos e respectiva secretaria
que prioritariamente devera interagir com o atendimento.

A partir da analise e classificacdao da manifesta¢ao registrada, pos-
sibilitar o encaminhamento pelo sistema do conteudo da manifestagao, ao
usuario cadastrado na Secretaria correspondente, com controle de data e
horario deste encaminhamento.

Acompanhar integralmente a demanda, apds o encaminhamento (descrito
no requisito anterior) assim como exibir prazo de atendimento da manifes-
tacao (quando aplicavel), relacionada, além de prever campo para registro
da resposta a manifesta¢ao por parte do responsavel.

Acompanhar a tramita¢ao da manifestac¢ao, confirmando data e hora de
envio por parte do responsavel pelo protocolo.

Acompanhar a tramita¢ao da manifestacao, confirmando data e hora de
recebimento, pelo responsavel da secretaria para onde a manifestacao foi
encaminhada.

Acompanhar a tramita¢ao da manifestacao, confirmando data e hora de
parecer ou resposta da secretaria para onde a manifesta¢ao foi encaminha-
da.

Acompanhar a tramita¢ao da manifestacao, confirmando data e hora do
recebimento do parecer ou resposta pelo setor de ouvidoria.

Permitir o reinicio do processo de acompanhamento da tramita¢ao, sem-
pre que se fizerem necessarias interven¢des de outros setores ou secreta-
rias.

Acompanhar a tramitacao da manifesta¢ao, confirmando data e hora do
encaminhamento, pelo setor de ouvidoria, para o manifestante/cidadao com o
conteudo de resposta: padronizada ou gerada pela(s) secretaria(s) envolvi-
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da(s), sempre com a possibilidade de respeitar o veiculo (meio) utilizado
para a manifestacdo (sempre que aplicdvel).

Permitir a tramitacao de manifestacao, diretamente entre secretarias
(ou setores), sem a necessidade de intervenc¢ao do setor de ouvidoria, con-
firmando data e hora e secretaria para onde a manifesta¢ao foi encaminha-
da.

Permitir a impressao de comprovante de envio de tramitacao.

Possibilitar que o recebimento da manifestacao pela secretaria se dé
apenas por usudrios com perfis definidos, autorizados e cadastrados no
sistema de Ouvidoria.

Mostrar o tempo total de atendimento de cada uma das manifestag¢des
registradas até vencimento, controlando por datas (intervalo) atendimento,
com sinaliza¢ao em cores diferentes de acordo com o tempo de atendimento,
até a finalizacdo do atendimento.

Possibilitar a visualizacdo do histérico do atendimento das manifes-
tacbdes, com registro de data e horarios do retorno ao usuario que encami-
nhou a demanda.

Permitir o gerenciamento geral dos atendimentos, a partir de uma uUni-
ca tela, com possibilidade de impressao, com as seguintes visdes:

] Recém criados;

=~

Prioritdrios;

=~

Pendentes de recebimento pela secretaria responsavel

=~

Em andamento;

=~

Préximos ao prazo limite de atendimento;

=~

Vencidos;

=~

Encerrados;

Consultar/pesquisar os registros das manifesta¢des dos cidadaos por
numero de atendimento, data de entrada, nome, assunto, tipo de manifesta-
¢do (origem e/ou espécie), com a possibilidade de visualiza¢do do histéri-
co do atendimento até a data da consulta/pesquisa.

Identificar automaticamente cidadaos ja cadastrados ao sistema e uni-
ficar histoérico de atendimento ao seu registro, para consultas.

Permitir o uso de formulario de registro de contato/manifesta¢ao pa-
dronizado quando a manifesta¢ao ocorrer via portal da Camara.

Permitir o acompanhamento do tramite da manifesta¢ao pelo requerente
via portal da Camara.

Emitir cartas-resposta aos requerentes, informando das providéncias
adotadas e ou justificativa da nao solu¢ao quando concluido o processo.

15 SERVICOS WEB - PORTAL DA TRANSPARENCIA

15.1 Especifica¢ao Operacional:
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O Sistema devera ter como objetivo disponibilizar todas as informag¢des que
Camara julgar necessarias contidas nos sistemas integrados, acessando di-
retamente a base de dados ou seu espelho, criando com isso um Portal de
Servi¢os incluindo nele as Contas Publicas do Municipio, Acesso a Informa-
¢ao e servig¢os ao cidadao além de disponibilizar uma plataforma WEB-
Service para troca de informag¢des via arquivos XML e/ou JSON, permitindo
assim que outros sistemas possam comunicar com todos os sistemas integra-

dos.

17.2 Caracteristicas Gerais:

17.2.1 Representacao da estrutura organizacional;

17.2.2 Calendario de Feriados (nacionais, estaduais e municipais);

17.2.3 Lista de telefones e ramais dos departamentos;

17.2.4 Consulta Protocolo;

17.2.4.1 Consulte o andamento, tramita¢bes e despachos de proces-
sos/protocolos;

17.2.4.2 Solicitacao de Atendimento ao Cidadao (SAC);

17. Frota;

17.
17.
17.
17.
17.
17.
17.
17.
17.
17.
17.
17.
17.
17.
17.
17.2.19.1 Registrar todas as entradas das manifestacdes relacionadas aos

5
5.1 Listagem dos veiculos oficiais da Frota;

6 Falecidos no Municipio;

.7 Ficha de Dados Cadastrais (FDC)

8 Balan¢o Analitico;

9 Balanco Orcamentario;

.10 Balanco Econbémico;

Balanco Financeiro;

.12 Balang¢o Patrimonial;

.13 Consulta Pagamentos por Fornecedor;

.14 Consulta de Pagamentos / Empenhos realizados para um fornecedor;
.15 Consulta a Despesas Pagas no Periodo;

.16 Consulta a Receita Prevista (Duodécimo);

.17 Consulta de Licitac¢des e Contratos;

.18 Consulta a Diarias e Passagens;

N N N N N NDNDNMNDMNMNDMNDNDNDNDNDNDNNDNMNDN
=
=

.19 Ouvidoria;

servicos da Camara Municipal de Guaruja com data, hordario, nome, forma de
contato, e-mail, telefone, CPF, endere¢o (logradouro, n2, bairro, cidade)
e dados complementares de cada manifesta¢ao do cidadao;

17.2.20 Sugestao de Novos Servig¢os Online.
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ANEXO II
MODELO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
Processo: 490/2021

Pregao: n.2 /2021

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CNPJ 00.000.000/0000-00
Endereco completo

CEP

Telefones e/ou fax

e-mail
Proposta Comercial
Médulos Valor Mensal Valor Anual (12 meses)
Finan¢as / Contabilidade 0,00 0,00
Compras / Licitag¢bes /
P ¢ 0,00 0,00
Contratos
Material / Patriménio /
i 0,00 0,00
Almoxarifado
RH / Folha de Pagamento /
- 0,00 0,00
Adm. Ponto Eletroénico
Frota de Veiculos 0,00 0,00
Controle Interno 0,00 0,00
Ouvidoria 0,00 0,00
Portal de Transparéncia 0,00
Servicos On-Line / Ponto
o 0,00 0,00
Eletrdnico
Total Mensal 0,00 -
Total Anual - 0,00
Conversao / Implantacao / 0.00
Migracao / Treinamento ’
Valor Global 0,00

VALOR GLOBAL TOTAL DA PROPOSTA COMERCIAL: R$ 0,00 (...)
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OBSERVACOES :

1 - Declaro que os servigos ofertados obedecem a todas as condi¢des estabelecidas
no ANEXO I do Pregao n® /2021, responsabilizando-se a licitante, pela veraci-
dade desta informacao;

2 - Declaro que aceito todas as disposig¢des contidas no Edital do referido Pregao
e seus Anexos;

3 - Declaro que os pregos contidos na proposta comercial incluem todos os custos e
despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, taxa de administrac¢do, materi-
ais, servigos, encargos sociais trabalhistas, seguros, fretes, embalagens, lucros
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: dias.
Obs.: (minimo de 60 dias, a contar da data prevista para a entrega dos envelopes)

XXXXXXXXXX de de 2021.

Assinatura e identificag¢ao do proponente ou de seu representante legal.
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ANEXO III
A
CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
Pregao Presencial n¢ /2021

Processo n2 490/2021

CARTA DE CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL

Em cumprimento as exigéncias do Edital do Pregdao n?
XXX/2021, credenciamos junto a Camara Municipal de Guaruja, o(a)
Sr(a). , portador da cédula de iden-
tidade R.G. n? , Orgdo Expeditor , inscrito
no CPF/MF sob o] ne domiciliado a

J

ao qual outorgamos poderes espe-
cificos para formulag¢ao de lances verbais e para pratica de todos os demais atos

inerentes ao certame em referéncia.

Sendo sé o que apresentamos para o momento, subscrevemo-
nos,

Atenciosamente,

Data e local

Nome da empresa e assinatura do responsdavel legal e seu respectivo cargo e n2 de
documento.

OBS.: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO IV
A
CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
Pregao Presencial n¢ /2021

Processo n2 490/2021

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Vimos pela presente apresentar a V. S2., nossa documen-
tacao referente a licita¢ao em epigrafe e declaramos que atendemos todos os requi-
sitos de Habilita¢do, sob as penas da Lei, especialmente a prevista pelo artigo 7°
da Lei Federal 10.520/02, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros
ou omissoes que tiverem sido cometidos quando da preparacao da mesma, nao havendo
fato impeditivo a nossa habilitacao.

Data e local

Nome da empresa e assinatura do representante legal

OBS.: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO V
A
CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
Pregao Presencial ne¢ /2021

Processo n2 490/2021

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(Lei Complementar 123/06)

A Empresa

J
CNPJ/MF ne¢ , com sede a

,» por seu representante legal, DECLARA, para os fins
de direito, e sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, que se enquadra na situ-

acao de microempresa (ou empresa de pequeno porte), nos termos da Lei Complementar

123/06, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenqua-
dramento desta situacado.

Data e local

(nome completo, cargo ou fun¢ao e assinatura do representante legal)
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ANEXO VI
A
CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
Pregao Presencial n¢ /2021
Processo n2 490/2021
DECLARACAO

Eu (nome completo), representante legal da empresa (nome
da pessoa juridica), interessada em participar do PREGAO PRESENCIAL N.2 XXX/2021,
da Camara Municipal de Guaruja, DECLARO, sob as penas da lei, de que apds a emis-
sao do Certificado de Registro Cadastral, nao ocorreu fato superveniente impediti-
vo contra sua habilitacao.

Data e local

(Carimbo da firma, nome e cargo da pessoa que assina)

OBS.: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO VII

CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
Pregao Presencial ne¢ /2021
Processo n2 490/2021

DECLARACAO

Eu (nome completo), representante legal da empresa (nome

da pessoa juridica), interessada em participar do PREGAO PRESENCIAL N.2 XXX/2021,
da Camara Municipal de Guaruja, DECLARO, sob as penas da lei, de estar ciente da

obrigatoriedade de informar fato superveniente impeditivo da habilitacao.

Data e local

(Carimbo da firma, nome e cargo da pessoa que assina)

Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO VIII
A
CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
Pregao Presencial n® /2021
Processo n2 490/2021

DECLARACAO

Eu, , representante legal
da empresa , interessada em participar do processo licitaté-
rio acima epigrafado, da , DECLARO, sob as penas da lei que, a

, hao descumpre as proibi¢des quanto a utilizacao de
mao-de-obra infantil, menor de 16 anos, bem como nao emprega menores de 18 anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre, encontrando-se em situa¢ao regular peran-

te o Ministério do Trabalho, conforme o disposto no Inciso XXXIII do artigo 79 da
Constituicdo Federal.

Data e local

(Carimbo da firma, nome e cargo da pessoa que assina)

OBS.: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO SOB O N.¢° , QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA E A

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA, inscrita no CNPJ sob n°
48.703.045/0001-59, com sede nesta cidade de Guaruja, Estado de Sao Paulo, a Ave-
nida Leomil, n2 291, Pitangueiras, neste ato representada pelo seu Presidente Sr.

José Nilton Lima de Oliveira, , doravante denominada CONTRATANTE, de outro
lado a Empresa ...(nome da empresa).....ceeeeeeeeeeennannnns , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o ne ee.a(n. do
CNPI/MF) e et iieiieeeeennnn , com sede ... (enderego)...eeeeeeeeeeeennnnnnnnns , ha
cidade ..(cidade)........ , adiante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. (Nome do representante legal), brasileiro, (estado civil), portador do RG
ne ..... (n. do RG)....covivivinnnnnnnn. , SSP/UF e CPF/MF n2 ..(nimero do
CPF)iviininnnnns , residente e domiciliado na Rua ..(enderego)........eeeeeeeen. ,
n .......... , (cidade) e (UF), firmam o presente contrato, conforme Processo Fi-
nanceiro n?2 490/2021 e resultado do Pregdo Presencial n.2 /2021, mediante as

seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATADA se obriga a prestar os servig¢os de cessao
de direito de uso (locacdo/licenga) de sistema integrado de gestdao publica nas
dreas de Finang¢as, Suprimentos, Compras, Licita¢des e Contratos, Patrimdénio, Re-
cursos Humanos e Folha de Pagamento com Administra¢ao de Ponto Eletrénico, Frota
de veiculos, Controle Interno, Ouvidoria, Portal de Transparéncia, Servig¢os on-
line, Controle de servigo de backup do banco de dados dos sistemas, abrangendo as
atividades de migrag¢ao/conversao, customizag¢ao, capacitacao de usuarios e suporte
técnico presencial, através da disponibiliza¢ao de funcionario especializado para
atuar diretamente nas dependéncias da Camara Municipal de Guarujda em horario co-
mercial, de segunda a sexta-feira, das 8h3@m as 17h3@m, por um periodo de 12 (do-
ze) meses, podendo ser prorrogado, e observando, ainda, as demais condig¢les cons-
tantes deste Edital e seus Anexos do Pregdao Presencial n.2 XXX/2021 que, com todos
os documentos constantes do Processo n.2 490/2021, integram este instrumento de
contrato, independentemente de transcrigdo, para todos os efeitos legais.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Os valores a serem cobrados pela presta¢ao dos servigos
sao 0s seguintes:

Médulos Valor Mensal Valor Anual (12 meses)
Financas / Contabilidade 0,00 0,00
Compras / LicitacOes /
P ¢ 0,00 0,00
Contratos
Material / Patrimoénio /
) 0,00 0,00
Almoxarifado
RH / Folha de Pagamento /
. 0,00 0,00
Adm. Ponto Eletrénico
Frota de Veiculos 0,00 0,00
Controle Interno 0,00 0,00
Ouvidoria 0,00 0,00
Portal de Transparéncia 0,00
Servicos On-Line / Ponto
. 0,00 0,00
Eletroénico
Total Mensal 0,00 -
Total Anual - 0,00
Conversao / Implantacao / 0 00
Migracao / Treinamento ’
Valor Global 0,00

O valor global do contrato é de R$ 0,00 (...).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O prazo para a presta¢ao do objeto avengado é de 12 (do-
ze) meses, a contar da assinatura do contrato, prorrogdvel até o limite de 48 me-
ses.

A renova¢ao do termo contratual respectivo sempre serad
precedida de pesquisa para verificar se as condi¢Oes oferecidas pela licitante
contratada continuam vantajosas para a Camara Municipal de Guaruja.
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Em caso de prorrogacao, o valor podera ser corrigido pe-
lo IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE - Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica, ou qualquer outro que vier a ser pactuado entre
as partes, se menor.

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

As despesas decorrentes da contratacao objeto deste ins-
trumento de contrato, correrao a conta dos recursos consignados no org¢amento, a
cargo da CONTRATANTE, pela dota¢ao org¢amentaria n.2 01.031.0001.2.001-3.3.90.40.00
- Servi¢os de Tecnologia da Informacao e Comunica¢ao - Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

Sera permitido o reajuste do contrato, desde que obser-
vada a periodicidade minima de 12 meses, nos termos da Lei Federal n.2 10.192/01 e
mediante pareceres das Diretorias de Finang¢as e Juridica.

0 valor do contrato, depois de aplicado o reajuste, de-
vera estar compativel com o praticado no mercado.

A Contratante podera, a qualquer tempo durante a vigén-
cia do contrato, solicitar redu¢ao de valor, caso verifique no mercado condigdes
mais vantajosas para a Administracgao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das demais disposi¢Oes contidas neste instrumento,
a Contratada obriga-se, sem prejuizo das disposic¢des pertinentes aos servigos a
serem prestados, ao seguinte:

I - cumprir, durante toda a vigéncia do Contrato, as
obriga¢bes assumidas no presente Instrumento e no Termo de Referéncia - Anexo I,
do Edital de Pregao n° /2021 parte integrante deste Contrato;

IT - dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por es-
crito, de qualquer anormalidade que verificar na execu¢ao dos servigos;
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IITI - resolver ou corrigir, as suas expensas € nos pra-
zos estipulados, as imperfei¢des, omissOes ou quaisquer questdes pertinentes a
execu¢ao dos servigos para corre¢ao de situa¢des adversas e para o atendimento
imediato das reclamag¢bes/solicitac¢des realizadas pela CONTRATANTE;

IV - responder por quaisquer Onus, despesas, obrigacodes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, acidente do trabalho, bem como alimenta-
¢ao, transporte ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrentes da relacao de
trabalho do pessoal préprio ou subcontratado que for designado para a execuc¢ao dos
servigos objeto do contrato;

V - treinar e diligenciar para que seus empregados ou
subcontratados tratem com urbanidade os servidores da CONTRATANTE;

VI - substituir qualquer empregado ou subcontratado de
conduta inconveniente ou desempenho profissional prejudicial a execu¢ao dos servi-
¢os;

VII - respeitar e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e
medicina do trabalho previstas na legisla¢ao pertinente;

VIII - fiscalizar o perfeito cumprimento dos servigos,
cabendo-1lhe integralmente o O6nus decorrente de qualquer descumprimento, sem preju-
izo da fiscalizacdo a ser exercida pelo CONTRATANTE;

IX - manter, durante o prazo contratual, todas as condi-
¢O0es de habilitacao e qualificacao exigidas no Edital, nos termos do Artigo 55,
Inciso XIII, da Lei n. 8.666/93, inclusive as condi¢Oes de cadastramento, que sera
observado, mensalmente, para se efetuar os pagamentos a CONTRATADA;

X - adotar todos os meios necessarios de forma a impedir
a interrup¢ado da presta¢ao dos servigos;

XI - fornecer todo o material de consumo necessario para
perfeita execu¢ao dos servigos, inclusive papel, toner, etc, conforme especifica-
¢Oes Minimas contidas no Anexo I do Edital;
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XII - prestar servi¢os de assisténcia técnica e manuten-
¢ao aos equipamentos, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato, sendo que as
manuteng¢des preventivas e corretivas incluirdo a substituicao de toda as pegas e
componentes que apresentem defeitos, sem 6nus para o CONTRATANTE, inclusive mao de
obra especializada;

XIII - A CONTRATADA nao se responsabilizara pela perda
dos equipamentos quando colocados a disposi¢ao da CONTRATANTE, devendo esta provi-
denciar, as suas expensas seguro dos equipamentos contra roubo, furto, incéndio e
outros;

XIV - realizar copia de seguran¢a bimestral e, sempre
antes da realiza¢ao das manuten¢bes preventivas e corretivas;

XV - arcar com todos os custos e despesas diretas e in-
diretas, tributos incidentes, taxa de administra¢do, materiais, mdo-de-obra (espe-
cializada ou ndo), maquinas, ferramentas, equipamentos, transportes em geral, se-
guro dos funcionarios e contra terceiros, encargos sociais trabalhistas, contri-
buicdes de qualquer natureza, lucros e quaisquer outras despesas que se apresenta-
rem e que a qualquer titulo se fag¢am necessarias ao cumprimento integral do con-
trato;

XVI - responder por qualquer prejuizo que seus emprega-
dos ou prepostos causarem ao patrimdénio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente
de acdao ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou in-
denizac¢Oes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

XVII - comunicar a CONTRATANTE por escrito, no prazo de
3 (trés) dias uteis, quaisquer alterac¢des ocorridas no contrato social, durante o
prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar documentos comprobatoérios;

XVIII - sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza-
¢ao por parte do servidor da CONTRATANTE encarregado de acompanhar a execu¢ao do
contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo
as reclamacdes formuladas;

XIX - A CONTRATADA obriga-se por si e por seus emprega-
dos e prepostos a garantir e manter o sigilo sobre todas as informag¢des técnicas e
contidas nos bancos de dados e documentos, a que tiver conhecimento pela realiza-
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¢ao dos servigos, sendo certo que inobservancia do disposto nesta clausula sujei-

tara a CONTRATADA a reparac¢ao de danos, sem prejuizo da responsabilidade criminal
e outras comina¢des legais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

I - Cumprir pontualmente com todas as obriga¢des finan-
ceiras para com a CONTRATADA;

IT - Designar o Fiscal e o Chefe do Setor de Processa-

mento de Dados e Informatica para acompanhar a execu¢ao do contrato;

IITI - Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia

relacionada com a execucao do contrato;

IV - Fornecer a qualquer tempo e com maximo de presteza,
mediante solicitacdo escrita da CONTRATADA, informacdes adicionais, dirimir duvi-

das e orienta-la em todos os casos omissos;

V - Assegurar-se da boa qualidade dos servigos presta-
dos, verificando sempre o seu bom desempenho;

VI - Fiscalizar o cumprimento das obriga¢Oes assumidas
pela CONTRATADA, inclusive, quanto a continuidade de prestacao dos servigos que,
ressalvados os casos de for¢a maior, justificados e aceitos pela Camara Municipal
de Guaruja, nao deverao ser interrompidos;

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

De acordo com o objeto do contrato previsto na Clausula

Primeira, o pagamento serda feito a CONTRATADA em até 10 (dez) dias apds a apresen-
tacao da nota fiscal/fatura a Diretoria de Finang¢as da Camara, desde que a CONTRA-
TADA tenha prestado satisfatoriamente os servi¢os e apresentado os demais documen-

tos necessdrios atestados pelo Fiscal do Contrato e Chefe do setor Responsavel.
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§ 12 - A CONTRATADA também arcara com os tributos e im-
postos que nao foram incluidos em sua proposta vencedora, qualquer que seja a sua
esfera de competéncia.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

O descumprimento, total ou parcial, de obriga¢des ora
estabelecidas, sujeitara, a CONTRATADA as sang¢des previstas na Lei Federal n.2
8.666/93, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo, nos termos
do Ato da Presidéncia n.2 003/2003.

Poderao ser aplicadas, segundo a gravidade da falta co-
metida, uma ou mais das seguintes penalidades, a juizo da CONTRATANTE:

a) adverténcia;

b) multa de 1 % (um por cento) ao dia sobre o valor glo-
bal do contrato pelo atraso na prestacao dos servigcos até o limite de 20 (vinte)
dias, o que ensejara a rescisao do contrato;

c) multa de 10% (dez por cento) do valor global do con-
trato caso a adjudicatdria nao cumpra com as obriga¢des assumidas, incluindo-se os
prazos estabelecidos nos itens 14.2 e 14.3, do Edital de Licitag¢ao, salvo por mo-
tivo de forg¢a maior reconhecido pela CONTRATANTE;

d) suspensao tempordaria para licitar e contratar com a
Administracao Publica, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os moti-
vos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilita¢ao perante a
propria CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA;

e) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administracao Publica.

§ 12 - As multas referidas nesta cldausula poderao ser
descontadas no pagamento ou cobradas judicialmente.

§ 22 - As multas previstas nesta clausula nao tém valor
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compensatério e o seu pagamento nao eximira a CONTRATADA da responsabilidade de
perdas e danos decorrentes das infrag¢des cometidas.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Contrato iniciar-se-a a partir da
data de sua assinatura, cuja eficdcia se dara com a publica¢ao na Imprensa Ofici-
al.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicara o extrato do Contrato na Impren-
sa Oficial, nos termos da Lei Federal n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O proponente que vier a ser contratado, ficara obrigado
a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, em observancia ao artigo 65, § 12 da Lei Federal n.2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o
presente contrato nas hipdteses previstas no artigo 78, incisos I a XII, da Lei
Federal n.2 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer indenizacao,
sem prejuizo das penalidades pertinentes.

A CONTRATANTE é assegurado, no interesse publico, o di-
reito de exigir que a CONTRATADA em qualquer hipdtese de rescisao ou na falta de
prorroga¢ao do contrato, continue a execu¢ao do servi¢o, nas mesmas condi¢des con-
tratuais, durante um periodo de até 90 (noventa) dias, a fim de evitar a brusca
interrup¢ao na prestacao dos servigos de telefonia.

Paragrafo Unico - E vedada a CONTRATANTE utilizar-se do
periodo supra como intersticio entre o término de um contrato e sua eventual pror-
roga¢ao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente contrato nao podera ser objeto de cessdao ou
transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA HABILITAGCAO E QUALIFICAGAO

A CONTRATADA manterd durante toda a execuc¢ao do contrato
as condig¢des de habilita¢ao e qualificac¢ao que lhe foram exigidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA assume, como exclusivamente seus, os riscos
e as despesas decorrentes da prestacao dos servigos.

§ 12 - Os danos e prejuizos serao ressarcidos a CONTRA-
TANTE no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da notificacao admi-
nistrativa a CONTRATADA, sob pena de multa.

§ 22 - A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer Onus,
direitos ou obrigag¢des vinculados a Legislacao trabalhista, tributaria, previden-
ciaria ou securitaria e decorrentes da execu¢ao do presente contrato, cujo cumpri-

mento e responsabilidade, cabe exclusivamente a CONTRATADA.

§ 32 - A CONTRATANTE nao se responsabilizara por quais-
quer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculado a
execu¢ao do presente contrato, bem como qualquer dano causado a terceiros em de-
corréncia, de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS TRIBUTOS E DESPESAS
Constituira encargo exclusivo da CONTRATADA o pagamento

de tributos, tarifas, emolumentos e despesas decorrentes da formalizag¢ao deste
contrato e da execu¢ao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGOES

Qualquer altera¢ao deste Contrato s6 podera ser efetuada
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mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O foro do presente contrato sera o da Comarca de Guaru-
ja-SP, excluido qualquer outro.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado,
foi lavrado o presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor, que, depois de
lido e achado conforme, é assinado pelas contratantes e por duas testemunhas que a
tudo assistiram obrigando-se por si, seus sucessores ou herdeiros.

Guaruja, em de de 2021.
José Nilton Lima de Oliveira Representante
Presidente Empresa Contratada

Testemunhas:
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