DIARIO OFICIAL DE

Guaruja

TERCA-FEIRA 26.9.2023

cacao e Saude Publica e Privada LTDA. Discussao e votacgao
unicas (Art. 176, § 2° do Regimento Interno).
4 - Requerimento n° 224/2023, do Vereador Wagner dos
Santos Venuto
Requer do Executivo diversas informacgdes sobre as obras
de macrodrenagem do Jardim Santo Antonio. Discussao e
votagao Unicas (Art. 176, § 2° do Regimento Interno).
5 — Projeto de Decreto Legislativo n® 069/2023, do Vereador
Sérgio Jesus dos Passos
“Disp0e sobre a Outorga de Titulo de Cidadao de Guaruja ao
Sr. Luiz Roberto Bettoni e da outras providéncias”. Discussao
e votagao unicas (Art. 176, § 2° do Regimento Interno).
6 — Projeto de Lei n°® 209/2023, do Vereador Edmar Lima
dos Santos
“Declara de Utilidade Publica do Instituto Mente Aberta, pessoa
juridica com a Inscrigdo no CNJP n° 12.637.137./0001-30,
entidade sem fins lucrativos, e da outras providéncias”. Dis-
cussao e votagao Unicas (Art. 176, § 2° do Regimento Interno).
Departamento Legislativo, 21 de Setembro de 2023.
Fernando de Matos Fagundes
Chefe do Departamento Legislativo
De acordo - Thiago Aratjo Chaves de Abreu
Secretdrio Geral

AVISO DE PUBLICAGAO DE EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2023
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
PROCESSO N° 721/2022
AQUISIGAO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA.
Em cumprimento a Lei Federal 8.666/1993, a Lei Federal
10.520/2002 e alteragdes posteriores, informo que estd aberto
0 PREGAO PRESENCIAL N° 010/2023 - PROCESSO0 721/2022
- ATA DE REGISTRO DE PREGOS que visa a AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE ESCRITORIO PARA SUPRIR AS NECESSIDA-
DES CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA.
A entrega dos Envelopes “A” — Proposta Comercial” e “B”
- Habilitagé@o”, sera no dia 04 DE OUTUBRO DE 2023 AS
09h30, quando se dara inicio a fase de credenciamento dos
proponentes. Os demais atos que necessitarem de publicidade
serdo publicados apenas no Didrio Oficial do Municipio de
Guaruja e no endereco eletrdnico abaixo.
A integra do edital esta disponivel na internet, no endereco
eletronico www.camaraguaruja.sp.gov.br/licitacao
Guaruja/SP, 25 de SETEMBRO de 2023.
PEDRO GABRIEL SILVINO DE OLIVEIRA CARLOS
PREGOEIRO

do ?N‘

TECNICO DE ENFERMAGEM
>> 10 VAGAS
Experiéncia: Nao exigida

Av. Santos Dumont, 1.586
Pae Car4 - Vicente de Carvalho

PEDREIRO

>> 4 VAGAS

Experiéncia: 3 meses com comprovag&o em carteira (2 vagas)
/ 6 meses comprovados em carteira (2 vagas)

Escolaridade: Ndo exigida / Ensina Fundamental Completo

CARPINTEIRO

>> 2 VAGAS

Experiéncia: 6 meses comprovados em Carteira de Trabalho
Escolaridade: Ensino Fundamental completo

OPERADOR DE LOJAS (PCD)

>> 2 VAGAS

Experiéncia: 6 meses comprovados em Carteira de Trabalho
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

OPERADOR DE LOJAS

>> 2 VAGAS

Experiéncia: 6 meses compravados em Carteira de Trabalho
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

SEPARADOR DE SUCATA

>> 2 VAGAS

Experiéncia: Nao exigida; Escolaridade: Nao exigida
TECNICO/ MECANICO DE MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO
>> 2 VAGAS

Experiéncia: 6 meses comprovados em Carteira de Trabalho
Escolaridade: Ensino Médio completo

0bs: Necessario curso na area de climatizagao

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

>>1VAGA

Experiéncia: 6 meses compravados em Carteira de Trabalho
Escolaridade: Ensino Fundamental completo

AJUDANTE DE PEDREIRO (PCD)

>>1VAGA

Experiéncia: 6 meses compravados em Carteira de Trabalho
Escolaridade: Ndo exigida

ADMINISTRATIVO DE OBRAS

>>1VAGA

Experiéncia: 6 meses compravados em Carteira de Trabalho
Escolaridade: Ensino Médio completo

TECNICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS

>>1VAGA

Experiéncia: 6 meses compravados em Carteira de Trabalho
Escolaridade: Ensino Médio completo

Obs: Formacdo técnica em Eletrotécnica, Refrigeragao, Mecanica ou
Edificagdes. Obrigatorio possuir conhecimentos em Refrigeragao,
Solda/Serralheria, NR10, NR35 e instalagdes hidraulicas

GERENTE COMERCIAL

>>1VAGA

Experiéncia: Nao exigida;

Escolaridade: Ensino Médio completo

0Obs: Gostar de vender e ter foco em resultados; saber lidar com
pessoas; experiéncia na area e com vendas diretas com o cliente

DOCUMENTOS NECESSARIOS (somente originais)
e Carteira de trabalho

 Documento oficial com foto (RG ou CNH)

* PIS




