IMPERIO SERVICOS EMPRESARIAIS
LIMPEZA E PORTARIA

A

CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
A/C

SR. JOAO PEDRO DA SILVA
PREGOEIRO

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 15/2021

RECURSO ADMINISTRATIVO

IMPERIO SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI EPP, sediada a AvV.
Sapopemba, n° 5.156 sala 02 — SAPOPEMBA —-SP, inscrita no CNPJ n°
21.795.157/0001-20, neste ato representada por seu Procurador SR. Pedro
Carlos Antunes, portador do CPF n° 041.701 .348-50, vem pela presente interpor
recurso Administrativo contra a desclassificagéo de sua proposta, por parte desta
comiss&o julgadora pelo motivo exposto abaixo:

1 — Essa douta comissao julgadora em seu julgamento agiu com excesso de
rigorismo ao desclassificar a proposta desta proponente por ndo atendimento ao
item 8.8.6 do Edital

Item 8.8.6 Que néo atenderem ao disposto na Convencgao Coletiva e
posteriores aditivos (numero dos processos 10260.1 12292/2021- 58 e
14021.107330/2020-43) do Sindicato da categoria na regiao,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DE CUBATAO, PRAIA GRANDE, SAO VICENTE,
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SANTOS, GUARUJA E BERTIOGA (SINDILIMPEZA), CNPJ n°
62.288.535/0001-67, e SEAC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°
62.812.524/0001-34, para a elaboracéo de sua Planilha de Composicao
de Custos.

8.8.6.1 Sera considerado, para analise da planilha de composicido de
custo apresentada, além da Convencao Coletiva citada acima, o
Volume 3 - Limpeza Predial, dos Estudos Técnicos de Servigos
Terceirizados -CADTERC, da Bolsa Eletronica de Compras de Sao Paulo
— BEC/SP. 8.8.6.2 As variacoes mais relevantes nas planilhas de
composicéo de custo apresentadas poderao ocorrer nos itens relativos
aos insumos diversos e, principalmente, custos indiretos e lucro.
8.8.6.3 Ficardao, especialmente, passiveis de nao aceitabilidade as
planilhas de composicdo de custo que apresentarem variacdes a
menor: na composicdo da remuneragao; nos beneficios mensais e
diarios; nos encargos sociais e trabalhistas; e nos tributos; conforme
previstos na convencéo coletiva e no estudo do volume 3 do CADTERC.

2- A Douta Comiss&o Julgadora, desclassifica nossa Proposta por entender que
em nossa Planilha, a composi¢éo dos Beneficios, estdo em desacordo com o
estabelecido no Volume 3 do CADTERC., especificamente relativo a VALE
Transporte, Vale Refei¢éo e Auxilio Creche

3- Esclarecemos que nossa Empresa cumpriu integralmente o exposto no Edital,
Licitatério, inclusive atendendo em todo o item 8.8.6 do edital. Conforme abaixo
Explanado.

4- PLANILHA APRESENTADA
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

PREGAO PRESENCIAL N2 015/2021

Composigdo da Remuneragao R$ 1.253,07 0,00%
Salario-base R$ 1.253,07 0,00%
Hora noturna adicional R$ 0,00 0,00%
Feriado remunerado R$ 0,00 0,00%
Beneficios Mensais e Diarios R$ 676,86 0,00%
Vale-transporte R$ 216,00 0,00%
Custo mensal R$ 140,82 0,00%
Parcela do trabalhador R$ -7518 0,00%
Vale Refeicao R$ 398,64 0,00%
Custo mensal R$ 372,00 0,00%
Parcela do trabalhador RS - 26,64 0,00%
Cesta basica R$ 115,72 0,00%
Assisténcia médica familiar odontologica R$ 28,00 0,00%
Custo mensal R$ 28,00 0,00%
Beneficio social familiar R$ 9,74 0,00%
Participacdo nos lucros (Conforme acordao TCU R$ 0,00 0,00%
n°3336/2012) ndo devem incluem em Planilha
Auxilio-creche R$ 6,65 0,00%
Assisténcia familiar — beneficio natalidade R$ 3,93 0,00%
insumos Diversos R$ 14,00 0,00%
Uniforme R$ 12,00 0,00%
Custo mensal R$ 12,00 0,00%
EPIS R$ 2,00 0,00%
Custo mensal R$ 2,00 0,00%
Encargos Sociais e Trabalhistas — 68,4435% R$ 857,64 68,4435%
Encargos previdencidrios e FGTS R$ 388,45 31,00%
13° saldrio + adicional de férias R$ 155,82 12,4351%
Afastamento maternidade R$ 15,80 1,2606%
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PREGAO PRESENCIAL N2 015/2021

Custo de reposigéo do profissional R$ 146,43 11,6859%
ausente

Custo de rescisdo R$ 62,02 4,9494%

Qutros* R$ 89,12 7.1125%

Discriminagao dos Custos Auxiliar de Servigos Gerais

Intervalo Intrajornada —
Alimentagéo e 0,00%
Repouso
Custo de reposi¢éo do 0,00%
intervalo intrajornada
Custos Indiretos, Lucro R$ 175,28 5,888%
e Tributos
Custos indiretos R$ 7,44 0,25%
Lucro R$ 8,28 0,278%
Tributos (Simples R$ 159,56 5,36%
Nacional) Tabela 3
1SS R$ 99,72 3,35%
PIS R$ 10,72 0,36%
COFINS R$ 49,12 1,65%
OBS: Memdria de Calculo anexa
Total do Posto/més R$ 2.976,85 100,00%
| N° DE VALOR MENSAL
DESCRICAO DOS SERVICOS POSTOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 18 R$ 53.583,34
VALOR TOTAL = R$ 643.000,00

DESCRIGAO DA COMPOSIGAO DOS ITENS - VALE TRANSPORTE E VALE
REFEICAO

Valor unitario do VT = R$ 4,50

R$ 4 50 X 02 UNIDADES S 24 DIAS EFETIVAENTE TRABALHADOS

Valor unitario do VR = R$ 16,61 x 24 dias b
VT= R$ 9,00 x 24 dias = R$ 216,00 '
VR= R$ 16,61 x 24 dias = R$ 398,64
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COMPOSIGAO DE DIAS EFETIVAMENTE TRABALHADOS

DIAS UTEIS NO ANO = 252 DIAS
SABADOS NO ANO= 52DIAS
DOMINGOS NO ANO = 52 DIAS

FERIADOS NACIONAIS

1 DE JANEIRO -dia Confraternizacao Universal

21 DE ABRI- Tiradentes

1 DE MAIO - Dia Mundial do Trabalho

15 ou 16 DE JUNHO - Corpus Christi

7 DE SETEMBRO - Independéncia do Brasil

12 DE OUTUBRO - dia Nossa Senhora Aparecida

2 DE NOVEMBRO -dia de Finados

15 DE NOVEMBRO- dia da Proclamagao da Republica
25 DE DEZEMBRO - Natal

PONTOS FACULTATIVOS -

28 DE FEVEREIRO - Segunda de Carnaval

01 DE MARGO - Terga de Carnaval

02 DE MARCO - Quarta de cinzas

30 DE JUNHO ~ Aniversario da Cidade de Guaruja
28 DE OUTUBRO - Dia do Servidor Publico

20 DE NOVEMBRO- Consciéncia Negra

24 DE DEZEMBRO -Véspera de Natal
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CALCULOS EFETIVOS DE DIAS TRABALHADOS DE SEGUNDA A SABADO
Conforme acima, temos:
252 dias uteis

52 dias aos Sabados

Total de dias a serem trabalhados no Ano = 304 dias anuais
Total de feriados e Pontos Facultativos no Ano = (16 dias)
Total de Dias Efetivamente Trabalhados no Ano = 288 dias

288 DIAS /12 MESES = 24 dias ao més

VALES TRANSPORTES E VALES REFEICAO

Conforme estabelecido em convengao coletiva de trabalho entre o SIEMACO E

O SEAC., o vale transporte e o vales refeicédo seréo fornecidos por dia
efetivamente trabalhado.

AUXILIO CRECHE

A Convengao Coletiva de Trabalho do Ano 2021, ndo esta completa, pois néo
estdo mencionadas muitas de suas clausulas. Porém prevalecem as clausulas
de anos anteriores.

Conforme Clausula Décima sétima — Convengéo coletiva do ano 2020 -
Auxilio Creche. Diz:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria ou conveniada, nos
termos do § 22 do artigo 389 da CLT, poderdo optar por conceder, mensalmente, um
auxilio creche 3s empregadas-mies, a importancia equivalente a 15% (quinze por
cento) do saldrio minimo vigente no pais, por filho com até 03 anos de idade, parafins
de guarda e assisténcia aos filhos.
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CONVENGAO ANEXA

Conforme previsto em convengao, o auxilio creche, devera ser efetuado apenas
onde trabalharem pelo menos 30(trinta) funcionarios, e o quantitativo para
execugdo dos servigos expostos na Camara Municipal de Guaruja, previsto no
edital do pregéo referenciado € de 18(dezoito) por tanto um quadro efetivo
inferior ao previsto na convengéo coletiva. Ou seja na Planilha de Composicéo
de Pregos e Custos, poderiamos até mesmo zerar.

5- Consoante a Lei 8.886/93 — Lei que rege o Processo Licitatério, em seu Artigo

45- JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissdo de
Licitacdo ou o responsavel pelo convite realiza-lo em conformidade
com os tipos de licitacao, os critérios previamente estabelecidos no
ato convocatorio e de acordo com os fatores exclusivamente nele
referidos, de maneira a possibilitar sua afericao pelos licitantes e pelos
dérgaos de controle.

§ 1° Para efeitos deste artigo, constituem tipos de licitacdo para
obras, servigos e compras, exceto nas modalidades de concurso e
leilao:

| - a de menor preco - quando o critério de selecdo da proposta mais

vantajosa para a Administracdo determinar que sera vencedor o
licitante que apresentar a proposta de acordo com as especificacoes
do edital ou convite e ofertar o menor prego;
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Observando o que tange o Artigo acima e seu paragrafo sera vencedor o licitante
de proposta mais vantajosa para Administragao.

Com a decisdo dessa Douta comissdo Julgadora, fere o Artigo, acima
referenciado, ONERANDO assim os Cofres Pablicos.

6- Ainda com a decisdo dessa Douta Comissédo Julgadora fica ainda mais
evidenciado o equivoco cometido quando em sua anélise. ter havido a
aceitabilidade da Planilha de Custos e Precos da Empresa Concorrente
ULTRA LITORAL, Classificada logo abaixo da requerente, verificando-se
que em relacéo aos itens Vale Transporte, Vale Refeicao e Auxilio Creche,
encontra-se basicamente no mesmo parametro da Planilha de Nossa
Empresa, considerado por essa Comissdo Julgadora inaceitavel , ainda
mais no que tange ao Auxilio Creche, a EMPRESA ULTRA LITORAL, a qual
fora considerada sua Planilha aceitavel consta um Valor ainda menor do
que a Planilha Recorrente.]

7- Com a Inabilitagdo na Documentagao apresentada pela Empresa ULTRA
LITORAL, acima mencionada, essa Douta Comissdo solicitou as demais
Empresas Concorrentes a Apresentacdo de Planilhas readequadas aos
Precos Ofertados em Lance na Licitagdo, ocorre que mais uma vez a
comissdo Julgadora em evidente equivoco , da como aceitabilidade da
Proposta da Empresa MOVA EMPREENDIMENTOS COMERCIAL E
SERVIGOS EIRELI, ao qual a mesma encontra-se também basicamente no
Mesmo Parametro da Empresa Ora recorrente, e idéntica a Planilha da
Empresa ULTRA LITORAL, ou seja com valores de auxilio Creche inferior
ao da Planilha de Nossa Empresa.

Ficando assim evidenciado o Erro ao julgamento da nossa Proposta, pois
conforme acima ja colocado, a diferenga de VALES TRANSPORTES, e VALES
REFEICOES, sado diferengas irrisérias, em relagdo aos das Empresas
Supramencionada e ao constante em nossa Planilha de Pregos.
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8- Pelos Motivos acima expostos e explicados em relacdo a Planilha de
Precos e Custos por Nossa Empresa apresentado, solicitamos que pela

Justica e Dever que essa Douta Comissdo Julgadora, retifique sua
decisdo da Desclassificacdo da Planilha apresentada pela recorrente, e
assim Classifique nossa Proposta como vencedora. Por ser a mais

vantajosa para a ADMINSITRAGAO

Pedimos Deferiment
Séo Paulo, 10 de Dezembronde 2021

IMPERIO SERVC 0S EMPRESARIAIS EIRELI EPP
PEDRO CARLOS/ANTUNES

PROCURADOR

CPF 041.701.348-50
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JUCESP PROTOCOLO
2.322.351/19-2
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SEGUNDA ALTERACAO'E CONSEILJDAGAD DO CONTRATO SUCIAL
“IMPERIO SERVIGOS EMPRESARIAIS EIRELI”
CNPJ. 21.795.157/0001-20

Pelo presente instrumento particular de alteragéo e consolidagéo do contrato social, o titular
abaixo assinado, SR? INEZ DE SOUZA PEREIRA SILVA, brasileira, natural de Sdo Paulo
Capital, viGiva, maior, nascida em 17de Fevereiro de 1963, do comércio, portadora do CPF
(MF) n°. 111.703.128-45 e da cédula de identidade RG. N° 18.207.278-2SSP/SP, residente
e domiciliado a Rua Adan, n° 25 casa 1 Capéo Embira -¢ municipio de S&o Paulo/SP — CEP
03477-010, Unico sbécio da empresa “IMPERIO SERVIGCOS EMPRESARIAIS EIRELI ”,
com sede a Avenida Sapopemba n°® 5156, sala 02-, no bairro de Sapopemba — municipio
de Sao Paulo/SP — CEP 03374-000, inscrita na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo
sob o NIRE 35.6.008.7449-3 em sessdo de 02/02/2015, e no CNPJ. 21.795.157/0001-20,
resolve alterar o seu contrato social conforme as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA |

Fica o capital social da Empresa IMPERIO SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI, alterado
de R$ 100.000,00 (Cem mil, reais) para R$ 420.000,00 (Quatrocentos e vinte mil, reais)
totalmente integralizado em moeda corrente neste ato, proveniente de investimento de sua
Titular.

CLAUSULA I

Em virtude da alteragéo havida, fica o presente contrato social vigorando com as clausulas
e condi¢des, totalmente consolidadas neste presente instrumento de alteragéo contratual

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DA “IMPERIO SERVIGOS EM-
PRESARIAIS EIRELI "CNPJ. 21.795.157/0001-20

CLAUSULA |

A Empresa girara sob o nome empresarial “IMPERIO SERVICOS EMPRESARIAIS El-
RELI” com sede a Xv. Sapopemba n® 5156, Sala 02 municipio de Séo Paulo/SP CEP:
03374-000

]
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O capital social seré de R$ 420.000,66 (Quatrdtentos e~vihie mil reais) totalmente integra-

lizado, em moeda corrente neste ata"*):  .: Lee, L

3
ses

A atividade principal sera a administrag@o e prestagéo de Servigos de méo de obra efetiva
de limpeza e conservacgéo de prédios, edificios, residenciais, condominios, comerciais, in-
dustriais, e publicos,;(CNAE n° 8121-4/00) e como atividades secundarias, tratamento e
impermeabilizacéo de pisos em obras e construgéo civil (CNA 4330-4/01), prestagéo de
mao de obra efetiva de servigos de auxiliares de escritdrio, recepcionistas, secretarias, te-
lefonistas, digitadores, Motoristas, Mensageiros, (CNAE n°8211-3/00) , e Prestagéo de Ser-
vigos de Porteiros, e outros (CNAE n° 8111-7/00).

CLAUSULA Ill

A empresa iniciou suas atividades na data e sua constituicdo e seu prazo de duragéo &
indeterminado.

CLAUSULA IV

O Titular é responsavel pela totalidade do capital registrado e integralizado.

CLAUSULA V

A administracdo da empresa sera exercida pelo Titular acima qualificado, com os poderes
e atribuicbes de nomearem administradores e a eles caberéo as responsabilidades de re-
presentagéo ativa e passiva da sociedade, judicial e extrajudicial, bem como movimentar o
numerario, abrir e fechar contas bancarias, assinar cheques, contrair financiamentos, acei-
tas titulos e tratar de quaisquer outros documentos e assuntos de interesse social, nomear
e constituir procuradores para auxilia-los ou substitui-los na gestdo dos negécios sociais,
podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades es-
tranhas ao interesse da empresa

CLAUSULA VI

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o Titular procedera a elaboracio
do inventario, do balango patrimonjal @ do bs %ng:o de resultado econémico, cabendo ao
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Nos quatro meses seguintes ac termino do exercicio socnal o titular deliberara sobre as
contas e designarao admlnlstradar (es) quando for o] ca«"o, .

CLAUSULA Vili

A empresa podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alteracao contratual.

CLAUSULA 1X
O Titular podera, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”, observadas as disposi-
cbes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA X
Falecendo titular, a empresa continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e 0
incapaz. N&do sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera

apurado e liquidado com base na situagéo patrimonial da empresa, a data da resolucéo,
verificada em balan¢o especialmente levantado para este fim.

CLAUSULA XI

O administrador declara, sob as penas da lei, de que néo esta impedido de exercer a ad-
ministragéo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno concuss&o,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional contra as nor-
mas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a proprie-
dade

CLAUSULA Xl

O titular declara, sob as penas da lei que ndo participa de nenhuma outra empresa dessa
modalidade Fica, eleito o foro de Sdo Paulo para o exercicio e o cumprimento dos direitos
e obrigagdes resultantes deste instrumento contratual, assinando o presente em trés vias
de igual teor e forma.

Séo Paulo, 17 de Dezembro de 2019.
)ﬂjwu.,a ol N\ QM A M'\/o

INEZ DE SOUZA PEREIRA SILVA

X\SESI)
2 7 DEZ 2018
SEDE

CPF 111.7013.128-45
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS g.ﬁﬁbmos.fi;\ G
" COMARCA DE SAO PAULO -SP PROTEGE

VOCE.
DISTRITO DE SAO MATEUS : A i
. DAMNIELA SILVA MROZ : : )
e EGISTROLIV!LDASPESSOA;
1° TRASL AlS DO DISTRITO DE SAC MATEU 1/2
CIANA EIXE!RADEARAUJO
Livron® 01 cerelente Substituta 4 Pagma n° 215/216

PROCURACAO BAST&NTE QUE TAZ IMPERIO SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI
SAIBA M, quantos virem este publico instrumgnto de PRO_CURACAO, bastante que aos
* quinze (15) dias do més de fevereiro de dois mil ¢ vinte'e um (2021); neste Registro Civil das
Pessoas Naturais do Distrito de Sdo Mateus, Municipio e Comarca da Capital, Estado de S&o
Paulo, Republica Federativa do Brasil, /perante mim, Escrevente Substituta, compareceu como
outorgante IMPERIO SERVICOS EMPRESARIAIS‘ EIRELI, inscrita’ no CNPJ. de n° ’
21.795.157/0001-20, com sede & Avenida Sapopemba , 5156, sala 02, Sapopemba, CEP
03374-000, Sdo Paulo, SP, neste ato representada por INEZ DE SOUZA PEREIRA SILVA,
brasileira, vitiva, empresdria, filha de Orides de Souza Pereira e de Amelia Borges de Souza,
portadora da cédula de identidade RG, n° 18:207.278-2-SSP-SP e inscrita no CPF n°
111.703.128-45, e-mail: inezita souza@gmail.com, residente e domiciliada na Avenida
. Aricanduva, 9340, apto 43; bloco_C, Jardim Colonial, CEP. ()3951 -220, S#o Paulo, SP, nos
termos de seu contrato somal de” 17/1’7/2019 dev1damente reglsnado na Junta Comermal do
uEstado de S#o Paulo — JUCESP sob n® 686.176/19-4 em 27/12/2019 NIRE n® 35600874493,
" cuja as copias ficam alqulvadas nesta serventia, s’ “fls. 186 a 190 da pasta n° 030 dos atos
constitutivos. Reconhecida por mim, Escrevente Substituta; ‘como-a propr1a de que trato, pelos
documentos referidos e apresentados. Entgo, ‘disse-me a 0ut01gante que nomeia € constitui seu_-
'bastante procurador PEDRO CARLOS ANTUNES/ brasileiro, solteiro, comelclante filho de
Alpino Antunes e de Zulmira Scarpelh Antunes portador da cédula de 1dent1dade RG n°
o 12.779.695-2-SSP-SP e inscrito no CPFn°® 041. 701.348- 50, residente e domiciliado na Avenida
- “Aricanduva, 9340, apto 43, bloco C, Jardim Colonial, CEP 03951-220, Sdo Paulo, SP; a quem .
confere poderes para, representéd-la em todos, os 'atos,” para rcp1esenta—la perante  quaisquer
Bancos, inclusive Banco do Brasil S.A, Caixas Economlcas Fedelals ‘e demais estabelecimentos
de crédito em,que forem necessdrios, podendo, abrir, mpvimentar ¢, encerrar contas, depositar e
retirar quaisquer importancias, assinar, emitir, epdossal descontal g redescontar cheques, ordens
de pagamentos, solicitar vistos, aldc;s exuatos de contas, requisitar taldes de cheques, fazer
aplicagdes, dando e aceitando recibos e, qmtaq,oes adquirir e transacionar mercadorias do ramo
‘de negécios da outorgante, representé-la perante as Repartigdes Publicas Federais, Estaduais,
| ‘Municipais, Entidades Autéarquicas, Ministérios, Secretarias, Institutos Prev1de1101arlos, Receita
Federal, Centro de Saude, Delegacias, Departamentos de Transito, INSS — Instituto Namohal de’ 7
- Seguro Social, Sindicatos, Seguradoras, Ministérios em geral, Emplesa Blasﬂelra de Corlelos =
Telégrafos, Companhlas de Transportes terrestres, Aéreos e Maritimos, Orghios Muluclpals
_ Estaduais e Federais, Justi¢a do Trabalho, suas Delegacias, Juntas de Conciliagfo e Julgamento, '
“ 'l JUCESP - Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo, Empresas Telefonicas’ ¢ de
Telecomunicagdes, SABESP e quaisquer outras Repaxtl(;oes ou Orgfos Pablicos ou Particulares
que forem necessdrios, nelas requerer, alegar, pleitear, promover, averbar, aytorizar, transferir, ;
cancelar, desembaracar, pagar impostos e taxas, recorrer de indevidos ou excessivos, receber
restituigBes, devolugdes, ‘beneficios e outros, assinar o que for (preciso, inclusive alteragdes e
rescisdes contratuais, dando e aceitando_recibos e quitagdes, assinar autorizagoes, para
pagamento de FGTS — Fundo de Garantia Por Tempo de Seiiviqos admitir e demitir empregados,
fixar-lhe vencimentos e atribui¢des, assinar Carteiras ‘e Connatos de Trabalho, dar lances em
pregges’ presenciais e eletronicos, estipular salarios, assinar livros, fichas, guias, folhas de
pagamento, duplicatas, netas promissorias, lecﬂ)os e demais documentos e papéis de praxe que
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ivro n° 01 Escralente Substituta , Paglna n 215/216

PROCURAGAO BAS'l%NTE QUE FAZ: IMPERIO SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI

' ' SAIBA M, quantos virem este piblico instrumento de PROCURACAO bastante que a0s -

' quinze (15) dias do més de fevereiro de dois mil € vinte ¢ um (2021); neste Reglstlo Civil das
Pessoas Naturais do Distrito de Sdo Mateus, Municipio e Comarca da Capital, Estado de S&o
Paulo, Republica Federativa do Brasil, perante: mim, Escrevente Substituta, compareceu como

outorgante IMPERIO SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI, inscrita no CNPJ de n®

21.795.157/0001-20, com sede a. Avenida Sapopemba , 5156, sala 02, Sapopemba, CEP
03374-000, Sdo Paulo, SP, neste ato representada por INEZ DE SOUZA PEREIRA SILVA,
brasileira, vitiva, empresaria, filha de Orides de Souza Pereira e de Amelia Borges de Souza,
portadora da cédula de identidade RG' n°® 18.207.278-2-SSP-SP e’ inscrita no CPF n°
111.703.128-45, e-mail: inezita souza@cmall com, residente e domiciliada na Avenida

. Aricanduva, 9340, apto 43, bloco C, Jardim Colonial, CEP 03951 220, S#o Paulo, SP, nos

termos de seu contrato social de 17/12/2019, devidamente regxstrado na Iunta Comercial do
) Estado de Séo Paulo — JUCESP sob n° 686. 176/19-4 em 27/12/2019, NIRE n° 35600874493,
cuja as copias ficam arquwadas nesta serventia,-as’ fls. 186 & 190 da pasta n° 030 dos atos
constitutivos. Reconhecida por mim, Escrevente Substituta;’ ‘como a propria de que trato, pelos

documentos referidos e apresentados. Entdo, disse-me a outmgante que nomeia e constitui seu -

'bastante procurador PEDRO CARLOS ANTUNES; brasileiro, solteiro, comérciante, filho de
Alpino Antunes e de Zulmira Scarpelli Antunes, portador da cédula de identidade RG n°
12.779.695-2-SSP-SP e inscrito no CPF n° 041.701.348-50, residente e domiciliado na Avenida
“Aricanduva, 9340, apto 43, bloco C, Jardim Colonial, CEP 03951 -220, Séo Paulo, SP; a quem
confere poderes para, representd-la em todos, os 'atos,’ paLa 1eplesenta -la perante quaisquer

Bancos, inclusive Banco do Brasil S.A, Caixas Ec0nomlcas Feder als ‘€ demais estabelecimentos

de ‘crédito em,que forem necessérios, podendo, abrir, movimentar e. encerrar contas, depositar e
retirar quaisquer importéncias, assinar, emmr endossm desc:ontar ¢ redescontar cheques, ordens.
de pagamentos, solicitar vistos, saldos, exnator, de contas, Lequlsltar taldes de cheques, fazer

aplicagdes, dando e aceltando recibos e qmtagoes adquirir e transacionar mercadorias do ramo

‘de negobcios da outorgante, replesenta -la perante as Repartigdes Publicas Federais, Estaduais,
‘Municipais, Entidades Autdrquicas, Ministérios, Secretarias, Institutos Previdencidrios, Receita

Federal, Centro de Saude, Delegacias, Departamentos de Transito, INSS - Instituto Naciohal de -

Seguro Social, Sindicatos, Seguradoras, Ministérios em geral, Empresa Blasﬂexra de Correios e
Telégrafos, Companhias de Transportes terrestres, Aéreos e Maritimos, Orgaos Munlmpals

Estaduais e Federais, Justica do Trabalho, suas Delegacias, Juntas de Conciliagdo e Julgamento, '

JUCESP - Junta Comercial do Estado de 'S#o Paulo, Empresas Telefonicas’ e de
Telecomunicagdes, SABESP e quaisquer outras Repntu,oes ou Orgios Publicos ou Pa1t1culales
que forem necessérios, nelas requerer, alegar, pleitear, promover, averbar, aytorizar, transferir,

cancelar, desembaragar, pagar impostos e taxas, xecorrer de indevidos ou excessivos, receber !

restituicdes, devolugdes, beneficios e outros, assinar o que for preciso, inclusive alteragdes e
rescisdes contratuais, dando e aceitando recibos e quitagbes, assinar autorizagdes, para
pagamento de FGTS — Fundo de Garantia Por Tempo de Servigos, admitir e demitir empregados,

fixar-lhe vencimentos e atribui¢@es, assinar Carteiras ‘e Contratos de Trabalho, dar lances em '

pregoes presencmls e eletrbnicos, estipular salarfos, assinar livros, fichas, guias, folhas' de
pagamento, duplicatas, notas promissorias, 1embos e demais documentos e papéis de praxe que
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SPOD1750/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/03/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001852/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.107330/2020-43
DATA DO PROTOCOLO: 20/02/2020

Confira a autenticidade no enderego :ﬂu"\\is__iw._.....nm.mus_ulmwmnm_.:mmxamn:mno_.\.

SIND DAS EMPRESAS DEAE CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato
representado(a} por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SINDILIMPEZA SIND TR EMP ASS CONS CUB G P G § S VICENTE, CNPJ n. 62.288.535/0001-67, neste ato
representadol(a) por seu Presidente, Sr{a). EDILSON DE SOUZA SILVA;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 ea data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Esta norma coletiva abrange
todas as empresas e seus empregados, salvo os diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam
servigos de asseio e conservagdo, pintura, restauracdo e limpeza de fachadas, desentupimento,
desinfeccdo, lavagem de carpetes, limpeza de fossas, limpeza de caixas d'agua, raspagem de tacos e
assoalhos, aplicagdo de sinteko e cascolac, servicos de portaria de recepgdo, manutengdo elétrica e
hidraulica, marcenaria, carpintaria, garagistas, mancbristas, servigos de copa, zeladoria, servigos
administrativos e assemelhados, com abrangéncia territorial em Cubatiio/SP, Guaruja/SP, Praia
Grande/SP e S3o Vicente/SP.

Salrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 12 de janeiro de 2020, serdo garantidos os seguintes saldrios normativos, para jornada de 44
{quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR's), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA DE
TRABALHO INFERIOR A 04 _\Dc_bﬂwg HMORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS
DIARIAS.

PISO SALARIAL MINIMO R$1.201,30
COPERA i T R$123630
LIMPADOR DE VIDRO ) ) ) TR$135886
RECEPCIONISTA e B " R$134613
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/FISCAL DE PISO R$ 1.459,03
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL T R$138613
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS . " R$1.586,23 !
TECNICO EM DESENTUPIMENTO i ) © R$162054
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO . R$ 1.201,30
AUXILIAR DE MANUTENGAD - S ~ R$1.275.29
DEMAIS FUNCOES N R$ 1.275,29
HIDROJATISTA (press@oacimade 4.000ps) R 155419
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA ) R$177291
OPERADOR DE EMPILHADEIRA T Rsuma
OPERADOR DE VACUO B R$§1.77291
COVEIRO/SEPULTADOR — rsL79634
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLGGICO . R$1.835,68

VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL RS 1.293,38

AGENTE DE HIGIENIZAGAO .  Rs120130
_._._mm.w —wmmv.ommv<mr w.uw _m._.m wo m._smﬁmm‘y_uoﬂ S .,mm __.uwmm_u.ww.. o
ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 110U MAIS EMPREGADOS) RS 1.622,36 4

AUXILIAR DE LIMPEZA EM AEREA R$ 1.333,97

PORTUARIA | ,
AUXILIAR DE LIMPEZA EM POLO RS 1.333,97 ,_
INDUSTRIAL _



Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para os demais salarios normativos constantes do quadro de
fungdes e saldrios abaixo transcritos:

Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para os demais empregados, cujas fungdes n3o facam parte dc
guadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de RS 5.960,02 (cinco mi
novecentos e sessenta reais e dois centavos) mensais.

Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de RS 5.960,03 (cinco mi
novecentos e sessenta reais e trés centavos) serd livre negociacdo entre as partes (Empregador ¢
Empregado)

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salrio a ser pago para os trabalhadores que exercem as
das funcées, cujas denominagdes estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagac
predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Sepvente; Servente de limpeza,
Agente de Asseio e Conservagao em conformidade com a Classificagao Brasileira de Ocupag@es — CBC
(Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — www.mte. ov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para 05 trabalhadores gque
trabalham operando com pressdo acima de 4.000 psi.

*3) Entende-se como 0 piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores
que exercem as fungdes em ca minhdes limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, 0 piso salarial sera pago para os
trabalhadores que exercam a limpeza de ireas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZAGAD, piso salarial sera pago para OS trabalhadores que exercerem,
exclusivamente, a fungdo de limpeza, manutenc3o e higienizacio de banheiro publico ou coletivo de
grande circulagdo e sua respectiva coleta de lixo.

paragrafo Primeiro: Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 12 de fevereiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019,
exceto nos casos de promogao, equiparagao, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apos 12 de fevereiro de 2019, receberdio o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excegdo aos pisos ja estabelecidos nz
tabela de funcbes e saldrios.

COMISSOES: Fica estabelecido, gque © TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM
DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissao por servica executado,
onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa € empregado.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS EM MONTADORAS AUTOMOBILISTICAS

Serdo considerados pisos em montadoras automobilisticas os pisos salariais de limpeza em montadoras
de veiculo automotor, de via terrestre, o automével, caminhdo, dnibus, trator, motocicleta e similares de
acordo com o previsto no inciso lll, Art. 22 da Lei 8.132/90.

Pagamento de Salrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seut
empregados até o 52 (quinto) dia atil do més seguinte ao trabalhado.

1.) O pagamento dos dias de férias devers ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2.) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro saldrio nos termos da Legislagdo Instituide
pela Lei 4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que ¢
pagamento deve ser feito em duas parcelas, equivalente a 50% (cinguenta por cento) do valor a que c
empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos S50%
{cinguenta por cento) restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano ou poderdo realizar o pagamentc
em PARCELA UNICA até 10/12/2020;

3.) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 132 saldrio acarretara :
empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento) do valor do saldrio do empregado, revertido ac
mesmo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Ser garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos da
Stimula 159 do TST.



CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverdo abrir "conta salirio” ou outra equivalente, desde que ndo tenha dnus para o
trabalhador, junto ao estabelecimento bancario de sua preferéncia.

Todos os trabalhadores deverdo receber seus salarios pelo novo sistema bancario.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao a seus empregados os seguintes adicionais de insalubridade:

1.) 20% (vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpeze
em hospitais, postos de salde, ambulatérios médices, clinicas médicas e clinicas odontolégicas, casc
facam cirurgias de micro e pequeno porte, excetuando-se as dreas administrativas;

2.) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal aos empregados que prestam servicos de limpezz
em setores sujeitos as doengas por contaminacdo (leprosérios, isolamentos e necrotérios, centro cirdrgicc
e unidade de terapia intensiva);

2.1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) e Laudo Técnicc
Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, pederdo pagar os percentuais de
insalubridade de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras - NR’s 15 e 16, garantindo-se
o pagamento de pelo menos 20% {vinte por cento) sobre o salario minime federal;

3.) 20% {vinte por cento) do salario minimo federal aos empregados gue exercam a fungdo de TECNICC
EM DESENTUPIMENTO e AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO;

4.) 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo federal, para os empregados gue forem contratados pare
a fungdo de “AGENTE DE HIGIENIZACAQ", com determinagdo expressa das atividades de limpeza ou
higienizagdo de instalacBes sanitdrias (banheiros) de uso piblico ou coletivo de grande circulagdo e &
respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeropartos, terminais rodovidrios e ferrovidrios, estadios,
arenas, casas de shows, shoppings, grgdios publicos e outros com ds mesmas caracteristicas, desde que

desempenhem essas atividodes em periodo integral de sua jornada didria, semanal ou mensal,
exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias e escritorios.

Paragrafo primeiro — Nao havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo segundo — Cessada 2 condigdo insalubre, devidamente comprovada de acordo com © previsto
no art. 191 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o adicional de insalubridade ndo serd mais devido.

CLAUSULA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogagdes independem de licenga prévia da autoridade competente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE

1) 30% (trinta por cento) sobre a remuneracdo aos empregados que exercam a funco de limpador de
vidros utilizando-se de balancim manual, mecanico, cadeirinha, cinto de seguranca, cordas ot
assemelhados;

2) 30% (trinta por cento) scbre remuneragdo aos empregados que exercam tarefas em depdsito di
combustiveis, em abastecimento de veiculos, horracharias e aos soldadores.

Outros Adicionais



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Actimulo de fungdo diz respeito 3 remuneracdo de empregados que acurmnulam mais de uma fungdo nc
trabalho. Desde que devidamente autorizado pelo empregador, © empregado que vier a exercef
cumulativa e habitualmente outra funcdo tera direita ao percentual de adicional correspondente a 20%
(vinte por cento) do respectivo saldrio contratual.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e 0 bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando
gualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetérios, ndo substituindo ou complementando a remuneragdo devida a qualguer empregado.

A verba objeta do presente PPR —Programa de Participagdo nos Resultados esta totalmente desvinculadz
do salirio e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma gue nenhum reflexo delz
atingira verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos
do disposto no artigo 32 da Lei 10.101/2000.

a) Exercicio 2020: O periodo de apuragdo inicial do PPR — Programa de Participagio nos Resultados serz
de Janeiro de 2020 até Junho de 2020, com 0 pagamento até o dia 10 de Agosto/2020; e de Julho de 202C
até Dezembro de 2020, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2021.

b) Condigdes Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualguer
auséncia, o empregado perderd um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, nc
respectivo periodo.

Serdio consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: 0 empregade comegard com direito a 100%
(cem por cento) do valor do PPR — Programa de Participagiio nos Resultados e perderd a percentagenm
de 20% (vinte por cento}, conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;

paragrafo Primeiro: N3o serdo consideradas faltas para efeito de apuracdo ao direito do PPR—Programsz
de Participagdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislacao
vigente (Artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ac
empregado (na presenga do representante da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIA -
SINDILIMPEZA), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/

etc...), no prazo maximo de 02 (dois) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ac
empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento} do valor correspondente ao respectivo periodo.

¢) Valor do PPR: R$ 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), sendo pago em 0z
{duas) parcelas semestrais no valor de RS 135,75 (cento e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos|
cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2020 e a segunda 10 fevereiro de 2021;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de (meio) piso salarial minimo, estabelecido ne
Convengdo Coletiva vigente & época, semestralmente, para as empresas que nao aderirem no prazo preé
estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, dever:
atentar para as seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do:PPR”, ndio poderd ocorrel
diminuigdo do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pel:
empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste
fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 empregador obrigado &
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando ¢
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si
Comprometem-se 0s representantes sindicais (SINDILIMPEZA e SEAC-SP), ao final de cada periodc
estabelecido na Cldusula 12, a estudarem melhores condicdes/valores e formas de pagamentos, berr
como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR - Programe
de Participagdo nos Resultados.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem dnus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus em pregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:



2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo de soja
4 pacotes de 1 kg de feijio
2 latas de 140g de extrato de tomate
2 kg de agticar refinado
2 latas de 135g de sardinha em dleo
1 kg de sal refinado
1 lata de 180 g de salsicha
1 kg de farinha de trigo
1 pote de 300g de tempero completo
1 kg de macarrio
1 lata de 700g de goiabada/marmelada
% kg de café torrado e moido com selo ABIC
% kg de fubd 1

1 caixa de papeldo

ANO 2020
RS 110,94

CESTA BASICA
VALOR EM REAIS

1 - Fica facultado &s empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente, atraves
de tiquetes, vale alimentagdo ou cartdes magnetizados das empresas farnecedoras ou operadoras dos
sistemas de vale refeicio ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta cldusula, e, desde que
o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alterndncia, num prazo nunca inferior a 90 dias.

2- 0 empregado que apresentar falta sem iustificac3o legal no més, ndo fard jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta bdsica, a empresa poderd efetual
i substituigdo por produto similar,

4 — A cesta in natura ou vale-alimentagio, sera concedido tambem durante o periodo de gozo de férias ¢
licenca maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, ¢
beneficio serd concedido pelo periodo maximo de 80 (noventa) dias. Nestas situacdes especiais ¢
empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito], efetuar a retirada, nas
dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentagdo até o dia 30 do més,
implicara na perda da mesma naguele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato dc
pedido de seu afastamento o constante deste item.

& - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item "4", deverd ser contra recibo.
7 - O vale-alimentacio ou cesta basica deverd ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.
8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneracao para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentacdo deverdo tet
trabalhado no minimo 15 dias no més.

10- No caso de recebimento dacesta bésica “in natura”, aempresa obriga-se a orientar seu:
empregados a comunicar as eventuais alteragdes de enderego, ao setor de RH (Recursos Humanos) de
empresa mediante entrega de compravante de endereco atualizado com protocolo de recebimento,
toda vez que houver alteracdo do mesmo.

PARAGRAFOQ UNICO: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo correspondel
3 quantidade ou gualidade dos produtos indicados nesta cléusula, desde que comprovada, sujeitard ac
empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta bésica pago ac
empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE REFEICAQ

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentacdo, por dia efetivamente
trabalhado, de forma gue ndo é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificada:
e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o qual devera se
entregue até o 59 (quinto) dia (til do més subsequente.



D ticket refeicio é devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados que
sumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2020
VALOR EM REAIS RS 15,93
Desconto de até RS 1,11

Paradgrafo Primeiro: As empresas que fornecemn a refeicdo, gratuitamente, estardo isentas dc
tumprimento desta obrigagao.

paragrafo Segundo: As empresas poderio descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimentc
pelo beneficio concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete oL
rartio refeicdo ou alimentacao fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de abril de 1976, gue trata
do PAT — Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

paragrafo Terceiro: Para todos 0s. efeitos legais, 0 beneficio acima nio se constitui salério e, portanto z
ele nio incorporara e nem repercutird sobre gualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 132 saldrio, férias, contribuicao previdencidria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as cendigBes dc
caput.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-
transporte nos termos da lei, para atender a locomagéo dos empregados aos locais de trabalho e ao
plantio e de retorno ao respectivo domicilio, podendeo descontar dos empregados o valor gasto, até o
limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

1 - Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam 2
manter a opcio do empregado por escrito, sob pena de presuncdo de que O empregada solicitou 2
guantidade alegada.

2 - Eventual necessidade de suplementagio do quantitativo de vale transporte fornecido ao beneficidric
gue tiver alteragdo domiciliar, sera concedido pelo empregador, exclusivamente, ap6s a comunicagac
pelo empregado da alteragdo do seu endereco residencial, sendoe imprescindivel a entrega dc
comprovante de enderego atualizado ao Departamento de Recursos Humanos da empresa.

3 - A auséncia do empregado 2o servio, em razdo do ndo fornecimento do vale transporte, ndo devera
ser considerado falta.

4- 0 Vale Transporte deve ser concedide sempre de forma antecipada ao empregado para que este
possa prestar labor diario em todos os dias do més em favor do empregador. Quando o empregador
adiantar o vale transporte a determinado més e o empregado ndo comparecer ao trabalho, sera
realizada a compensagio para o periodo seguinte do saldo que restar.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA

0 Sindicato dos Trabalhadores (Sindilimpeza) prestard, através de Empresa Conveniada, indistintamente
a todos os trabalhadores da categoria representada por essa Convengdo Coletiva de Trabalho e seus
dependentes, que assim optarem, servico especifico de Assisténcia a Saude por forca do Projeto Satde
do Trabalhador, conforme as condicBes abaixo da empresa Conveniada gue aqui integra para todos o
fins.

paragrafo primeiro — A prestagdo dos servicos iniciara em 01/01/2020.



Paragrafo segundo - Para a consecucdo financeira do Projeto Saude do Trabalhador — Assisténcia &
Satide, todas as empresas do setor deverao recolher mensalmente, até 0 102 (décimo) dia, ovalor de R¢
28,00 (vinte e oito reais) por trabalhador, tomando-se como base o ntimero de empregados indicados nc
CAGED no més imediatamente anterior ao do recolhimento, em favor da empresa gestora e conveniade
ATUANTE ODONTOLOGIA LTDA (PAULIMEDIC) — CNPJ 26.208.237/0001-56, através da empresa FENIX
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE COBRANCA LTDA — CNPJ 30.698.749/0001-15, mediante
boleto bancério que sera disponibilizado.

Paragrafo terceiro —0 ndo pagamento do valor mensal devido pelas empresas em razao do Projeto Salde
do Trabalhador — Assisténcia a Satide importara na incidéncia e individualizagdo de uma multa de 100%
[cem por cento), apurada pela somatdria dos valores devidos mensalmente pela empresa, revertida em
favor da empresa gestora e conveniada do Projeto.

Paragrafo quarto —Por forca do presente Projeto Satde do Trabalhador — Assisténcia a Salde, todos os
trabalhadores da categoria, assim como seus dependentes gque assim optarem, terdo o direito semr
qualquer custo adicional aos servigos correlatos de: Assisténcia a Satde, abrangendo o atendimentc
ambulatorial para casos de baixa complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente,
com as seguintes especialidades: Clinico Geral, Pediatria e Ginecologista, bem coma os seguintes exames
¢clinicos: Hemograma completo, glicemia, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total, triglicerideos,
4cido drico, sumario de urina, TSH, Papanicolau e parasitoldgico de fezes; prestacio de servigos
Odontolégicos, que serdo detalhados em contrato a ser firmado entre o Sindicato Laboral e empresa
contratada.

Paragrafo quinto — Em caso de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente, ¢
empregador mantera o respectivo recolhimento mensal até 12 (doze) meses, contados do inicio dc
afastamento. Caso o afastamento ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, © empregador ficara
desobrigado ao recolhimento mensal a partir do décimo terceiro més,

Paragrafo sexto — Eventual inadimpléncia ou mora do empregador quanto ao recolhimento mensa
correspondente ao presente Projeto Satide do Trabalhador — Assisténcia 2 Satide ndo impedird que ¢
trabalhador tenha os atendimentos gue lhe sdo devidos, devendo a empresa conveniada e gestora adotal
as posturas de cobranca que julgar adequadas.

Parégrafo sétimo — Toda empresa do setor devera constar 2 provisdo financeira do presente Projetc
Satde do Trabalhador — Assisténcia a Saide junto as planilhas de custas, editais de licitagDes ou nat
repactuagbes de contratos, suportando os 6nus de sua omissdo.

paragrafo oitavo — Estard disponivel no site da empresa conveniada e gestora, a cada pagamento mensal,
o Comprovante de Regularidade no Projeto Saude do Trabalhador — Assisténcia a Salde, o qual dever:
ser apresentado ao contratante e a 6rgdos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo nono — Qs usuérios do Projeto satide do Trabalhador do SINDICATO serao:

a) Usuario Titular (Empregado pertencente a Categoria Profissional representada pelo SINDICATO
Associados e ndo Associados);

b) O trabalhador titular poderé incluir sua familia (até 04 dependentes), autorizando a empresa par
escrito a descontar em folha de pagamento o valor maximo de RS 60,00 (Sessenta reais), por familia,
ficando estabelecido a permanéncia minima dos dependentes no Projeto Salide do Trabalhador de
12 (doze) meses.

paragrafo décimo —As empresas que disponibilizam e custeiam mais de 50% (cingquenta por cento)
do plano de saide aos seus empregados, ficam dispensadas do pagamento do Projeto Salde do
Trabalhador — Assisténcia 3 Satide, desde que declarem junto 2o Sindicato Laboral o custeio de tal
plano, mesmo que o plano oferecido tenha o sistema de coparticipagio e ndo inclua odontologia,
nio podendo os empregados destas empresas utilizarem da assisténcia a sadde do trabalhador
oferecida pelo Sindicato Laboral.

paragrafo décimo primeiro — O valor mensal por trabalhador que serd custeado pelas empresas do setol
para a consecugao do presente Projeto satide do Trabalhador — Assisténcia & Satde, devera ser reajustadc
anualmente, respeitando-se a data base da categoriae a livre negociagdo.

Paragrafo décimo segundo O Sindicato dos Trabalhadores ndo possui qualquer responsabilidade quantc
3 qualidade dos servigos médicos prestados ou nao, assim como de gestdo pela empresa conveniada ac
Projeto Satide do Trabalhador.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que ndo possuam creche prépria ou conveniada, nos termos do § 22 do artigo 389 da CLT, poderac
optar por conceder, mensalmente, um auxilio creche as empregadas-maes, a importéncia equivalente
a 15% {quinze por cento} do saldrio minimo vigente no pais, por filho com até 03 anos de idade, parz
fins de guarda e assisténcia aos filhos.

AS EMPRESAS A QUE SE REFERE O CAPUT DESTA CLAUSULA SAO: EMPRESAS POR CNPJ E NAO POR
LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO.

1 - 0 empregado do sexo masculino vilivo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio,
desde que comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s);

2 - O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a
condicdo de invalido, nos termos da legislagéo previdenciaria.
3 - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneracdo para qualguer fim.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPOD

Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, é facultado aos empregadores a contratagdo de Seguro
de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em gue os mesmos contribuirdo com até 10%
(dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo da gestora

especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela
definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientac3o e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2020, e terd como base
para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientacao e Regras, o qua
devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagéo de direitos, este Manua
devera ser registrado em cartdrio, em momento oportuno, apos o registro desta CCT.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimentc
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicao social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2020, o valor total de R$ 9,74 (nove reait
e setenta e quatro centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boletc
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

Parigrafo terceiro — Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que serd prestado guando dc
nascimento de filho de trabalhador(a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
10/01/2020, o valor de RS 3,93 (trés reais e noventa e trés centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www beneficiosocial.com.br. €
custeio total do Beneficio Social Familiar, no valor de R$ 13,67 (treze reais e sessenta e sete centavos]
sera disponibilizado pela gestora em boleto tnico, sendo de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo quarto — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, ¢
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seje
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento destz
contribuico a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomard ¢
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quinte - Devido & natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorrénciz
de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverz
comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogave| de 90 (noventa)
dias a contar da fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte ]
dias, sob pena do empregador arcar com sangbes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, comc
se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocial.com.br.




Paragrafo sexto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribui¢do oL
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em casa de servigos
que sejam prestados diretamente as empresas, estes serao suUspensos até a regularizagdo dessa
contribuicio. Na ocorréncia de qualquer evento gue gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes
n3o perdero direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, &
titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios &
serem prestados. Caso o empregador regularize sua situacdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apés o recebimento da comunicagdo formal feita pela gestora, ficard isento de quaisquer
responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientagdo e Regras.

Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuages de contratos devidc
a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta cldusula, preservandc

o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a orgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Pargrafo nomo — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacio de servicos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial.

Parsgrafo décimo — O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daguele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cadigo Civi
Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

Fica assegurado a todos os empregados a celebragéo, por parte da empresa de Convenio com farmdcias,
drogarias ou outra modalidade para a aquisicio de medicamentos com descontos para os empregados,
sendo que:

1- Os limites individuais para compras por parte dos empregados serd definido pela empresz
empregadora, cujos valores gastos pelo empregado e devidamente comprovado pelo fornecedor dc
medicamento, serdo descontados em folha de pagamento no més subsequente a aquisicdo;

2-Fica entendido que a empresa é apenas facilitadora entre o empregado e o fornecedor de

medicamentos, ndo cabendo a esta, empregadora, qualquer énus no estabelecimento do convénio bemr
como nas transacdes feitas pelo empregado.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

0 empregado dispensado por justa causa sob a alegacdo de cometimento de falta grave, sera
comunicado por escrito do fato.

A auséncia de comunicacdo escrita presumird a ocorréncia de dispensa imotivada.

Se 0o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominages estipuladas na presente norma coletiva, as
empresas facultarie a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalha nos termos do artigo 482
da Consolidacio das Leis do Trabalho, com liberacdo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes
do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO (LEI N2.12.506/11)



© aviso prévio proporcional ao tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos
casos de rescisdo contratual de iniciativa do empregador.

12) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que os dias
excedentes deverio ser indenizados com a devia projegio dos mesmos no tempo de servico, para todos
os efeitos em prol do trabalhador.

22) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas
horas diarias ou 7 dias corridos, cuja opgéo é do empregado.

32) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servigo.

Méao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE APRENDIZES

© percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, deve ser aplicado em relagac
as fungbes que demandem formagdo profissional, no caso das empresas signatarias da presente norme
coletiva, serfo excluidas da base de calculo as fungbes de Copeira, Limpador de Vidro,
Porteiro/Controlador de Acesso/Fiscal de Piso, Zeladoria em Préprios Publicos, Técnico err
Desentupimento, Auxiliar em Desentupimento, Auxiliar de Manutengdo, Hidrojatista, Operaclor de
Varredeira Motorizada, Operador de Véacuo (Caminhdes Limpa Fossa), Coveiro/Sepultador, Tratador de
animais em Zooldgico, Varredor de dreas Publicas Privadas (Patios/Ruas), Agente de Higienizagdo, Auxiliat
de Limpeza e assemelhados, justamente por nao demandarem qualguer formacio para seu exercicio.

Paragrafo primeiro - Para efeito de enquadramento de fungio que demanda formagao técnico-
profissional metddica, prevista no art. 429 da CLT, e consequente estabelecimento do célculo da
percentagem de que trata o art. 51 do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a poi
formacdo técnico-profissional metodica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvalvidas
no ambiente de trabalho, em cursos ministrados com carga hordria superior a 700 (setecentas) horas,
bem como fungdes que demandem nivel de escolaridade inferior ao ensino fundamental completo,
experiéncia inferior a um ano.

Paragrafo segundo - Ficam excluidas do célculo da percentagem de que trata o art. 51 do Decreto nt
9,579, de 22 de novembro de 2018, as funcbes que ndo exijam formac3o técnico-profissional metédica,
mas simples treinamento para o seu exercicio.

Paragrafo terceiro - No célculo da percentagem de que trata o caput, somente as fracdes de unidade
superior a 0,50 é que dardo lugar a admissdo de um aprendiz.

Paragrafo quarto - Os empregados contratados na modalidade de contrato intermitente e contrato pol
prazo determinado, em virtude das peculiaridades de carga horéria, ndo comporao a base de célculo pare
fins de determinagdo das cotas de aprendizes.

Paragrafo quinto - O aprendiz e portador de necessidades especiais cumpre o sistema de cotas de
aprendizagem e de portador de necessidades especiais, pois preenchem as duas condigbes previstas
nas legislages de regéncia.

Paragrafo sexto - O menor aprendiz receberd o salério minimo/hora federal vigente.

Pardgrafo sétimo - Sobre o total de empregados cujas funcdes demandem formacdo profissional,
conforme acima descrito, devem ser excluidos os empregados afastados pelo INSS, para prestagdo de
servico militar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os contratos de

trabalho.

JURISPRUDENCIA - PROCESSO: 0101447-71.2017.5.01.0005, 52 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro

RECURSO DE REVISTA N° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, DE 06/08/2014.

Processo: 0000674-90.2010.5.03.0107 RO. FONTE: TRT-32 Regido.

TRT15, RO 015313/98, 52 TURMA, DOE 01/12/1.999

TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014,

“FuncBes desse jaez ndo justificam a contratagdo especial prevista na CLT, por nao proporcionarem
ao jovern formagéo profissional metddica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o
posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho”, afirmou o relator, ministro Jodo Oreste
Dalazen. A decisio foi undnime. Processo: RR-1402500-23.2004.5.09.0007

TRT- 102 Regido, nos autos da AACC 0000246-65.2018.5.10.0000,

042 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA ACP 0000676-32.2018.5.09.0004

Processo Inquérito Civil Piblico 000028.2018.18.031/1 — Ministério Pdblico do Trabalho -
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Anapolis

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacao



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA/INDENIZACAQ COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

Ao empregadao que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de servigos continuos ao mesmo empregador,
serd concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente ao valor de
1{um) salario nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses da aquisigio do direito a aposentadoria, fica garantida 2
estabilidade no emprego durante esse periodo, exceto em casos de término de contrato de prestacdo de
ervicos com o tomador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDUCAO PARA HOMOLOGACAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de
deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de resciso de contrato de trabalho, NA
BASE TERRITORIAL da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL {SINDILIMPEZA).

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para
homologacdo da rescisdo contratual.

b} A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagBes previamente agendadas a sujeitara
ao pagamento de indenizaggo correspondente a 1 (um) dia da remuneracdo do empregado, paga
diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologacdes das rescisGes contratuais deverdo ser efetuadas na ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL
(SINDILIMPEZA).

a) Fica facultado ao trabalhador, aptar pelo local da realizagdo da Homologacdo da rescisdo contratual ne
sede ou subsede do SINDILIMPEZA, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importanciz
equivalente a 01 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugao, paga diretamente ac
mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas
efetuem a homologagdo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicag3o de
Dispensa e reguerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multz

equivalente a 01 (um) saldrio do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuad:
nos prazos previstos no artigo 477 § 62 da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta
clausula;

¢) Em se tratando de pedido de demisséo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévic
por parte do empregado, a empresa poderd descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias,
exceto em relacdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a da ENTIDADE SINDICAL PROSISSIONAL (SINDILIMPEZA) der gualquer causa para o atraso ne
homologac3o, especificada na alinea “b” desta clausula, serd obrigado a emitir em favor da empresa, umz
certid3o que a isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologagao.

g) No caso de descumprimento desta cldusula, as empresas estardo sugeitas a aplicacdo da clausulz
"Prazos e Multas", constante desta norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - SALDO DE SALARIOS

0 saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagao ou quitacdo da rescisdo ocorrer
antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETENCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente a um dia de saldrio, por dia de atraso, pela
retencdo de sua carteira profissional aps o prazo de 48 (quarenta e oite) horas, de que trata o artigo 29
da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZAGCAO ADICIONAL DEVIDA NA DEMISSAQ ANTES DA DATA BASE



Considerando a caracteristica do setor de Asseio e Conservagdo ser prestagdo de servigos continuos a
terceiros, exclusivamente no caso de rescisdo contratual por parte do contratante NAO seré devida a
indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme
determinam as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 92.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presuncdo de ndc
comunicacdo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho, berr
como o horério, respeitada a legislagdo atinente a cada caso.

a) as transferéncias sé poderdo ocorrer para locais onde ndo haja alteragdo do nimero de condugbes
estabelecidas na ltima Declaragio de Opgio de Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) as despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos cu
atendimento de planttes, dever3o ser pagas antecipadamente.

¢) a transferéncia intermunicipio, bem como a alteragio da jornada de trabalho diurno para noturno €
viceversa s6 podera ocorrer desde que esta condigio esteja expressa no contrato de trabalho e nac
provogue prejuizo ao empregado.

d) a ndo observincia dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos
do artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Paragrafo tinico: E proibida a transferéncia de trabalhadoras mulheres, com filhos menores de 5 (cinco)
anos, guando portador de necessidades especiais, do hordrio diurno para o hordrio noturne.

Jornada de Trabalho — Durag3o, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragdo e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na funcdo exercida, para os
trabalhadores que cumprem jornada até 4 (quatro) horas didrias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta)
horas mensais, j& computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da
funcdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TURNO FIXO 12 X 36

A jornada de Trabalho poders ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao,
usufruidos ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos de repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o Trabalhe realizado nos domingos e feriados que por
ventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensagdo pelo desconto das

36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Se a jornada 12 x 36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca préviz
da autoridade competente na drea de higiene do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A indenizacdo do intervalo intrajornada serd no percentual de S0% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais, observado o artigo 611- A da CLT.



Parsgrafo Primeiro: Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2 e 5x2, em face das caracteristicas €
singularidade da atividade, com jornada diéria de até 12(doze) horas, mediante aditamento do contrate
de trabalho, respeitada a concessdo de folga semanal remunerada de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas e o pagamento das horas extraordinarias realizadas, com adicional da presente norma,
podendo ser alterada a escala de trabalho a qualquer tempo.

Pardgrafo Segundo: As remuneracdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados nac
tompensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 132 salarios dos empregados, inclusive quandc
indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeigio e descanso pedera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos,
conforme dispée o artigo 611-A, inciso lll, da CLT. De modo que, caso n3o seja concedido integralmente,
sera pago como indenizag3o apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento} sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, como determina o artigo 71, §4° dz
CLT.

paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02
(duas) primeiras horas e as 02 (duas) Ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de concessdo de intervalo intrajornada de 01 {uma) hora, é facultado &
empresa o seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Parigrafo Sexto: Durante o usufruto do intervalo previsto no pardgrafo terceiro, fica facultado ac
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacao de servico, cujo periodo ndo seré
computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Sétimo: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ac
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo Oitavo: Nos termos do § 22 do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde &
sua residéncia até a efetiva ocupacgdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou pot
qualquer meia de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nda serd computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

Paragrafo Nono: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para e tempo gasto do deslocamentc
aos locais disponiveis para a refeicio. Paragrafo Décimo: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelc
guociente da divisdo do salario mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas. Pardgrafo Décimo Primeiro: Seré
rediscutida na integra a redacdo desta cldusula, caso haja ma utilizagdo da mesma pelas empresas
abrangidas nesta Convengado Coletiva de Trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas didrias, o intervalo para refei¢do e descanso serd de no minimo
01 (uma) hora.

Caso n3o seja concedido integralmente, serd pago como indenizacdo apenas o periodo
suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora
normal de trabalho, respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderéo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 22 e 32, da Portaria n2 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 742,
paragrafo 22, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrénico

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO POR EXCEGAO

Fica facultado 3s empresas com até 5 (cinco) empregados, por local de trabalho, adotar a marcagao dc
ponto por excegdo, ou seja, poderdo adotar o registro de ponto por excegdo em conformidade com ¢
legislacdo vigente, CLT, art, 74, paragrafo terceiro.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servico, aquelas previstas na legislagac
vigente e nesta norma coletiva, nio sendo passiveis de punicao e desconto no saldrio, os seguintes casos



a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependénciz
econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do
artigo 65 da lei 4375/64;

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver gue comparecer a juizo;

) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento prénatal dz
empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas sdo oriundas de norma legal prevista na legislacac
vigente (Art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho), ndo se confundinde com auséncias motivadas
por doenga e comprovadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

0 tempo de troca de uniforme nao sera considerado a disposi¢ao do empregador, salvo se houver
obrigateriedade de realizar a troca na empresa.

Férias e Licengas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou medificar o inicio
previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.

Parégrafo primeiro: A comunicacio do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por escrito.

Paragrafo segundo: A concessio de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o
pagamento em dobro nos termos da legislagdo.

Paragrafo terceiro: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) ao
empregado gue pede demissdo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme simula 261
do TST. Paragrafo Quinto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados,
domingas, feriados ou dias ponte, Paragrafo Sexto: Desde que haja concordancia do empregado, as

férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nda podera ser inferior a 14
{quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislacdo em vigor, o seguinte:

REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, deveré ser fornecido local apropriade parz
refeigdes dos mesmos;

VESTIARIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, devera ser fornecido vestiarios com armarios
e chuveiros, quando da concordancia do cliente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Fica constituida uma comissao formada por técnicos da 4rea de satide e seguranca no trabalho, que tera
como tarefa, o levantamento dos graus de risco, insalubridade, etc, da atividade como um todo.

a) Os resultados dos trabalhos desenvolvidos pela comissao, servirao como balizamento para
providéncias que deverdo ser tomadas pelas partes.



Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURANCA NO TRABALHO

a) Para os trabalhados em altura realizados com auxilio de corda as empresas deverdo cumprir,
rigorosamente todo o disposto na NR35, bem como as orientagbes do Ministério do Trabalha e
Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, a da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL
{SINDILIMPEZA), relacdo contendo todos os empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente dc
trabalho.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Deverdo ser fornecidos, gratuitamente, 1{um) uniforme na admiss3do e outro 30 (trinta dias) ap6s. Em
caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa fica obrigada a restituir
em dobro o respective valor, na forma do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Fica assegurado a empresa o direito 20 reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido, em
caso de n3c devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado. O¢
uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de agasalhos |
ex.: “camisa, calca, camiseta, sapatos ou botas, sobretudo ou jaqueta (para porteiros); agasalhos (jalecc
ou jagueta ou blusa de moleton ou blusa de |3 ou casaco/paleté)”.

CIPA - composigdo, eleicdo, atribuigBes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CIPA/ESTABILIDADE

Considerar-se-a extinta a estabilidade do cipero em casos de términe de cantrato de prestacdo de servigos
com o tomadar, além dos casos previstos em lei.

Treinamento para Prevengéo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REALIZAGOES DE SIPAT'S

A Realizacdo das SIPAT'S devera ser comunicada ao respectivo Sindicato Profissional, sendo-lhe
reservado oportunidade para sua apresentacao;

12) As SIPATs deverdo obedecer a um contetido minimo p. ex.: AIDS, dlcool e drogas no trabalho,
ergonomia, doagdo de sangue/ argdos/cancer de mama/prostata, etc...

29) Composigao obrigatéria da CIPA em cada local onde existir 20 ou mais trabalhadores.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverao considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresental
atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico de Satde) e seus conveniados, bem como, ot
emitidos pelo servico médico e odontolégico da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL (SINDILIMPEZA) &
seus conveniados, também serdo aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou planc
de satide do empregado e quando o empregado estiver relacionado como dependente em Conveénic
Médico cujo titular seja o conjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filhc
menor e/ou invalido para consulta médica.

b) A falta de indica¢do do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas nos atestados médicos,
nao invalida sua eficacia

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SESMT COLETIVO ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 22 da Portaria SIT/ DSST N® 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.
da NR-4 que, por sua vez, altera a redagio da Norma Regulamentadora n® 4, o Servico Especializado er



Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQO NO ESTADO DE SAO PAULO, englobando as empresas da mesmz
atividade econdmica, localizadas na drea de representagio do SEAC - SP SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E nOmemSPnuO NO ESTADO DE SAD PAULO;

> Para facilitar a leitura, transcreve-se a Norma Regulamentadora 4, nos artigos em referendados neste
clausula. " NR 4 - NORMA REGULAMENTADORA 4 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANGCA E EM MEDICINA DO TRABALHO "4.1. As empresas privadas e publicas, 0s drgaos publicos dz
administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servicos Especializados emr
Engenharia de Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saude e proteger
a integridade do trabalhador no local de trabalho." ... "4.14.3 As empresas de mesma atividade
econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se
enguadrem no Quadro I, podem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal
correspondente ou pelas proprias empresas interessadas, desde que previsto em Convengdo ou Acordc
Coletivo de Trabalho." ... "4.14.3.4 O SESMT organizada conforme o subitem 4.14.3 deve ter seu
funcionamento avaliado semestralmente, por Comissdo composta de representantes das empresas, dc
sindicato de trabalhadores e da Delegacia Regional do Trabalho, ou na forma e periodicidade previstas nz
Convencio ou Acordo Coletivo de Trabalho. (Subitem 4.14.3 aprovado pela Portaria SST 17/2007)."

AVALIAGAO: Nos termos no item 4.14.4.3 as partes signatdrias constituirdo comissdo paritaria indicandc
cada qual dois componentes, e integrada ainda por dois integrantes da empresa que aderir ao sistema
efetivardo a avaliagdo do sistema no prazo de seis meses apos sua implantagao.

FISCALIZAGAQ: A partir de sels meses da implantagdo, a comissao paritéria composta pelos signatarios,
podera requisitar as empresas representadas pelo SEAC - 5P SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO NO ESTADO DE sAO PAULO, gque ndo aderirem ao sistema, toda documentagdo relativa
3o SESMT, mediante simples notificacdo com aviso de recebimento, com prazo de apresentagdo nac
inferior a vinte dias para anélise do correto cumprimento da Legislagdo relativa a matéria.

PARAGRAFO UNICO: A n3o apresentagao no prazo assinalado ensejaré multa em favor das entidades nc
importe de cinco por cento (5%) do piso normativo por empregado da empresa, sendo metade a cade

entidade, sem prejuizo de comunicagdo ao Ministério Publico do Trabalho,e a Fiscalizagdo do Ministéria
do Trabalho e Emprego.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipdtese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdencidrio, €
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apos
comunicacdo do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado deverd informar a empresa as
decises de deferimento ou indeferimento efou demais movimentagdes de beneficios e/ot
aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas ap6s comunicagdo, sob pena de n3o poder requerei
gualguer verba inerente ao periodo ndo informado.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito.
a intengdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte &

laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a Suz
respectiva situagdo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

RelagBes Sindicais

sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Para se determinar a norma coletiva aplicavel entre empregado e empregador faz-se necessario verificar
qual a atividade desenvolvida pela empresa, a fim de que se proceda ao enguadramento sindical.

Se o empregador lista diversas atividades em seu contrato social, aguela que mais se destaca
determina a entidade sindical autorizada a representar a empresa na celebragdo de normas
coletivas o enquadramento sindical do trabalhador decorre da atividade preponderante da empresa.
Neste sentido, mesmo que a empresa desenvolva atividades outras, utilizando um universo infimo de

empregados, mas dentro do contexto de sua atividade principal, esta sera sua atividade
preponderante.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE AFASTAMENTO



Fica garantido o afastamento remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando
da participagio em seminarios, cursos e congressas realizados pelas entidades sindicais.

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CRTS

A contribuicio de CRTS - Relagdes Trabalhistas Sindicals, é devida pelas empresas ao SEAC-SP,
mensalmente, no percentual de 0,4% (zero virgula quatro por cento), incidente sobre a base de célculo
do FGTS constante da folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa se obriga a desconiar mensalmente 2% (dais por cento) a titulo de Mensalidade Associativa,
do SALARIO base na folha de pagamento de seus empregados ASSOCIADOS AD SINDILIMPEZA, em
conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, e recolher até o 102 dia do més subsequente ao
vencido.

a - Ds pagamentos serdo efetuados através de boletes proprios fornecidos pelo Sindilimpeza;

b — O nio recolhimento no prazo legal implicara para a Empresa em multa de 20% (vinte por cento) do
SALARIO normativo e juros de 1% (um por cento) ao més, acrescidos ao valor devido.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o teto de RS 32,50 (Trinta e dois Reais e cinquenta centavos) para o
desconto que trata a presente Clausula,

Paragrado Segundo: O Trabalhador que for associado ao Sindilimpeza e com 0 respectivo desconto na
folha de pagamento esta isento do desconto da Contribuicao Assisténcial/Negocial.

Paragrafo Terceiro: A Empresa se obriga em fornecer mensalmente para o Sindilimpeza, até o 52 chia util
de cada més, relacio de empregados indicados no CAGED (copia).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

O empregado contribuird, mensalmente, com um valor carrespondente a 1,0% (um por cento) sobre a
folha salarial de cada més, que serd calculada pela soma dos salarios nominais de todos os funcionarios
da empresa, a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial, que deverd ser recolhida ao Sindicato da
categoria profissional.

a) As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor do SINDILIMPEZA até o dia 10 do més
subseqiiente ao vencido, por meio de guias proprias fornecidas pelo sindicato dos trabalhadores,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por
cento) do valor devido, acrescido de juros e corregbes legais.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o teto de RS 32,50 (Trinta e dois Reais e cinquenta centavos) para
o desconto que trata a presente Clausula.

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores que tiverem o desconto da Mensalidade Associativa em
conformidade com a clausula acima, estdo isentos do desconto da Contribuigio Assisténcial

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL - SINDILMPEZA



A empresa descontard de todos os seus empregados, o valor equivalente a um dia de servigo, uma vez
ao ano, no més de margo, ou quando da admiss3o, caso ndo haja desconto do ano em exercicio.

a— Os pagamentos serdo efetuados através de boletos proprios fornecidos pelo Sindilimpeza;

b — O n3o recolhimento no prazo legal implicara para a Empresa em multa de 10% (dez por cento) nos 3C
(trinta) primeiros dias com adicional de 2% (dois por cento) ao més subsegiiente de atraso além de juros
de 1% (um por cento), acrescidos ao valor devido.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se obriga em fornecer mensalmente para o Sindilimpeza, até o dia 52 dia
Gtil de cada més, relacdo de empregados indicados no CAGED (cépia).

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e oOf
contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagio junto a terceiros, inclusive justice
do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servigos e Orgaos Licitantes e por forgs
desta convencio e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagbes promovidas por 6rgaos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, deverdo apresentar Certid3o de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendc
especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a emissdo de certidGes ou declaragbes de
cumprimento parcial das obrigactes contidas nesta Cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuigdo sindical { profissional e econdmica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes inseridas nesta convencao;
¢) cumprimento integral desta convenc3o.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certidao ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias,
cartaconvite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convencac
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxime
Convengdo Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUESTOES SOCIAIS

a) Assédio Sexual e Assédio Moral : As empresas Seguirao no desenvolvimento de programas educativos
visando coibir o assédio sexual e moral .
b) Discriminagdo Racial : As empresas implementardo politicas de enfrentamento ao racismoe e de
promocio da igualdade racial , em sintonia com as diretrizes do Governo Federal. Promoverdo agdes d
sensibilizagdo que visem & promogao de igualdade racial , especialmente, no més da consciéncia negra
¢) Diversidade e Inclusdo: Implementacdo de Campanhas de Comunicacdo visando inserir contetdc
especifico com finalidade de sensibilizar empregado s (as) a temas referentes 3 Pessoa com Deficiéncia
Jovens , Idosos, LGBT e Povos Indigenas, objetivando que os(as ) empregados(as) possuam uma pe
cepgdo inclusiva
Promocdo de semindrios , féruns e palestras abordando assuntos relativos & pessoa com Deficiéncia
Jovens, ldosos , LGBT e Povos Indigenas , objetivando promover o respeito as diferencas e a n3
discriminacdo, bem como contribuir para o desenvolvimento humanc

A empresa desenvolverd campanhas especificas objetivando a eliminacdo de homofobia no ambient
corporativo.

Outras disposiges sobre representagdo e organizagao



CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicao da Comissdo de Conciliagdo Prévia em atendimento a Le
9,958/2000. Para tanto, as partes se reunirdo para gue o regulamento de funcionamento da comissac
seja deliberado, discutido e aprovado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE REPRESENTACAQO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um regulamento padréo sobre o funcionamento da
Comiss3o, tendo em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Unico: £ vedada a formacdo de Comissdo de Representagdo dos Trabalhadores antes dz
elaboragio do Regulamento Padrio entre o SEAC-SP eda ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL
{SINDILIMPEZA).

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUITACAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo
de quitagie anual de obrigacdes trabalhistas, perante a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL
(SINDILIMPEZA)}. Para tanto, as partes se reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de quitagao
anual das verbas trabalhistas.através de uma comissao especifica a ser criada em até 90 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele
especificadas.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DA CONVENCAD COLETIVA SOBRE O ACORDO
COLETIVO

1) PREVALECERAQ TODAS as condigdes astabelecidas em Convencio Coletiva de Trabalho SOBRE
aguelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais

transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e a ENTIDADE
SINDICAL PROFISSIONAL SIGNATARIA - SINDILIMPEZA.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva,
sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas cldusulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualguer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem prejuizo de
outros direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infracdo cometida,
multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convengdo Coletiva de Trabalho, exceto, as cldusulas de
natureza econdmicas para o biénio 2020/2021.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVACAD



Fica estabelecida a data de 16 de maio de cada ano para comemoracio ao dia do trabalhador em
asseio e conservagao.

Neste dia, (16 de maio de cada ano) sendo dia util e trabalhado, as empresas fornecerdo aos seus
trabalhadores, mais um tiquete-refeicao para cada empregado que tenha trabalhado no dia 16 de maio,
totalizando o valor de RS 31,85 (trinta e um reais e pitenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverao ser efetuados por meio de sistema de
cobranca bancaria ou diretamente em conta corrente bancaria da entidade sindical, via deposito ou
transferéncia.Neste caso, a empresa devera preencher a guia que poder ser enviada ou disponibilizada
em meio eletrdnico, internet, e-mail ou site da entidade sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

A empresa podera solicitar ao empregado, no ato de sua admissio ou a qualquer momento por escritc
ou de maneira virtual (e-mail} a autorizagdo e consentimento especifico para gue as partes signatarias
possam veicular entre si, com as empresas do segmento e empresas tomadoras dos servigos das empresas
prestadoras de servigos de asseio e conservacdo, para utilizar as informacdes de seus dados (pessoais €
sensiveis) por até trés anos apos a rescisao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS MiNIMO

A "Tabela de Encargos Sociais Minimo", € uma sugestdo elaborada com base na realidade empresarial
das empresas do setor de asseio e conservacio, visando criar mecanismos para evitar a precarizagdo dc
setor e fornecer ao tomador de servicos uma base de informacdes, para equalizagio de propostas
comerciais, com foco em colaborar para evitar as contrataches com valores inexequiveis.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIOE CONSERVACAO NO ESTADO |
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MiNIMOS

ITENS DE FORMAGAO
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social

SESI

SENAI

INCRA

SEBRAE

Salario-educagdo

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS

TOTAL GRUPO A
GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias

Auséncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias)
Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL GRUPO B
GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 132 SALARIO

Adicional de Férias
132 Salario

TOTALGRUPO C
GRUPO D - OBRIGACOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio

Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuicao Social Sobre os depositos FGTS
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuiggio Social sobre o aviso-prévio indenizado
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio trabalhado



TOTALGRUPO D

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias)
Percentual Referente a Abono Pecuniario

Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 132 Salario

Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 132 Salario

TOTAL GRUPO E

GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)
Incidéncia do Grupo A Sobre Grupo B
Incidéncia Grupo A Sobre o Grupo C

TOTAL GRUPO F

TOTAL GERAL

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

EDILSON DE SOUZA SILVA
Presidente
SINDILIMPEZA SIND TR EMP ASS CONS CUB G P G S S VICENTE

ANEXOS
ANEXO | - MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS DO BENEFICIO'SOCIAL FAMILIAR

Anexo (PDF
ANEXO 11 - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES - SINDILIMPEZA
Anexo (PDF)
ANEXO 11l - ATA DE ASSEMBLEIA PATRONAL - SEAC/SP
Anexo (PDF)
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