AVISO DE DESCLASSIFICAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2021

A Camara Municipal de Guaruja torna publico que, em 22 de novembro de 2021,
a empresa VAGNER BORGES DIAS, provisoriamente vencedora do Pregéo em
epigrafe, apresentou a Planilha de Composi¢do de Custos readequada de
acordo com o lance vencedor.

Torna publico também que os valores relativos aos beneficios mensais e diarios,
bem como os valores relativos aos encargos sociais e trabalhistas, foram
considerados em desacordo com os previstos na Convencdo Coletiva de
Trabalho do sindicato da categoria na regido, e com os previstos no Volume 3 —
Limpeza Predial dos Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados — CADTERC,
elaborados pela Bolsa Eletrénica de Compras de Sao Paulo — BEC/SP.

Desta forma, ficou decidido que a Planilha de Composicédo de Custos nédo esta
em conformidade com o item 8.8.6 do edital e seus subitens, o que enseja a
DESCLASSIFICACAO da empresa.

A integra da Planilha de Composigdo de Custos apresentada encontra-se
disponivel no sitio eletrénico oficial da Camara Municipal de Guaruja. Os demais
atos que necessitarem de publicidade serdo publicados no Diario Oficial do
Guaruja e, facultativamente, disponibilizados em www.camaraguaruja.sp.qov.br

22 de novembro de 2021

o

Joao Pedrd da Silva
Pregoeiro



Rua Jodo Raul Benvenutt, 125
Jardim Santa Lucia | Suzano - SP
® 11)4747-6161

A

CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA

Diretoria de Finangas

Setor de Compras e Licitages

Avenida Leomil, n° 291 - Pitangueiras - Guarujé - SP

REF.: Pregdo Presencial n° 015/202
Processo n® 55/2021

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de limpeza, higiene e conservagao
predial

PROPOSTA COMERCIAL

A empresa VAGNER BORGES DIAS, seciada na Rua Joao Raul Benvenutt, n® 125, Jardim Santa
Licia, Suzano / SP, detentora do CNPJ n® 09.435.153/0001-80, representada neste ato por seu proprietério
que esta subscreve, apresenta sua Proposta Comercial para o objets especificado, de acordo com as
condicdes estabelecidas no edital do pregao em epigrafe:

Valor Global
Quantidode Fungdo V°l°*ER' "s'e' al 12 Meses
) RS)
18 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 52.749,00 R$ 632.998,00

Condi¢ces de Pagamento: O pagamento devera ser efetuads mensalmente & CONTRATADA em até 10
(dez) dias opds o recebimento definitive da prestagdo de servigos e apés apresentagéo da Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo FISCAL do Contrato, que devera ser entregue na Diretoria de
Finangas da Camara Municipal de Guaruja. A partir do segundo més da prestacdo dos servigos, o
pagamento somente serd efetuado apds comprovagae, por parte da CONTRATADA, dos pagamentos dos
salarics dos colaboradores, referentes ao periodo antericr.

Vdlidade da Proposta: 40 (sessenta) dics.
DECLARAMCS, sob as peras da lei, Que os valores apresentados na Planilha de Cemposigéo de Custos

contemplam a prestagéo dos Servigos objete do presente Edital, incluindo todos os tributos, custos e
despesas diretas ou indiretas.

DECLARAMOS que, se vencedores, apresentaremos, em até 1 (um) dia util os seguintes documentos:

1. Planilha de Composigao de Custos atualizada e readequada de acordo com o lance vencedor;
2. Proposta Comercial atualizada e readequada de acordo com o lance vencedor.

Suzano, 19 de novembro de 2021,

Assinado de
Va g n e r forma digital por
Vagner Borges
Borges oes
Dados:
1 2021.11.21
D I a S 13:22:00 -03'00"
Vagner Borges Dias

Vagner Borges Dias
Proprietario




DEMONSTRATIVO DE COMPOSICAO DE CUSTOS POR PRECOS UNITARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remuneragéio L :
ltem i | Coeficiente Valor
Salario Base Mensal 100,00% R$ 1.253,07
Participagdo - Lucros e Resultados (PLR) - Conforme Acérddio TCU n® 3336/12 R$ RS -
: Total R$ 1.253,07
g Encargos Sociais e Trabalhistas ; :
Grupo A - Encargos Sociais Basicos ' e _ Aliquota Valor
Previdéncia Social 20,00000% RS 250,61
Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,00000% RS 100,25
Saldrio Educacio 2,50000% RS 31,33
SESI / SESC 1,50000% RS 18,80
SENAI / SENAC 1,00000% R$ 12,53
INCRA 0,20000% RS 2,51
Seguro Acidente de Trabalho 3,00000% RS 37,59
SEBRAE 0,60000% R$ 7,52
Total 36,80000% R$ 461,14
GRUPO B - Tempo Remunerado e Nio Trabalhado _Aliquota Valor
Férias 8,33333% R$ 104,42
Auséncia Por Enfermidades 0,15420% R$ 1,93
Auséncias Legais 0,09130% R$ 1,14
Licenca Paternidade 0,00290% RS 0,04
Acidente de Trabalho 0,00400% R$ 0,05
Aviso Prévio Trabalhado 0,00120% R$ 0,02
' ' ' Total 8,58693% R$ 107,60
GRUPO C - Adicional de Férias e 13° Salario Aliquota Valor
Adicional de Férias 0,92590% R$ 11,60
139 Salario 8,33333% RS 104,42
: _ Total 9,25923% R$ 116,02
_GRUPQ D - Obrigacdes Rescisorias Aliguota Valor
Aviso Prévio Indenizado 0,34430% R$ 4,31
Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02760% R$ 0,35
Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribui¢do Social Sobre os Depésitos do FGTS 0,11120% R%$ 1,39
Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuigdo Social Sobre os Aviso Prévio Indenizado 0,01200% RS 0,15
Incidéncia da Multa do FGTS e da Contribuig3o Social Sobre o0s Aviso Prévio Trabalhado 0,00060% RS 0,01
Total 0,49570% R$ 6,21
GRUPOE - Aprovlslonmento de Casos Especiais _ Aliquota Valor '
Incidéncia do Grupo A Sobre Afastamento por Licenca Maternidade 0,00720% R$ 0,09
Incidéncia do FGTS Sobre o Acidente de Trabalho (maior que 15 dias) 0,00060% R$ 0,01
Percentual Referente ao Abono Pecunidrio 0,01310% R$ 0,16
Percentual Referente ao Reflexo do Aviso Prévio Indenizado Sobre Férias e 132 Saldrio 0,06700% R$ 0,84
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso Prévio Indenizado sobre 132 Saldrio 0,00230% R$ 0,03
_'r'o_tal ' 0,09020% R$ 1,13
GRUPO F - Incidéncias Cumulativas Aliquota _ Valer '
Incidéncia do Grupo AX (Grupo B + Grupo ) 6,56739% R$ 82,29
Total o 6,56739%, R$ 82,29
Totat,d'o_s Encargos Socials 61,79945% R$ 774,39




i Vale Transporte ! Gl
: Item e Coeficiente Valor
Quantidade 43,46
Valor da Tarifa de Onibus Urbano R$ 4,50
Valor Mensal R$ 195,57
Participacio do Empregado (6% do Salario Base) 6,00% -R$ 75,18
] Total R$ 120,39
Vale Refeicdo |
Item ! i Coeficiente Valor
Quantidade 21,73
Valor Unitdrio R% 16,61
Participagao do Empregado -R$ 1,11
Dia do Trabalhador de Asselo e Conservagido (16 de maio) R$ 1,38
- L Total R$ 338,20
. _ Cesta Basica ; .
Item ' ' Coeficiente Valor
Quantidade 1,00
Valor Unitario R$ 115,72
Total R$ 115,72
: Assisténcia Médica Familiar i g
Weni 7 : " Coeficiente Valor
Quantidade 1,00
Valor Unitario R$ 28,00
‘Total R$ 28,00
_Beneficio Social Familiar
Item - ' Coeficiente Valor
Quantidade 1,00
Valor Unitdrio R$ 9,74
. Total R$ 9,74
Auxilio Creche : B .
Item ' ~ Coeficiente Valor
Quantidade 1,00
Valor Unitario R$ 220,00
Incidéncia de Ocorréncia 0,50% R$ 1,10
Total ! R$ 1,10
SE Beneficio Natalidade =
_ Item ' . Coeficiente Valor
Quantidade 1,00
Valor Unitario R$ 3,93
' ~ Total R$ 3,93
Uniforme / EPI !
Item Valor Unitdrio | Vida Gtil (meses) Quantidade Valor
Uniforme Operacional R$ 6,00 6 2,00 | R$ 2,00
_ Total ' - R$ 2,00 |




___ Custos Indiretos, Lucros e Tributos |

_ Regime de Tributagio Lucro Presumido
. L dEem Coeficiente o WNaloe
Custos Indiretos 10,00
Lucro 20,46
Tributos 253,50
ISS 5,00% 146,53
PIS 0,65% 19,05
COFINS 3,00% 87,92
v Total | o R$ 283,96
__Memoéria de Calculo - Resumo .
_ liaidtemil i _ Valor

Saldrio Base Mensal R$ 1.253,07

Participagéo - Lucros e Resultados (PLR) - Conforme Acérdao TCU n2 3336/12 R$ -
Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 774,39
Vale Transporte RS 120,39
Vale Refei¢do RS 338,20
Cesta Bdsica R$ 115,72
Assisténcia Médica Familiar RS 28,00
Beneficio Social Familiar R$ 9,74
Auxilio Creche R$ 1,10
Beneficio Natalidade RS 3,93
Uniforme / EPI R$ 2,00
Custos Indiretos, Lucros e Tributos R$ 283,96
- A Total Mensal do Posto - Mensal R$ 2.930,50
Descrigdo dosSericos. - 1V Nimero de Postos |  Valor Mensal - Valor Total
Auxiliar de Servigos Gerais 18 R% 2.930,50 | R$  632.988,00




SoFe| >

o

RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

i _ Memdsade eAicilo - Resamn, LT S
Ml s R T e %
Saldrio Base Mensal R$ 1.253,07 42,76%
Participagio - Lucros e Resulta-los, (PLR) - Conforme Acérdao TCU n® 3336/12 R$ - 0,00%
Encargos Sociais e Trabalhista : R$ 774,39 26,43%
Vale Transporte R$ 120,39 4,11%
Vale Refeicdo R$ 338,20 11,54%
Cesta Bésica R$ 115,72 3,95%
Assisténcia Médica Familia- R$ 28,00 0,96%
Beneficio Social Familiar R$ 9,74 0,33%
Auxflio Creche R$ 1,10 0,04%
Beneficio Natalidade RS 3,93 0,13%
Uniforme / EPI F R$ 2,00 0,07%
Custos Indiretos, Lucros ( Tributos 4 RS 283,96 9,69%

W 7'otal Mensal do Posto - Mensal e RS 2.930,50 100,00%
- Descrizio dos Servicos | Ndmero de Postos ‘Valor Mensal Valor Total
Auxiliar de Servicos Gerais 18 R$ 2.930,50 | R$ 632.988,00

ten




