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Prontudrio n.° 60.071, que a digitei

Portaria N° 180/2022
Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente da Guaruja Previdéncia,
usando das atribuicdes que a Lei Ihe confere, em especial o artigo
33, XV da Lei Complementar n® 179/15 e considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n° 0602.00210/2022.35;
Concede aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribui¢do
especial magistério, conforme célculos apurados na forma do artigo
180 da Lei Complementar n°® 179/2015, a Sra. MARIZA HELENA
OLIVEIRA FERNANDES MAIA DE SOUZA, servidora publica da
Prefeitura Municipal de Guaruja, prontuario 16.045, cargo Professor de
Educacao Bésica lll, conforme prevé o artigo 152 da Lei Complementar
n° 179/2015 e artigo 40, §1°, inciso Ill, “a” cc § 5°, da Constitui¢do
Federal, com redagéo da E.C. n® 41/2003.
Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de junho de 2022.
Registre-se e publique-se.
Guaruja, 25 de maio de 2022.
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
“Secretaria Geral”
Registrada no Livro Competente
“S.G", em 25.05.2022
Renata Franco Ferreira de Oliveira
Prontudrio n.° 60.071, que a digitei

Portaria n° 181/2022
Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente da Guaruja Previdéncia,
usando das atribuicdes que a Lei Ihe confere, em especial o artigo
33, XV da Lei Complementar n® 179/15 e considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n° 0602.00052/2022.11;
Concede aposentadoria voluntdria por idade, com célculos apurados
na forma do artigo 180 da Lei Complementar n® 179/2015, a Sra.
CELIA REGINA RAMOS, servidora publica da Prefeitura Municipal
de Guaruja, prontuario 11.173, cargo Inspetor de Alunos, conforme
prevé o artigo 151 da Lei Complementar n® 179/2015 e artigo 40,
§1¢, inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal, com redagdo da
E.C.n° 41/2003.
Esta Portaria entrard em vigor a partir de 01 de junho de 2022.
Registre-se e publique-se.
Guaruja, 25 de maio de 2022.
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
“Secretaria Geral”
Registrada no Livro Competente
“S.G", em 25.05.2022
Renata Franco Ferreira de Oliveira
Prontudrio n.° 60.071, que a digitei

Portaria n° 182/2022
Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente da Guaruja Previdéncia,
usando das atribuicdes que a Lei Ihe confere, em especial o artigo
33, XV da Lei Complementar n° 179/15 e considerando o que ficou
decidido no Processo Administrativo n° 0701.00214/2022.36;
Concede aposentadoria compulséria, com cdlculos apurados na
forma do artigo 180 da Lei Complementar n® 179/2015, ao Sr.
ANTONIO ALVES DA SILVA, servidor publico da Prefeitura Municipal
de Guarujd, prontudrio 4.863, cargo Agente de Manutengao de
Veiculos, conforme prevé o artigo 148, da Lei Complementar n°
179/2015, artigo 40, §1°, inciso I, da Constituicdo Federal, com
rrredagdo da E.C. n® 88/2015.
Esta Portaria entrard em vigor a partir de 31 de maio de 2022.
Registre-se e publique-se.
Guaruja, 25 de maio de 2022.
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
GuarujaPrev
“Secretaria Geral”
Registrada no Livro Competente
“S.G", em 25.05.2022
Renata Franco Ferreira de Oliveira
Prontudrio n.° 60.071, que a digitei

Portaria n°179/2022
Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente da Guaruja Previdéncia,
usando das atribuigdes que a Lei Ihe confere, especialmente os
dispositivos do art. 33, caput e incs. Xl e XV da Lei Complementar
n°179/2015,
Considerando que a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na
administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, mediante

a compensagcao financeira entre os diversos regimes de previdéncia
social é assegurada pela Constitui¢ao Federal, art. 201, § 9°;
Considerando que a CTC - Certidao de Tempo de Contribui¢ao é o
documento habil para (a) comprovar o tempo de contribuigéo vertido
a outros regimes previdencidrios e (b) possibilitar a compensagao
financeira previdenciaria entre os regimes, na forma da Lei, apds
eventual concessao e homologagao de beneficio previdencidrio;
Considerando que a CTC - Certiddo de Tempo de Contribuicéo é
necessaria para a instrugdo do processo administrativo interno de
concessao de aposentadoria da Guaruja Previdéncia,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a averbagéo, para fins de concesséo de aposentadoria
por este 6rgdo previdenciario, do tempo de contribuigdo apresentado
pela segurada THELMA LOPES DE FIGUEIREDO, servidora publica
da Prefeitura Municipal de Guaruja, prontuario 7755, ocupante do
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IlI, constante na CTC -
Certiddo de Tempo de Contribui¢éo - expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - I.N.S.S, (Protocolo n° 21033020.1.00065/19-9).
Art. 2° O tempo de contribui¢é@o apurado pelo setor competente,
excluidos, se houver, tempos concomitantes, compreende os periodos
de 31/05/1985a28/08/1985,01/12/1985 a 27/01/1986, 13/03/1986
a29/07/1990 e 30/07/1990 a 31/12/2012, totalizando 9.928 (nove
mil, novecentos e vinte e oito) dias, correspondendo a 27 anos, 2
meses e 13 dias.
Art. 3° A andlise do aproveitamento do tempo averbado se dara no
momento da concessao da aposentadoria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.
Guaruja, 25 de maio de 2022.
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
Secretaria Geral
Registrada no Livro Competente
“S.G", em 25.05.2022
Edmar Pereira Luiz da Silva
Prontuério n.° 60.081, que a digitei

Portaria n° 183/2022
Edler Antonio da Silva, Diretor Presidente da Guaruja Previdéncia,
usando das atribui¢gdes que a Lei lhe confere, especialmente os
dispositivos do art. 33, caput e incs. Xl e XV da Lei Complementar
n°179/2015,
Considerando que a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na
administrag@o publica e na atividade privada, rural e urbana, mediante
a compensagdo financeira entre os diversos regimes de previdéncia
social é assegurada pela Constituigdo Federal, art. 201, § 99,
Considerando que a CTC — Certiddo de Tempo de Contribui¢éo é o
documento habil para (a) comprovar o tempo de contribui¢do vertido
a outros regimes previdenciarios e (b) possibilitar a compensagao
financeira previdenciaria entre os regimes, na forma da Lei, apds
eventual concessao e homologagao de beneficio previdencidrio;
Considerando que a CTC - Certiddo de Tempo de Contribuicéo é
necessaria para a instrugdo do processo administrativo interno de
concessao de aposentadoria da Guaruja Previdéncia,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a averbagéo, para fins de concesséo de aposentadoria
por este 6rgao previdencidrio, do tempo de contribuigdo apresentado
pelo segurado HERCULES MENDONCA DE BRITO, servidor publico
da Prefeitura Municipal de Guaruja, prontuario 14388, ocupante do
cargo de MOTORISTA, constante na CTC — Certiddo de Tempo de
Contribuigao - expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
I.N.S.S, (Protocolo n° 21023040.1.00017/22-7).
Art. 2° O tempo de contribui¢édo apurado pelo setor competente,
excluidos, se houver, tempos concomitantes, compreende os periodos
de 01/08/2012 a 31/12/2012, totalizando 150 (cento e cinquenta)
dias, correspondendo a 5 meses.
Art. 3° A andlise do aproveitamento do tempo averbado se dara no
momento da concessdo da aposentadoria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.
Guaruja, 25 de maio de 2022.
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente

Secretaria Geral

Registrada no Livro Competente
“S.G", em 25.05.2022

Edmar Pereira Luiz da Silva
Prontuério n.° 60.081, que a digitei

Edital CMAS n° 18/2022

Convocagao para 52 Reuniao Ordinaria do Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Guaruja de 2022
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - convoca todos
os Conselheiros Titulares e Suplentes e convida os demais interes-
sados para participar da 52 Reuniao Ordinaria de 2022 no dia 27 de
Maio de 2022 (sexta feira), as 9:00hs primeira chamada e as 9:30
em segunda chamada. A reunido sera realizada de forma presencial
com atengao e respeito as recomendacdes para prevengao e controle
da disseminagéo do COVID-19 (Novo Coronavirus), quais sejam, uso
facultativo de mascara de protecéo individual, e disponibilizagdo
de alcool 70% em gel para higienizagdo constante das méaos, nas
dependéncias da sede do CMAS Guaruja na Rua Cavaleiro Nami, n°
273, Centro, Guaruja/SP.
Pauta:
* Plano de Trabalho para atendimento a populagdo em situagao de rua,
durante periodos de baixas temperaturas, apresentado pela Sedeas
+ Devolutivas da Sedeas (Orgdo Gestor) as demandas encaminhadas
pelo CMAS
* Processo de Intervengdo na Casa do Menor do Guaruja
« Apreciagdo de Requerimentos de Inscrigdo de Entidades Socioa-
ssistenciais
+ Apreciagéo de aplicagéo de residuo de Emenda Parlamentar recebida
pelo Lar Espirita Cristdo Elizabeth
* Informes

Guaruja, 25 de Maio de 2022.
Lizandra Rodrigues M. N. Freire
Secretaria-executiva do CMAS Guaruja
Marcia de Barros Lima Santos
Presidente do CMAS Guaruja Gestao 2021/2023

ATOS OFICIAIS

EXTRATO DE ATA DE SESSAO PUBLICA
PROCESSO N° 042/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2022
Aos 25 dias do més de maio de 2022, as 10:00hs, nas dependéncias
da Camara Municipal de Guaruja, estavam presentes o Pregoeiro da
Casa, bem como os componentes da Equipe de Apoio de Pregdes,
para a Sessdo Publica do Pregéo Presencial em epigrafe, a fim de
prosseguir com o julgamento dos envelopes “A - Proposta Comercial”
e “B — Habilitagao”, relativos ao Processo n°® 042/2022, cujo objeto é
a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVIGOS CONTINUADOS NA AREA DE ASSISTENCIA MEDICA
OU SEGURO SAUDE, havendo a presenca de interessado, as 10:07hs,
iniciou-se o credenciamento sem maiores incidentes. As 10:10hs,
houve a abertura dos envelopes de proposta e, em seguida, iniciou-se
a fase de negociagdo. As 10:16hs, apds a abertura do envelope de
habilitagédo, negociagao e andlise de seu conteldo, a licitante UNI-
MED DE SANTOS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO - CNPJ
58.229.691/0001-80 foi declarada habilitada e vencedora do certame
pelo prego de RS 3.015.866,92 (trés milhdes e quinze mil e oitocentos
e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos). A integra desta
ata encontra-se disponivel no sitio eletronico da Camara Municipal
de Guaruja. Os demais atos que necessitarem de publicidade serao
publicados no Didrio Oficial do Guaruja e disponibilizados no site da
Camara Municipal do Guaruja www.camaraguaruja.sp.gov.br/licitacao
25 de maio de 2022.
PEDRO GABRIEL SILVINO DE OLIVEIRA CARLOS
PREGOEIRO

HOMOLOGAGAO
PROCESSO N° 042/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2022
Em face dos elementos constantes do PROCESSO N° 042/2022,
que tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS NA AREA DE
ASSISTENCIA MEDICA OU SEGURO SAUDE, e observando, ainda,
as demais condigdes constantes no edital e seus anexos, quando
da andlise da documentagéo constante no envelope “A — Proposta
Comercial” e “B — Habilitagéo”, HOMOLOGO o objeto do certame a
empresa UNIMED DE SANTOS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDI-
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CO - CNPJ 58.229.691/0001-80, no valor de RS 3.015.866,92 (trés
milhoes e quinze mil e oitocentos e sessenta e seis reais e noventa
e dois centavos).
A supracitada empresa deverd entrar em contato com a Cdmara
Municipal de Guaruja para a formalizagdo do contrato no prazo
previsto no edital do certame.
Os demais atos que necessitarem de publicidade serdo publicados
no Didrio Oficial do Guarujd e disponibilizados no site da CAmara
Municipal do Guaruja www.camaraguaruja.sp.gov.br
25 de maio de 2022.
EDMAR LIMA DOS SANTOS
PRESIDENTE

MESA DA CAMARA

ATO N° 055/2022
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA, no uso
de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o que dispde o artigo 37, Il da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO o disposto na Ordem de Servigo n® 002/2010;
CONSIDERANDO ainda o disposto no Artigo 15, IV, da Lei Organica
do Municipio de Guaruj3; e
CONSIDERANDO, finalmente, o disposto no processo administrati-
vo n° 364/2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar o Senhor JOSE HILDEMAR BRITO COELHO do
Cargo em Comissao de Assessor Parlamentar, Simbolo DAS-4, do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Guarujg, a partir de 31
de maio de 2022.
Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato
correrdo por conta das verbas préprias do orgamento vigente, afetas
ao Poder Legislativo.
Artigo 3° - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Dé-se ciéncia.
Camara Municipal de Guaruja, em 24 de maio de 2022.
Edmar Lima dos Santos
Presidente
Raphael Vitiello Silva
1° Secretario

Anderson Figueira Lopes
2° Secretario
Registrado no livro competente.
Secretaria da Camara Municipal de Guaruja, em 24 de maio de 2022.
Thiago Aratjo Chaves de Abreu
Secretario Geral

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Termo Aditivo de Contrato n.° 006/2022
Contrato Originario n.° 010/2017
Processo n.° 089/2017
Pregdo Presencial n.° 007/2017
Contratante: Camara Municipal de Guaruja
Contratada: GSA Construgao, Manutengao e Comércio Eireli
Objeto: Revisdo em 30% dos valores do Aditivo n° 010/2021, con-
forme determinado no Processo Administrativo n° 799/2021, na
contratagao de empresa especializada em manutencgao preventiva e
corretiva dos equipamentos de ar condicionado, com fornecimento
de pecas e acessorios.
Prazo: 12 (doze) meses a contar da assinatura do Aditivo n° 010/2021
(10/09/2021).
Valor do Termo Aditivo: R$ 167.610,68 (cento e sessenta e sete mil,
seiscentos e dez reais e sessenta e oito centavos).
Dotagéo Orgamentaria: n.° 01.031.0001.2.001 - 3.3.90.39.00 — Ma-
nutengao e Conservacgao de Maquinas e Equipamentos.
Guarujd, 20 de maio de 2022.
Edmar Lima dos Santos
Presidente

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Pregao Presencial n.°: 002/2022.
Contrato n.°: 006/2022.
Processo n.%: 698/2021.
Contratante: Camara Municipal de Guaruja.
Contratada: Tecnoforte Sistemas de Refrigeragao - Eireli.
Objeto: Aquisi¢ao de condicionadores de ar para uso do Legislativo.
A contratada prestara garantia para os aparelhos adquiridos por
meio do Pregao Presencial n° 002/2022, pelo periodo de 12 (doze)
meses, ou o indicado em sua proposta, se superior.

Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da emissao do Termo
de Recebimento Definitivo.
Valor do Termo de Contrato: R$ 39.300,00 (trinta e nove mil e tre-
zentos reais).
Dotagdo Orgamentdria: n.° 01.031.4005.2.001 - 4.4.90.52.00 — Ma-
quinas, Utensilios e Equipamentos Diversos.
Guaruja, 17 de maio de 2022.
Edmar Lima dos Santos
Presidente

172 Sessao Ordinaria
em 31 de Maio de 2022
ORDEM DO DIA
1 - Requerimento n°® 156/2022, do Vereador Anderson Figueira Lopes
Requer do Executo diversas informagdes sobre o transporte publico
no Municipio. Discussio e votagao tnicas (Art. 176, § 2° do Regi-
mento Interno).
2 - Requerimento n°® 157/2022, do Vereador Anderson Figueira Lopes
Requer do Executo diversas informagdes sobre o funcionamento
das USAFAs do Municipio. Discuss&o e votag&o Unicas (Art. 176, §
2° do Regimento Interno).
3 — Requerimento n° 159/2022, do Vereador Antonio Fidalgo Sal-
gado Neto
Requer do Executo diversas informagdes sobre o funcionamento
das cdmeras de monitoramento no Municipio. Discussao e votagao
unicas (Art. 176, § 2° do Regimento Interno).
4 - Projeto de Lei n® 103/2022, do Vereador Marcio Nabor Tardelli
“Fica instituida a Biblioteca Digital Municipal de Guaruja e da outras
providéncias”. Discussao e votacao Unicas (Art. 176, § 2° do Regi-
mento Interno).
Obs: Durante o Expediente da respectiva Sesséo Ordindria, os Se-
nhores Vereadores poderdo requerer a votagéo de proposituras em
regime de urgéncia, 0 que acarretara no acréscimo de itens a serem
apreciados na Ordem do Dia da mesma.
Departamento Legislativo, em 25 de Maio de 2022.
Fernando de Matos Fagundes
Chefe do Departamento Legislativo
De Acordo — Thiago Aratjo Chaves de Abreu
Secretdrio Geral

MUNICIPIO DE GUARUJA/SP - PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA/SP

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° QUADRIMESTRE DE 2022
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL TOTAL RESTOS A PAGAR
MAI21 JUN21 JUL21 AGO/21 SET/21 ours21 NOV/21 DEZ/21 JAN/22 FEV/22 MAR/22 ABR/22 (Lomies o
12 MESES) PROCESSADOS'
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 2.595.315,22 | 3.270.224,61 | 2.393.873,39 | 2.344.639,42 | 2.452.872,66 | 2.388.652,79 | 3.366.588,42 | 2.559.746,28 | 2.785.643,22 | 2.323.486,30 | 2.612.939,50 | 2.732.737,24 | 31.826.719,05
Pessoal Ativo 2.316.637,97 | 2.778.167,93 | 2.100.341,40 | 2.051.107,43 [ 2.159.340,68 | 2.123.742,04 [ 2.964.026,51 | 2.294.835,53 | 2.520.732,47 | 2.057.109,03 | 2.347.295,49 | 2.442.012,80 | 28.155.349,28
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis 1.813.305,02 | 2.587.450,49 1.829.851,58 1.780.015,31 1.895.295,32 1.855.612,51 2.594.893,48 1.897.691,11 2.171.706,80 1.795.310,09 | 2.081.293,98 | 2.149.261,43 24.451.687,12
Obrigagdes Patronais 503.332,95 190.717,44 270.489,82 271.092,12 264.045,36 268.129,53 369.133,03 397.144,42 349.025,67 261.798,94 266.001,51 292.751,37 3.703.662,16
Pessoal Inativo e Pensionistas 278.677,25 492.056,68 293.531,99 293.531,99 293.531,98 264.910,75 402.561,91 264.910,75 264.910,75 266.377,27 265.644,01 290.724,44 3.671.369,77
Aposentadorias, Reserva e Reformas 265.675,25 376.478,22 265.675,25 265.675,25 265.675,25 237.054,02 360.692,92 237.054,02 237.054,02 237.054,02 237.054,02 259.811,04 3.244.953,28
Pensdes 13.002,00 115.578,46 27.856,74 27.856,74 27.856,73 27.856,73 41.868,99 27.856,73 27.856,73 29.323,25 28.589,99 30.913,40 426.416,49
Outras Despesas Pessoal Decorrentes Contratos Terceirizagao ou Contr. Forma Indireta (§ 1° art. 18 LRF) - - - - - - -
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente - - - - - - - - - - - - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) 79.594,03 - 67.383,05 47.364,60 78.507,96 65.352,65 9.359,82 3.168,28 74.072,84 16.267,00 131.448,30 17.578,22 590.096,75
Indenizagdes por Demissdo ¢ Incentivos & Demissdo Voluntaria 54.697,07 - 67.383,05 47.364,60 78.507,96 65.352,65 9.359,82 3.168,28 74.072,84 16.267,00 131.448,30 17.578,22 565.199,79
Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao - - - - - - -
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragao 24.896,96 - - - - - 24.896,96
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - - - - - - - - - - - - -
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (I - IT) 2.515.721,19 | 3.270.224,61 | 2.326.490,34 | 2.297.274,82 | 2.374.364,70 | 2.323.300,14 | 3.357.228,60 | 2.556.578,00 | 2.711.570,38 | 2.307.219,30 | 2.481.491,20 [ 2.715.159,02 | 31.236.622,30
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.780.652.854,73 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 939.392,37 -
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) - -
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI)=(IV - V - V) 1.779.713.462,36 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + I1I b) 31.236.622,30 1,76%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, IT e IIL, art. 20 da LRF) 106.782.807,74 6,00%
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 101.443.667,35 5,70%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 96.104.526,97 5,40%

FONTE: Sistema GeoSIAP, Camara Municipal de Guaruja, Data da emissdo 24/05/2022 e hora de emissao 08:38.

NOTA 1: Demonstrativo elaborado de acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais (12* Edigdo).

EDMAR LIMA DOS SANTOS

Presidente 1° Secretario

RAPHAEL VITIELLO SILVA

ANDERSON FIGUEIRA LOPES

2° Secretario

GUSTAVO FURTADO FERNANDES
Dirctor de Finangas

MARIANA DE OLIVEIRA SILVA
Controladora Interna




